cref19/AL

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 19°Regiao

CONTRATO N° 003/2024

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FiSICA DE ALAGOAS -
CREF/AL E A EMPRESA
INNOVE EMPREENDIMENTOS LTDA.

Pelo presente instrumento, 0 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQO
FISICA DE ALAGOAS — CREF/AL, com sede na Rua S&o Carlos, 191 - Serraria,
Maceio - AL, CEP: 57043-430 - inscrito no CNPJ n°. 27.446.441/0001-78, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Stanley
Magalhdes Nunes da Silva, portador do RG n° 846459, expedido por SSP/AL, inscrito
no CPF sob o n.° 606.449.234-15, brasileira, divorciado, com domicilio profissional no
endereco supramencionado, e a Empresa INNOVE EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 27.067.989/0001-07, sediada na Rua Gulhermino Rezende,
n°® 321, Bairro Treze de Julho, Aracaju-SE, CEP 49.020-635, representada neste ato
pelo seu socio administrador Helder Melo Mecenas, brasileiro, solteiro, CPF n°
978.896.445-15 e RG n° 1281250 - SSP/SE, doravante denominada CONTRATADA,
tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, do qual serdo partes
integrantes o processo licitatorio referente ao Pregdo Eletrdnico CREF19 n°
90003/2024 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as partes as
normas disciplinares da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, mediante as clausulas e condicfes a seguir:

1.  CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Objeto da contratacdo: Contratagcdo de empresa especializada em servigos
terceirizados que atendam as demandas do CREF19/AL, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico CREF19/AL n° 90003/2024;
1.2.2. O Edital da Licitacdo do Pregéo Eletronico CREF19/AL n° 90003/2024;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses contados a partir
da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia sera prorrogado atendendo aos preceitos da legislagao vigente
e pertinente ao tema.

2.3 As partes, de comum acordo, estabelecem que o inicio das atividades do ASG sera
realizado no dia 03 de fevereiro de 2025. A recep¢ao inicial, por sua vez, ocorrera
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na semana compreendida entre o dia 06 de janeiro de 2025, em data a ser
posteriormente definida pelas partes, sendo acordada com a devida antecedéncia.
Ambas as datas poderdo ser ajustadas mediante consenso entre as partes, caso
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necessario, conforme as necessidades operacionais ou logisticas envolvidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1.

O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execugao,

assim como os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

51 O valor do objeto deste contrato segue conforme discriminado na tabela

abaixo:
ITEM DESCRIQAO UNIDADE DE VALOR MESAL VALOR ANUAL
MEDIDA

Auxiliar de

1 Servigcos POSTO R$ 3.600,00 R$ 43.200,00
gerais 44h

2 ReceZZ'r?”'Sta POSTO R$ 4.100,00 R$ 49.200,00

5.2 O valor mensal da contratacdo é de R$ 7.700,00 (Sete mil e setecentos reias),
perfazendo o valor anual de R$ 92.400,00 (Noventa e dois mil e quatrocentos reais).

5.3

No valor dos servigos estdo incluidos todos os custos relacionados com
remuneracao, encargos sociais, trabalhistas e outros pertinentes ao objeto,
assim como taxas, impostos, tributos, seguros, além de todas as despesas
decorrentes do emprego, aplicacdo e utilizagdo de ferramentas,
equipamentos e acessoérios — inclusive com fornecimento de materiais de
consumo (produtos de limpeza e protecdo, entre outros). Também estao
incluidas no valor unitario dos servicos aquelas despesas devidas a
realizacdo de trabalhos auxiliares que viabilizem a execucdo desses
servicos e as perdas ou desperdicios de insumos diretos e indiretos, tais
como despachantes, deslocamentos de funcionarios, transporte de
materiais, ferramentas e equipamentos, utilizacdo de veiculos, impressdes
de documentos e limpeza, entre outros, mesmo que nao haja sua
discriminag&o especifica na planilha de custos e formagéo de pre¢os e nos
demais itens deste contrato.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

6.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.3.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
orgao contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

6.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo
de Referéncia.

6.4.1. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.4.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.4.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo
acarretando qualquer énus para o contratante;

6.4.4. A nota fiscal/fatura devera vir obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéao da regularidade fiscal e trabalhista, a qual traduz-se na detencéo
das seguintes certiddes atualizadas:

A) Certificado de Regularidade de Situacao junto ao FGTS (CRF), emitido pela
Caixa Econdmica Federal;

B) Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da Divida
Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo uUnico do art. 11 da Lei n® 8.21 2, de 24 de Julho
de 1991;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Estado, se houver;
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D) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

E) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n® 12.440/2011).
6.4.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢bes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razado que
impeca a participacéo em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
6.4.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

6.4.7. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente,
0 contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados oS meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

6.4.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

6.4.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

6.6 O pagamento mensal ocorrera apos a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, relativas aos empregados que tenham
participado da execucao dos servi¢cos contratados.

6.7 Caso a CONTRATADA nao apresente a documentacdo comprobatoéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS,
relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados, 0 CONTRATANTE reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada. Em néo
havendo quitacdo das obrigagfes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
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15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos contratados, e o sindicato representante da categoria do
trabalhador sera notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das referidas verbas. (Decreto n°® 9507/2018).

6.8 Ao assinar o presente contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos. Quando néo for
possivel a realizacdo dos pagamentos pelo proprio CONTRATANTE, esses
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

6.9 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.10 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de deduzir do pagamento
devido a CONTRATADA as importancias correspondentes a multas, faltas ou
débitos a que porventura tiver dado causa. Nao tendo nenhum valor a receber,
as importancias deverao ser deduzidas da garantia contratual ou ser recolhidas
pela CONTRATADA. Caso contrario, os dados serdo encaminhados a é&rea
competente para cobranca judicial. A retencdo do valor da multa podera ser feita
cautelarmente, quando se tratar de Unica fatura ou Ultima parcela a ser faturada.

6.13 Na hipotese de atraso no pagamento da nota fiscal, devidamente atestada,
o valor devido pela Administracéo sera atualizado financeiramente, até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variacdo da TR (Taxa de Referéncia), pro
rata die. Contudo, se o inadimplemento da obrigacdo for provocado pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE ficard desobrigado de promover tal
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
REPACTUACAO

7.1  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano.

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
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74 No caso de atraso ou nao divulgacédo do(s) indice(s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

75 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

7.8 Na superveniéncia de fato extraordinario e imprevisivel, que altere o equilibrio
da equacdo econbmico-financeira original do contrato, causando excessiva
onerosidade para uma das partes, a parte prejudicada podera pedir a resolucao
deste contrato.

7.9 Rompido o equilibrio econémico-financeiro do contrato, as partes terdo a
faculdade de manté-lo, desde que, mediante consenso, promovam a revisao de
precos através de alteracao bilateral do contrato.

7.10 O Contratado, quando for o caso, podera encaminhar ao Contratante
requerimento para a revisao do contrato, comprovando a ocorréncia de fatos que
tenha onerado excessivamente as obriga¢ces contraidas por ele.

7.11 Junto com o requerimento, o Contratado devera apresentar documentacao
necessaria e suficiente capaz de evidenciar o quanto o aumento de precos
ocorridos repercute no valor pactuado.

7.12 O Contratante podera solicitar os documentos adicionais julgados necessarios
para demonstracdo do cabimento do pleito do Contratado.

7.13 A deciséo deferindo o pedido de revisao tera efeitos a partir da data do efetivo
desequilibrio da equacao econémico-financeira.

7.14 O reajuste e o reequilibrio econdmico-financeiro serdo realizados por aditamento ou
apostilamento.

7.15 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da dltima repactuacéo correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacéo, entendendo-se como ultima repactuacao a data
em que iniciados seus efeitos financeiros.

7.16 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
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necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos
servicos. (art. 135, §4° dalLein.° 14.133/2021).

7.17 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderéa ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, 8 52, da Lei n.° 14.133/2021)

7.18 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.19 Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢es contidas em
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135,

88 1°e 2° daLein.®14.133/2021)

7.20 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacédo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresenta¢cdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.21 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.22 Quando a repactuacéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo
do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.23 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.24 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.25 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.26 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do
indice adotado que justifiqgue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.27 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as conven¢des ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagiréo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.28 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.29 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

7.30 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.31 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.32 A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.33 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
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(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatdéria da variagado dos custos a serem repactuados. (art.
92, 86° c/c o art. 135, § 6°)

7.34 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

7.35 O item aviso prévio trabalhado sera alterado nas Planilhas de Custos e
Formacéao de Precos — Anexo Il do presente contrato, a partir do segundo ano,
passando a ser um décimo do valor previsto no primeiro ano da contratacao
(Acordao TCU n° 1186/2017). Tal alteracéo sera realizada na oportunidade da
repactuacao contratual.

7.36 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econébmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.37 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada a que se refere a Clausula Décima Oitava, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado, sendo condicdo para o
recebimento de valores relativos a repactuacao. A complementacédo da garantia
devera ser efetuada no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a pedido da CONTRATADA, contado a partir da data de recebimento do
apostilamento.

7.38 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados, e sera
formalizada por meio de apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios a execucao dos
servigos e demais informacgdes que esta venha a solicitar;

[l - Efetuar o recebimento dos servigos prestados em conformidade com este contrato,
mediante o ateste da nota fiscal/fatura;

IV - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido;

V - Exercer 0 acompanhamento e a Gestao/Fiscaliza¢do dos servi¢os, de acordo com
a Clausula Décima Sétima deste instrumento, bem como o subtdpico 9.2 do Termo de
Referéncia - Anexo I,

VI - Comunicar a CONTRATADA quanto a emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
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incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
VIl - Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia (Anexo I);
VIII - Aplicar a CONTRATADA as sancodes previstas na lei e na Clausula Vigésima;
IX - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como
(art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA;
c) estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario da CONTRATADA,;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execucado de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;
f) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracéo na
gestao interna da CONTRATADA.
X - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucéo do ajuste, no prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;
Xl - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
XIl - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

8.2 O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO

8.3 O CONTRATANTE rejeitara no todo ou em parte os servicos feitos em desacordo
com este contrato e seus anexos.

8.4 A execucdao das atividades contratuais sera acompanhada pela Equipe de Gestéao
do Contrato, em conformidade com as disposi¢cdes contidas no art. 117 da Lei n°®
14.133/2021 e demais normas relacionadas.

85 A fiscalizacdo deverd verificar o cumprimento das obrigagcbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo ao empregado da CONTRATADA
que participar da execuc¢ao dos servigos contratados, em especial, quanto:

| - a0 pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
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e décimo terceiro salario;

Il - & concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional,

[l - & concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for
devido;

IV - aos depdsitos do FGTS; e

V - ao pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

8.5 O ndo pagamento, pela CONTRATADA, dos salarios e das verbas trabalhistas, e
0 ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera ocasionar, além da aplicacdo das penalidades cabiveis, na rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE.

8.6 A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE n&o excluirh ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execu¢gdo do objeto
contratual.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 S&o obrigacdes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além
daquelas previstas no edital e no topico 13 do Termo de Referéncia - Anexo | deste
contrato, e de outras que por lei Ine couberem, as seguintes:

|- Cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucédo do objeto;

I- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

I1- Designar preposto para representa-la na execucédo do contrato, capaz de tomar
decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos, instruindo-o quanto a
necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive no que se
refere ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho, deixando-o acessivel e disponivel para contatos imediatos, e
observando ainda o disposto. Em caso de substituicdo, um novo preposto deve
ser indicado no prazo de 24 horas.

V- Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida que impeca
ou retarde a execucgdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com
todos os dados e circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento;

V- Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

VI-  Promover a guarda, manutencéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

0 que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
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Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condicbes de seguranca,
higiene e disciplina;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

Cumprir as determinagdes de novos instrumentos coletivos de trabalho da
categoria profissional tdo logo tenham sido homologados, sobretudo no que se
refere a aumento de salario, independentemente da repactuacao do contrato;
Efetuar o pagamento dos salarios por meio de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacao dos servicos, devendo, em caso de impossibilidade,
apresentar justificativa a fim de que o CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento;

Apresentar relacdo de empregado(s) vinculado(s) a execucdo do objeto do
presente contrato, com identificacdo, respectivo salario e relacao de beneficios
a serem concedidos;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de todos os
empregados;

Suprir, no prazo méaximo de 02 horas, todo e qualquer atraso;

Substituir, no prazo de 10 (dez) dias contados da comunicacdo pela
fiscalizag&o, os equipamentos utilizados na execucao dos servigos, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para os empregados vinculados ao contrato;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servigcos mediante cesséo de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacgéo,
conforme previsdo do art.17, XllI, art. 30, 819, II, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no
8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o tltimo dia util
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do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao;

XXI- Manter, durante a execucéo do contrato, todas as condi¢bes de habilitacéo e
gualificacéo exigidas para a contratacao;

XXIl- Cumprir, o disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/91 e na Recomendagdo n°
24/2021 do CSJT no que diz respeito ao fiel cumprimento das cotas de
contratacdo de pessoa com deficiéncia, devendo apresentar comprovagao no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

XXIII- Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de
gue tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XXIV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

XXV- Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XXVI- Dar conhecimento da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) a seus empregados que
atuam direta ou indiretamente no presente contrato;

XXVII- Atender aos critérios de sustentabilidade e observar boas praticas sustentaveis.

XXVIII- Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao

CONTRATANTE ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou

culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXIX- Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e cumprir, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE, bem como seus regulamentos
internos.

XXX- Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro
da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas
mensais, com énfase na prevencao de acidentes.

XXXI- Apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo da
fiscalizacdo, documentacdo comprobatéria da capacitacdo dos trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, caso seja solicitado pelo CONTRATANTE.

XXXII-Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para o
presente contrato a serem preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
mantendo o percentual minimo durante toda a execugao contratual, nos termos
da Resolugéo n°® 131/2013 do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT,

XXXII- Assegurar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
presente contrato a serem preenchidas por trabalhadores egressos do sistema
prisional, mantendo o percentual minimo durante toda a execugéo contratual,
nos termos da Resolugcéo n° 307/2019 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT;

XXXIV- Assegurar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o
presente contrato a serem preenchidas por mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econémico-social, sendo que pelo menos metade do total de
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vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no
contexto domeéstico e familiar, mantendo o percentual minimo durante toda a
execucao contratual, nos termos da Resolucdo n° 497/2023 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

XXXV-A CONTRATADA deve manter o sigilo da condicéo de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestacéo do servico.

XXXVI- Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz, durante toda a execuc¢ao contratual;

XXXVII- Comprovar o cumprimento das reservas de cargos sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE.
XXXVIII-  N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lein®14.133, de 2021 e art. 3° da Resolucao n° 07/2005
do Conselho Nacional de Justica,

XXXIX- Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigcos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no 6érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

XL- Manter-se, durante a vigéncia do contrato, livre de inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as
de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria n°® 540/2004;

XLI- Nao ser condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT n° 29 e n° 105;

XLII- Promover a capacitacdo de todos os empregados alocados na execucdo dos
servicos em saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 horas mensais, a ser realizada dentro
da jornada de trabalho, nos termos da Resolucdo n® 98/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

XLIII- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

9.2 Além das obrigacfes acima, a CONTRATADA obriga-se a realizar o objeto de
acordo com as condi¢des previstas neste contrato, cabendo-lhe a total e exclusiva
responsabilidade pela condugédo e coordenacdo das atividades, além de atender
integralmente a toda a legislacdo que rege os negacios juridicos contratados e que
Ihe atribua responsabilidades, com énfase na previdenciaria, trabalhista, tributaria e
civel. Obriga-se, também, a reembolsar o CONTRATANTE de todas as despesas que
ele tiver decorrentes de:
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| — Reconhecimento judicial da subsidiariedade do CONTRATANTE no
cumprimento das obrigacfes trabalhistas da CONTRATADA,;
Il — Reconhecimento judicial de solidariedade do CONTRATANTE no

cumprimento das obrigacfes previdenciarias da CONTRATADA;

lIl — Indenizagéo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos,
materiais ou institucionais, causados pela CONTRATADA ou seus prepostos,

empregados ou ndo, quando da execugao do contrato.

9.3 Ao assinar o presente contrato, a CONTRATADA declara sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da
proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragéo ou
deaceitacao expressa.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacdo do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacéao formulados.
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10.8 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.9.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutlizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.10 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamentode dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.11 Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A CONTRATADA apresentara comprovante de prestacdo de garantia, no
valor de R$ 4.620,00 (Quatro mil, seiscentos e vinte reais), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos do art. 96 e seguintes da
Lein® 14.133/2021, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢ao
dos servicos contratados (IN n° 05/2017, Anexo VII-F, 3.1, “@”). Caberd a
CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

lll - fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2 Caso a CONTRATADA opte pelas modalidades caucéo ou fianga bancaria,
devera presta-la no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do
Contrato. O aludido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE e mediante requerimento da CONTRATADA. No caso do
seguro-garantia, o prazo é de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, e devera ocorrer antes da assinatura do presente contrato.
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11.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacédo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa prevista neste contrato. A mesma penalidade sera aplicada no
caso de descumprimento do prazo para adequacdo da vigéncia da garantia,
previsto nesta clausula, e no caso de descumprimento do prazo para adequacao
do valor da garantia, previsto nesta clausula, de forma proporcional ao valor
complementar da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de
vigéncia. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera
em vigor mesmo que a CONTRATADA néo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
e

Il - obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

11.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria, em especifico ao disposto no art. 96, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

11.7 A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo endosso pela
seguradora.

11.8 No caso de prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacdo. A adequacdo da vigéncia da garantia, em face da prorrogacdo do
contrato, devera ser efetuada antes do término da vigéncia da garantia
apresentada originalmente.

11.9 No caso de alteracao do valor do contrato, a garantia devera ser ajustada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo. Caso haja
necessidade de complementacéo do valor da garantia, em face de majoracéo do
valor do contrato, devera ser observado o prazo previsto no caput desta clausula,
a contar da assinatura do instrumento que alterou o valor do contrato.

11.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no
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prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.11 Ser& permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cfes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvado o disposto no
paragrafo seguinte deste contrato.

11.12 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o
adimplemento pela Administracao.

11.13 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.14 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.15 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.16 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo
gue rege a matéria.

11.17 O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021).

11.18 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.19 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou
autorizagéo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.20 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do
contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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11.21 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.22 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

11.23 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo do CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11.24 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

11.25 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 Pelo descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no contrato,
além das penalidades previstas na legislacdo pertinente, e sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou nao:

| — Adverténcia: quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave.

[I- Multa, conforme descrito a seguir:

a) Pelo atraso no inicio da execuc¢do dos servi¢os, ou de execucao parcial:
0,7% (sete décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal contratado,
limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Ap6s o décimo dia e a critério do
CONTRATANTE, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, configurando, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Pela inexecucéao total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor anual
do contrato;

c) Pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia: 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso na entrega do comprovante de
prestacdo de garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
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cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o item 3, “e” da IN
05/2017;

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada na Lei 14.133/2021 ou
no instrumento convocatorio e ndo abrangida nos itens anteriores: 2 % (dois
por cento) do valor mensal contratado, para cada evento, que sera dobrada
em caso de reincidéncia;

e) Em caso de ocorréncia das infracdes descritas na Tabela 2 — Graduacao
das infragBes, constante no Paragrafo Primeiro desta cldusula: 0,02% a 0,7%
sobre o valor mensal do contrato conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2;

[l - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas a
seguir, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave:

a) dar causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

b) dar causa a inexecucéo total do contrato;

C) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas a seguir, bem como as condutas descritas na alinea anterior, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave:

a) apresentar documentacado falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execuc¢éao do contrato;

c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2 Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “e” do Inciso Il do caput,
serao atribuidas diferentes graduacdes as infracdes, em conformidade com a Tabela
1 - Correspondéncia de graduacdo, e com a Tabela 2 — Graduacdo das infracdes,
apresentadas a seguir:
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Tabela 1 — Correspondéncia de graduagéao

Grau

Correspondéncia

0,02% do valor mensal do contrato

0,04% do valor mensal do contrato

0,06% do valor mensal do contrato

0,1% do valor mensal do contrato

0,3% do valor mensal do contrato

0,5% do valor mensal do contrato

N~N|[o|jloa]lbs~lW]DN

0,7% do valor mensal do contrato

Tabela 2 — Graduacéao das infracdes
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Deixar de observar o cumprimento das 1 Por vaga e por
Resolucdes CNJ 307/2019, Art. 11, |, que dia,
estabelece reserva de vagas para considerando o
pessoas egressas do sistema prisional, e meés corrente.
497/2023, art. 3° que estabelece vagas
para mulheres em situacao de risco

2 Fornecer em atraso 0s equipamentos. 1 Por item e por

dia.

3 Deixar de registrar e controlar, 1 Por ocorréncia
diariamente, a assiduidade e a e por
pontualidade de seu pessoal. empregado.

4 Permitir a presenca de terceirizado sem 1 Por empregado
uniforme, em condi¢des inapropriadas de e por dia.
apresentacao ou sem cracha de
identificagéo.

5 Atrasar o pagamento mensal de férias, 1 Por empregado
vales transporte ou vale-refeicao. e por dia de

atraso, limitado
a 10 dias.

6 Fornecer em desconformidade os 2 Por item,
equipamentos considerando o

més corrente.

7 N&o apresentar, quando solicitado, 2 Por ocorréncia.
documentacéo fiscal, trabalhista e
previdenciéria, sem motivo justificavel.

8 N&o cumprir determinacao formal ou 2 Por ocorréncia
instrucdo complementar, bem como e por dia.
recusar-se a executar servico
determinado pela fiscalizagéo, sem
motivo justificado.

9 N&o creditar os salarios nas contas 2 Por ocorréncia

bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestacéo
dos servigos, sem motivo justificavel.

e por
empregado.
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10 Atrasar o pagamento mensal do salario Por empregado
e por dia de
atraso, limitado
a 10 dias.

11 Destruir ou danificar documentos por Por ocorréncia.

culpa de seus agentes.

12 Entregar com atraso documentacao Por ocorréncia
exigida no contrato. e por dia de

atraso.

13 N&o cumprir horarios estabelecidos pelo Por ocorréncia
contrato ou determinado pela fiscalizag&o. e por posto de

servico.

14 Retirar empregado do servi¢o durante o Por ocorréncia
expediente, sem a anuéncia prévia do e por
Contratante. empregado.

15 N&o efetuar a reposi¢cao de empregados Por dia e por
faltosos. empregado.

16 N&o entregar o uniforme aos empregados Por ocorréncia
na data de inicio da prestacéo de servicos e por
ou nao substituir os itens previstos para empregado.
substituicdo semestral ou a pedido do
Contratante.

17 Fornecer com atraso os EPIs, quando Por ocorréncia
exigido em lei ou convencéao, aos seus e por
empregados e deixar de impor empregado.
penalidades aos que se negarem a usa-
los.

18 Deixar de efetuar o recolhimento mensal Por ocorréncia
do FGTS e/ou das contribui¢cdes sociais e por
previdenciarias dos empregados. empregado.

19 N&o cumprir prazo legal para concessao Por ocorréncia
de gozo de férias dos funcionarios. e por

empregado.

20 Deixar de destinar de forma Por ocorréncia.
ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na
prestacao de servico.

21 Executar servigco em desconformidade Por ocorréncia.

com as especifica¢gées do contrato.
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22 Retirar das dependéncias do CREF19/AL 4 Por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou materiais, e por item.
sem autorizacao prévia do Contratante.

23 Manter empregado sem qualificacdo para 4 Por ocorréncia,
a execucao dos servigos. por empregado

e por dia.

24 N&o substituir empregado que tenha 5 Por ocorréncia
conduta inconveniente ou incompativel e por
com suas atribuicdes. empregado.

25 Destruir ou danificar documentos por dolo 6 Por ocorréncia.

de seus agentes.

26 N&o manter durante a execucédo do 6 Por ocorréncia.
contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagédo e qualificacédo
exigidas na licitacao.

27 Permitir situag&o que crie a possibilidade 7 Por ocorréncia.
de causar ou que cause lesao corporal ou
consequéncias letais sem motivo

justificavel.
28 Atrasar o inicio, suspender ou interromper 7 Por dia de
0S servigos contratados, salvo motivo de atraso,
forca maior. suspensao ou
interrupcao,
limitada a dez
dias.

12.3 As reincidéncias serdo punidas com multas de graduacdo imediatamente
superior (exceto em relacdo as multas de ultima graduacao - grau 7 - por ndo haver
graduacéo maior), independentemente da aplicacdo de outras penalidades. Para fins
de caracterizacdo de reincidéncia serd considerada a repeticdo de qualquer desses
atos, apoés o transito em julgado do procedimento administrativo anterior, pelo mesmo
evento.

12.4 A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

12.5 Deveré ser observado o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022, no que diz respeito a dispensa, parcelamento, compensacao e
suspensdo de cobranca de débito resultante de multa administrativa e/ou
indenizacdes previstas neste Contrato e na Lei n® 14.133/2021.

12.6 Todas as sancbOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
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cumulativamente com a multa.

12.7 Os valores correspondentes a pratica de infracdes contratuais seréo retidos e
deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, ap6s o que serd& a CONTRATADA
notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, antes da aplicagdo da multa.

12.8 Caso a CONTRATADA nao tenha créditos a receber, ou se este for inferior ao
valor da multa, esta podera ser recolhida através de depdsito bancario, em conta
indicada pelo CONTRATANTE, que tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fazé-lo,
apos notificacéo oficial, sob pena de inscricdo na Divida Ativa do Estado e realizagcéo
de Cobranca Judicial.

12.9 A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.10 Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.11 Aplicar-se-a o principio da razoabilidade e da proporcionalidade na avaliagdo
das circunstancias da realidade e da relacdo entre a decisdo adotada (mesmo pela
lei) e os valores a serem realizados.

12.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.13 A personalidade juridica da CONTRATADA poderé ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusado patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos 0S casos, O
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.14 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
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data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

12.15 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.16 Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido oOrgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem,
devendo ser observado o seguinte:

| - A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Il - Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4 A alteracao social ou a modificacéao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a
operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alterac&o subijetiva.

13.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
[l - IndenizagBes e multas.

13.6 A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das
penalidades cabiveis.

13.8 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingéo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.9 Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

13.10 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE retera:

| - A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art.
139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.11 Na hip6tese do paragrafo anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido 8 CONTRATADA (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021).

13.12 O CONTRATANTE podera ainda:

| - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagéo que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.13 O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
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vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursosespecificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

Planos de Trabalho 2025:
2001 - Manutencéo das Atividades Administrativas;
2002 - Manutencao das Atividades de Fiscalizagao.

Contas Contabeis:

6.2.2.1.01.01.053 - Servicos de Limpeza - Valor estimado de R$ R$ 60.000,00
(setenta e seis mil reais)

6.2.2.1.01.01.053 - Demais Servi¢cos Administrativos - Valor estimado de R$ R$
50.000,00 (trinta e trés mil reais).

14.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicfes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa doConsumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintesda Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco porcento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de
termoaditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo noscasos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipotese em que a formalizac&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n°14.133, de 2021).

16.4 Registros que nao caracterizam alteracéo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021.
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17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei
n.0 14.133,de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Alagoas para
dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°
14.133/21.

18.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois
de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e

CONTRATADA.
Maceid/AL, 20 de Dezembro de 2024.
HELDER MELO QESLiBaéc;oNcleeLg)rma digital por
MECENAS:978896 MECENAS:97889644515
Dados: 2024.12.20 17:05:43
44515 0300
Stanley Magalh&des Nunes da Silva Helder Melo Mecenas
Presidente Sécio Administrador
CREF19/AL
Testemunhas:
Nome: Nome:
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