
PROPOSTAS PARA IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO 
ORGANIZACIONAL DO CREF19/AL 

 
 

CHAPA 2 – EDUCAÇÃO FÍSICA AVANTE 
 
 
 
- Informatização dos processos administrativos realizados no 
CREF19/AL para que Profissionais de Educação Física e 
Representantes de Estabelecimentos possam realizar seus processos 
de forma onl-ine; 
 
- Criação da Cédula de Identidade Profissional Digital, com os 
Profissionais de Educação Física podendo apresentar a “Carteirinha 
Digital” em seus smartphones; 
 
- Desburocratizar e informatizar os processos de registro, solicitação 
de documentos e certidões; 
 
- Realização constante de cursos de capacitação para os Profissionais 
de Educação Física em todas as regiões do Estado; 
 
 - Salvaguardar o profissional, a profissão e a sociedade de forma 
objetiva, célere e eficaz; 
 
- Trabalhar junto ao poder Legislativo Municipal, Estdadual e Federal 
para apresentação de Projetos de Lei em favor do Profissional de 
Educação Física e da Profissão; 
 
- Formação de Parceria com os CREFs do Nordeste visando melhorias 
para todo o Nordeste. 
 
- Intensificar ações de combate ao exercício ilegal da profissão, e de 
funcionamento de estabelecimentos clandestinos; 
 
- Ampliação dos Convênios para benefícios aos Profissionais de 
Educação Física, buscando áreas de interesse da profissão bem como 
outros com descontos e promoções. 
 
 


