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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE 
 
Desde a criação do Sistema CONFEF/CREFs, no ano de 1998, foi definida 
a meta de criar 27 (vinte e sete) Conselhos Regionais de Educação Física, 
compreendendo que tal posição contribuiria para o desenvolvimento e 
consolidação do Sistema no País. Contudo, foram estabelecidos princípios 
de que os CREFs seriam criados na medida em que se comprovassem suas 
sustentabilidades financeiras, administrativas e políticas. 

O Conselho Regional de Educação Física da 19ª Região, criado 
pela Resolução CONFEF 330/2016, é uma instituição de direito público 
que tem como objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício das atividades próprias dos Profissionais de 
Educação Física. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, o CREF19/AL atua 
visando à construção de um ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a sociedade de 
lutar pelo direito constitucional de cada cidadão à prática de atividades físicas – direito este garantido através da 
orientação e dos serviços prestados por Profissionais de Educação Física. 

Para isso, o Conselho depende totalmente de sua arrecadação que é proveniente das anuidades devidas 
por Profissionais de Educação Física e Pessoas Jurídicas inscritas no CREF19/AL, pois não recebe repasses de 
verbas de outros Entes Públicos, nem tão pouco de Entes privados, e consequentemente, suas ações, que são 
onerosas, dependem exclusivamente da sua fonte de receita majoritária. Com isso, buscando aumentar a 
prestação de seus serviços, o CREF19/AL vêm ao longo destes poucos anos de existência, conseguindo os 
resultados necessários para melhorar qualitativamente e quantitativamente seus serviços, tendo conseguido no 
ano de 2018 alcançar o número de 3.000 (três mil) profissionais registrados tendo obtido sucesso nos seguintes 
campos: 

 369 novos registros de Pessoa Física; 
 54 novos registros de Pessoa Jurídica; e  
 47 Registros de Autônomos. 

 
 

 
 

Fruto de 1135 ações de fiscalização realizadas tendo sido apuradas 71 denúncias em 2019 
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Analisando um total de 1370 processos de solicitações realizadas por profissionais e proprietários de 

pessoas jurídicas junto ao Conselho (14,7% superior a 2019). 
 

 
 

Como resultado dos esforços empenhados em nossas ações, estamos alcançando os objetivos 
necessários para a consolidação de uma profissão mais justa para a sociedade alagoana, com o Fortalecimento 
da imagem do CREF19/AL; Aumento do número de registros; Fortalecimento do relacionamento político-
institucional; Promoção de aperfeiçoamento profissional; Realização de ações de responsabilidade 
socioambiental; Aumento da receita; Redução da inadimplência; Garantia da sustentabilidade financeira; 
Aumento da satisfação dos registrados; Garantia da excelência na gestão; Aperfeiçoamento nos processos 
internos; Ampliação das ações fiscalizatórias; Ampliação de Visitas e Palestras em IES, Federações, Secretarias, 
Sindicatos, dentre outros.  

Sabemos dos riscos externos que são apresentados neste relatório e por isso não mediremos esforços 
para que cada vez mais, para assegurar que todos os Alagoanos sejam atendidos sempre por Profissionais de 
Educação Física em todos os espaços que lhes é de direito atendê-los, sempre pautados nos princípios 
constitucionais que regem a Administração Pública. 

 
 
 

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira 
CREF 000745-G/AL 

Presidente do CREF19/AL 



5 
 
CAPÍTULO 01 – Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo. 
 

O Conselho Regional de Educação Física da 19ª Região, com área de jurisdição no Estado de Alagoas, 
e vinculada ao Conselho Federal de Educação Física – CONFEF é uma instituição de direito público que tem 
como objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício das atividades próprias dos Profissionais de 
Educação Física. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, o CREF19/AL atua 
visando à construção de um ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a sociedade de 
lutar pelo direito constitucional de cada cidadão à prática de atividades físicas – direito este garantido através da 
orientação e dos serviços prestados por Profissionais de Educação Física. 

O CREF19/AL possui como sua finalidade legal a fiscalização do exercício profissional, de 
responsabilidade hierarquicamente, da Comissão de Orientação e Fiscalização e do Departamento de 
Orientação e Fiscalização. Dessa forma, já é de rotina do Departamento de fiscalização a realização de 
Planejamento Estratégico anual, feito sempre no mês de outubro, onde os dados do ano corrente são analisados, 
e a propostas de estratégias para o ano seguinte são apresentadas no Projeto de Fiscalização, mesmo possuindo 
dificuldades devido à realidade de sua baixa arrecadação e compromissos financeiros firmados (custos com: 
mão-de-obra, instalações, manutenção, materiais, serviços, etc.). A previsão é que nos próximos 03 (três) anos, 
por meio das ações que aqui serão detalhadas o Conselho possa custear a elaboração de seu planejamento 
estratégico não apenas para o Departamento de Fiscalização, mas de forma integral, e descentralizada para os 
demais setores. 

 
A missão, visão e valores acima descritos são os seguintes:  
 
Missão – “Garantir a sociedade a oferta de serviços por profissional de Educação Física habilitado.” 
 
Visão – “Fortalecer o papel do profissional de Educação Física na sociedade e torna-se referência no 

Norte/Nordeste pela excelência dos serviços prestados.” 
 
1.1 Estrutura Organizacional e de Governança 
 
1.1.1 Composição da Diretoria Gestão 2019-2021. 

 
Quadro 1.1 – Organograma da Diretoria do CREF19/AL 
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1.1.2 ORGANOGRAMA GERAL DO CREF19/AL 
 

 
Quadro 1.2 – Organograma Geral do CREF19/AL 

 
a) O Plenário do CREF19/AL é o poder máximo da Entidade e é constituído por 20 (vinte) Membros 

Efetivos e pelo último ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato. 
b) A Diretoria do CREF19/AL é o órgão que exerce as funções administrativas e executivas deste 

Conselho e será constituída pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º Secretário, 2º 
Secretário, 1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro. 

c) O Presidente exerce a representação nacional e internacional do CREF19/AL, junto a organizações 
públicas quanto a privadas, em juízo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador 
ou delegação. 

 
1.2 Principais canais de comunicação com a sociedade 

 
O principal canal de relacionamento com a sociedade é o sítio do CREF19/AL com a função de 

ampliar o nível de comunicação com os diversos públicos com os quais o Conselho se relaciona, quais sejam, 
Profissionais e Pessoas Jurídicas, entidades de classe, instituições de ensino e a sociedade, estreitando o 
relacionamento entre eles. Ao valorizar práticas e condutas éticas, através do diálogo com o seu público 
usuário, a entidade contribui para a garantia de direitos e o fortalecimento da cidadania, por meio do estímulo à 
participação. Com a permanente busca por informações por meio das mídias sociais, o CREF19/AL iniciou 
uma maior interação com seu público, por meio do Instagram, mantendo a utilização do Facebook. Desta 
forma, além do sítio, as mídias sociais também funcionam como um canal alternativo de comunicação entre a 
Instituição e os Profissionais, Pessoas Jurídicas, estudantes e Sociedade.  

Outro canal disponível ao público do CREF19/AL é o Sistema Eletrônico do Serviço de Informações 
ao Cidadão (e-SIC) que está disponível em nosso Portal da Transparência o qual permite que qualquer pessoa, 
física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação ao CREF19/AL. 

Está disponibilizada, em nosso portal da transparência, por meio de links, que disponibilizam listas de 
serviços disponibilizados pelo CREF19/AL aos beneficiários, bem como um canal de denúncia que direciona as 
demandas diretor ao Departamento de Fiscalização. Links:  

http://cref19.org.br/site/pessoa-fisica/ 
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http://cref19.org.br/site/pessoa-juridica/ 
Com o objetivo de aumentar a transparência e publicidade da gestão administrativa, financeira e 

contábil desta autarquia, permitindo que a sociedade exerça o papel de fiscal sobre a correta aplicação dos 
recursos disponíveis e por força da Lei n º 12.527/2011, o CREF19/AL reflete um dos pilares essenciais da 
Administração Pública por meio do seu portal de transparência, disponível em: 
http://transparencia.confef.org.br:8099/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=sFitzVdohjI= 

 
1.3 Ambiente Externo 
 

O Conselho depende totalmente de sua arrecadação que é proveniente das anuidades devidas por 
Profissionais de Educação Física e Pessoas Jurídicas inscritas no CREF19/AL, pois não recebe repasses de 
verbas de outros Entes Públicos, nem tão pouco de Entes privados, e consequentemente, suas ações, que são 
onerosas, dependem exclusivamente da sua fonte de receita majoritária. 

A crise econômica vivida pelo Brasil, nos últimos anos, reflete em nossa arrecadação e contribuem 
para a inadimplência, além de outros fatores, quais sejam: a cultura de desinformação entre os próprios 
Profissionais de Educação Física do Estado de Alagoas de que o Conselho deve atuar e realizar ações que não 
são de sua competência legal e que poderiam vir a ocasionar ações judiciais em desfavor do CREF19/AL; a 
ideia equivocada que o CREF19/AL possui super faturamento e não o executa; a visão errônea de que 
Licenciados em Educação Física não precisam de registro Profissional, e dentre outros, só corroboram a 
inadimplência média de 50%.  

Neste relatório serão colocadas as ações que desempenhamos durante o ano de 2019, visando 
ampliar o quantitativo de registros de Pessoas Físicas e Jurídicas junto ao CREF19/AL, para que, com maior 
receita arrecadada, mais serviços possam ser disponibilizados para os Profissionais de Educação Física, e 
também a ampliação quantitativa de ações desenvolvidas pela atividade de fiscalização do exercício 
profissional, bem como aquelas que visam fortalecer a profissão, uma vez que não medimos esforços, dentro de 
nossas limitações, para minimizar a atuação de falsos profissionais e estudantes que estejam incorrendo em 
exercício ilegal da Profissão, garantindo à Sociedade qualidade e segurança nos serviços prestados em atividade 
física, desportiva e similar, tendo também como consequência indireta, a abertura de oportunidades de emprego 
para Profissionais de Educação Física Registrados no Conselho. 

Para alcançar as metas de registros, atendimentos e ações de fiscalizações realizadas o Conselho 
necessita da atuação de seus parceiros institucionais que também serão expostos no decorrer deste documento, 
para amparar as ações e dar continuidade ao trabalho desempenhado pelo CREF19/AL. 
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1.4 Modelo de Negócio 
 

Parceiros 
 
 Ministério Público Federal 
 Ministério Público do Trabalho 
 Ministério Público Estadual 
 Polícia Militar de Alagoas 
 Polícia Civil de Alagoas 
 Corpo de Bombeiros Militares de Alagoas 
 Governo do Estado de Alagoas 
 Assembleia Legislativa Estadual 
 Prefeituras 
 Câmaras de Vereadores 
 Vigilâncias Sanitárias (Estadual e Municipais) 
 PROCON-AL 
 PROCON-Maceió 
 PROCON-Arapiraca 

Atividade Chave 
 
 

 Fiscalização do Exercício 
Profissional em 
Educação Física 

Relacionamento com o Público Alvo 
 
 
 Oferecer ao profissional uma estrutura física adequada e 

confortável 
 Realização Ações Itinerantes estreitando o relacionamento 

com os Profissionais de Educação Física que atuam em 
localidades distantes da Sede, por meio de atendimentos 
administrativos e orientações 

 Apresentar aos Profissionais e à Sociedade Civil as ações 
desenvolvidas pelo CREF19/AL nos veículos de 
comunicação próprios (Site e Redes Sociais) 

 Desburocratização de procedimentos administrativos. 
 Atendimento de denúncias 

Recurso Chave 
 
 
 Anuidades devidas 

 
Atividade Chave 

 
 Fiscalização do Exercício 

Profissional em 
Educação Física 

 

Público Alvo 
 
 Profissionais de Educação Física 
 Pessoas Jurídicas de serviços em Atividades 

Físicas, Desportivas e Similares 
 Sociedade Civil 

Fontes de Custos* 
 
 Despesas Correntes 
 Despesas de Capital 

 
*Especificados nas demonstrações contábeis 
deste relatório) 

Valores 
 
 Ética 
 Comprometimento 
 Respeito 
 Profissionalismo 
 Justiça 
 Disciplina 
 Responsabilidade Socioambiental 

Fontes de Receita* 
 
 Receita Corrente 
 
*Especificada nas demonstrações contábeis deste 
relatório) 
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Capítulo 02 – Governança, Estratégia e Alocação de Recursos 
 
2.1 Estrutura de Governança 
 

Em sua organização o CREF19/AL é constituído pelos seguintes Órgãos: 
PLENÁRIO: O Plenário do CREF19/AL é o poder máximo da Entidade e é constituído por 20 (vinte) 

Membros Efetivos e pelo último ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato, nos 
termos do art. 26 do Estatuto do CREF19/AL. O Plenário do CREF19/AL somente deliberará sobre os assuntos 
constantes na sua pauta de convocação e com a presença mínima de metade mais o primeiro inteiro de seus 
Membros Efetivos eleitos. O Plenário é tratado nos arts. 26 ao 31, do Estatuto do CREF19/AL (Resolução 
CREF19/AL nº 001/2017). 

DIRETORIA: A Diretoria do CREF19/AL é o órgão que exerce as funções administrativas e 
executivas deste Conselho e será constituída pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º 
Secretário, 2º Secretário, 1º Tesoureiro e 2º Tesoureiro. 

PRESIDÊNCIA: A Presidência do CREF19/AL será exercida por 01 (um) Presidente e 02 (dois) 
Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria. O Presidente do CREF19/AL, em seus 
impedimentos legais de qualquer natureza, inclusive licença, será substituído pelo 1º Vice-Presidente e, no 
impedimento deste, pelo 2º Vice-Presidente, com todas as atribuições inerentes ao cargo. O Presidente exerce a 
representação nacional e internacional do CREF19/AL, junto a organizações públicas quanto a privadas, em 
juízo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador ou delegação. 

ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO: Os órgãos de assessoramento são órgãos de consultoria da 
Presidência, da Diretoria e do Plenário do CREF19/AL, às quais compete analisar, instruir e emitir pareceres 
nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do CREF19/AL, retornando-os devidamente 
avaliados para decisão superior. As Comissões Permanentes deverão ser presididas por Conselheiro, desde que 
estes não sejam Membros da Diretoria. Os Membros da Diretoria não poderão integrar a Comissão de Controle 
e Finanças. Os Órgãos de Assessoramento são tratados nos arts. 42 ao 51, do Estatuto do CREF19/AL 
(Resolução CREF19/AL nº 001/2017). 

O exercício do mandato de Membro Conselheiro do CREF19/AL, em 2019, foi exercido pelos 
Conselheiros abaixo elencados: 

 
Tabela 3.2 – Relação dos Conselheiros do CREF19/AL 

 
RELAÇÃO DOS CONSELHEIROS DO CREF19/AL Nº DE REGISTRO 
ADRIANO GUILHERME SCHMAEDECKE TONIAL 001731-G/AL 

ALBERTO SILVA GUIMARÃES 000246-G/AL 
ALYSSON BORGES RODRIGUES NOBRE 000851-G/AL 

ANDRÉA DE AZEVEDO AGULHAN* 000201-G/AL 
ANTONIO PAULO CAVALCANTE BUARQUE** 000574-G/AL 

CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA 000745-G/AL 
CASSIO HARTMANN 000825-G/AL 

CLOVIS ALVES DA SILVA 000103-G/AL 
EDISON FRANCISCO VALENTE 000638-G/AL 

EDUARDO DANIEL MORAES DOS SANTOS 001311-G/AL 
ERISVALDO RAMALHO 000131-G/AL 

EVANIO SALVADOR DE LIMA 000463-G/AL 
FABIO REIS RIBEIRO 001274-G/AL 

GILMAR FERREIRA DA SILVA 001681-G/AL 
JOSE CARLOS DOS SANTOS BALBINO 000163-G/AL 
JOSÉ EDSON RODRIGUES FERREIRA 000041-G/AL 

LIGYA KARINA DA SILVA TAVARES*** 001636-G/AL 
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MARIO NARCIZO DOS ANJOS 000192-G/AL 
MICHELLE VIEIRA ANDRADE 001248-G/AL 

NEWTON CESAR DE LIMA MENDES 000035-G/AL 
PATRICIA VIEIRA SILVA 000459-G/AL 

PEDRO QUINTELLA CAVALCANTI CALHEIROS 000404-G/AL 
RUBEM GOMES DE VASCONCELOS FILHO 001833-G/AL 

SAMUEL GENOVEZ DE AVELAR 001329-G/AL 
STANLEY MAGALHÃES NUNES DA SILVA 000217-G/AL 

TACIANO FERNANDES DOS SANTOS COSTA 001305-G/AL 
THAÍSA VIANA DUARTE SIMIÃO 001310-G/AL 

WALKIRIA SIMONE LEITE RAMALHO 000130-G/AL 
* A Senhora Andréa de Azevedo Agulhan, renunciou ao cargo de Conselheira do CREF19/AL. A 

solicitação foi deferida na Reunião Plenária do dia 29 de agosto de 2019. 
** O Conselheiro Antonio Paulo Cavalcante Buarque solicitou afastamento do cargo de Conselheiro 

do CREF19/AL, por 06 (seis) meses. A solicitação foi deferida na Reunião Plenária do dia 12 de dezembro de 
2019. 

*** A Conselheira Ligya Karina da Silva Tavares, solicitou afastamento do cargo de Conselheira do 
CREF19/AL, por 02 (dois) anos. A solicitação foi deferida na Reunião Plenária do dia 21 de fevereiro de 2019. 
 

O CREF19/AL não possui Departamento de Controle Interno. Estatutariamente, temos a Comissão de 
Controle e Finanças a qual compete especificamente: I. examinar e deliberar sobre as prestações de contas, 
demonstrações contábeis mensais e o balanço do exercício do CREF19/AL e de suas Seccionais, emitindo 
parecer para conhecimento e deliberação do Plenário; II. examinar as demonstrações de receita arrecadada pelo 
CREF19/AL e suas Seccionais, verificando se correspondem às cotas creditadas e se foram efetivamente 
quitadas, relacionando, mensalmente, as seccionais em atraso, com indicação das providências a serem 
adotadas; III. examinar a proposta orçamentária do CREF19/AL; IV. examinar as prestações de contas do 
CREF19/AL; V. apresentar ao Plenário denúncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria 
financeira, sugerindo as medidas a serem tomadas.  

A Comissão de Controle e Finanças analisa a prestação de contas apresentada pela Diretoria e, 
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, ou pelo Presidente do CREF19/AL, ou por 
deliberação do Plenário do CREF19/AL.  

Analisadas as contas, a Comissão deverá emitir parecer e submetê-lo ao julgamento do Plenário do 
CREF19/AL. 
 
2.2 Estratégia 
 

O CREF19/AL possui como sua finalidade legal a fiscalização do exercício profissional, de 
responsabilidade hierarquicamente, da Comissão de Orientação e Fiscalização e do Departamento de 
Orientação e Fiscalização. Dessa forma, já é de rotina do Departamento de fiscalização a realização de 
Planejamento Estratégico anual, feito sempre no mês de outubro, onde os dados do ano corrente são analisados, 
e a propostas de estratégias para o ano seguinte são apresentadas no Projeto de Fiscalização. 

O CREF19/AL teve como objetivos e planos: 
 

Tabela 3.2 – Objetivos e Planos do CREF19/AL 
OBJETIVO PLANO 

I - Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs 
Corroborar a articulação nacional com 
Parlamentares e Gestores da Educação 
Física, do Esporte, do Lazer e da Saúde 

Reuniões com membros do Executivo, Legislativo e 
Judiciário. 

Implantar e atualizar os canais de Continuamos utilizando o site do CREF19/AL, o canal de 
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comunicação com os Profissionais 
registrados e com a sociedade/cidadão 

denúncias e duas páginas nas redes sociais (Facebook e 
Instagram) para manutenção nas divulgações de nossas 
ações. 

II. Intensificar as ações de fiscalização 

Elaboração de Planejamento estratégico para 
identificação dos locais com maior incidência 
de irregularidades na prestação de serviços 
de atividades físicas, desportivas e similares 

Criação do Projeto de Fiscalização do Departamento de 
Fiscalização do CREF19/AL para apresentação à Diretoria 
do CREF19/AL o qual aponta as justificativas relativas às 
futuras ações de fiscalização, além de novas formas de 
atuação para garantir uma melhor logística nas ações de 
fiscalização, maximizando os resultados e diminuindo os 
custos das ações. 

Estruturação logística das ações de 
fiscalização na Capital e na região 
metropolitana para fiscalização dos locais 
com maior incidência de irregularidade na 
prestação de serviços de atividades físicas, 
desportivas e similares 

Com a criação do Projeto de Fiscalização pelo Departamento 
de Fiscalização do CREF19/AL para alocação de datas pré-
definidas para os locais onde há maior incidência de 
irregularidades na prestação de serviços de atividades físicas, 
desportivas e similares, foi possível direcionar as ações de 
fiscalização para tais localidades; 

Intensificação da fiscalização de Pessoas 
Jurídica e Físicas nas cidades do Interior 
Alagoano 

Com os objetivos traçados no Projeto de Fiscalização 
realizado pelo Departamento de Fiscalização do 
CREF19/AL onde há a identificação dos locais onde há 
maior incidência de irregularidades na prestação de serviços 
de atividades físicas, desportivas e similares, foi possível 
direcionar as ações de fiscalização para tais localidades; 

Atendimento de denúncias 

Criação de Formulário de Denúncias Online, com navegação 
intuitiva, e que permite uma melhor identificação das 
irregularidades, além de recepção de denúncias por e-mail e 
por requerimento. Através da análise dos fatos denunciados, 
havia o estudo de cada tipo de irregularidade de competência 
do CREF19/AL, e orientação para que o(a) Denunciante 
encaminhasse a Denúncia para o Órgão competente, quando 
o fato apresentado não estava no rol de competências de 
fiscalização do Conselho. 

Contato via Ofício com Promotorias do 
Ministério Público Estadual, Prefeituras, 
Secretarias de Educação, Saúde, Controle e 
Convívio Urbano entre outras, para 
orientação sobre a regulamentação da 
profissão de Educação Física, e atuação de 
Profissionais de Educação Física, bem como 
realização de recomendações para retificação 
de Editais de Concursos e Processos 
Seletivos para contratação de Profissionais de 
Educação Física. 

Por meio das ações de fiscalização realizadas, ou por 
denúncias recebidas, foram encaminhados ofícios para as 
mais diversas instituições públicas seja da administração 
pública municipal, como Prefeituras e Secretarias, bem 
como para as Promotorias do MPE-AL, objetivando: 1) a 
adequação de editais de Concursos e Processos Seletivos 
para a Legislação vigente; 2) Envio de denúncias de 
irregularidades encontradas em Academias para 
providências do MPE-AL; 3) Envio de denúncias para o 
MPE-AL de supostas contratações irregulares de pessoas 
não habilitadas ao exercício da função em órgãos da 
Administração Pública para regularização; 4) Ofícios 
solicitando realização de ações conjuntas com PROCONs 
(Maceió, Arapiraca e Alagoas) em academias; 5) Contato 
com instituições privadas (academias e escolas) para 
regularização de suas respectivas situações perante o 
CREF19/AL. 

Formação de Parcerias Institucionais com 
Órgãos de defesa do Consumidor para 
realização de ações de fiscalização conjuntas 

Execução dos Termos de Cooperação Técnica para 
realização ordinária de fiscalizações conjuntas com 
PROCON-Maceió e PROCON-Arapiraca. Realização de 



12 
 

e também tomada de Providências para 
regularização das Pessoas Jurídicas. 

visitas de fiscalização com o PROCON-AL. Realização de 
Termos de Ajustamento de Conduta com as Promotorias de 
Defesa do Consumidor do Ministério Público Estadual de 
Alagoas. Realização de Palestra em conjunto com o 
PROCON-Arapiraca para orientação a Proprietários de 
Academias e Profissionais sobre o funcionamento regular 
destes estabelecimentos. 

Registrar Pessoas Jurídicas com 
funcionamento clandestino dentro do Estado 
de Alagoas 

Com o planejamento estratégico realizado, estipulou-se a 
meta de Registro de Pessoas Jurídicas prestadoras de serviço 
em atividades físicas, desportivas e similares alcançando e 
superando o resultado esperado. 

Registrar Pessoas Físicas (Profissionais) 
junto ao CREF19/AL 

Com o planejamento estratégico realizado, estipulou-se a 
meta de Registro de Pessoas Físicas (novos Profissionais de 
Educação Física) alcançando e superando o resultado 
esperado. 

III. Melhoria no atendimento ao Profissional 

Oferecer ao profissional uma estrutura física 
adequada e confortável 

Atendimento para negociação descentralizado para uma 
maior privacidade ao público atendido. 
Atendimento por agendamento direto com o Presidente do 
CREF19/AL ou com membros da Diretoria. 

Realização Ações Itinerantes estreitando o 
relacionamento com os Profissionais de 
Educação Física que atuam em localidades 
distantes da Sede, por meio de atendimentos 
administrativos e orientações 

Atualização constante dos procedimentos operacionais 
administrativos para agilizar o atendimento aos Profissionais 
e pessoas jurídicas, atendendo a Legislação vigente. 

Apresentar aos Profissionais e à Sociedade 
Civil as ações desenvolvidas pelo 
CREF19/AL nos veículos de comunicação 
próprios (Site e Redes Sociais) 

Veiculação em tempo real, por meio do Facebook e da 
página do CREF19/AL, de notícias sobre as ações 
desenvolvidas pelo CREF19/AL. 

Desburocratização de procedimentos 
administrativos. 

Aplicação do Decreto nº 9.094/2017 

IV. Qualificar a intervenção dos Profissionais de Educação Física 

Promover articulações institucionais para 
viabilizar a atualização e o desenvolvimento 
dos Profissionais habilitados 

Articulação com instituições de ensino superior para 
obtenção de desconto nas mensalidades para os cursos de 
pós-graduação, por meio de convênios; Realização de 
capacitação profissional em parceria com Academias, 
Escolas, Associações, Instituições de Ensino Superior (IES), 
entre outros. 

V. Favorecer melhores condições de trabalho aos funcionários 

Realizar as reuniões administrativas mensais 
para preservação do clima organizacional 

As reuniões são realizadas com pelo menos um membro da 
Presidência que estreita os laços com os colaboradores, 
ouvindo e levando as sugestões de melhoria à Diretoria. 

Garantir a qualificação dos funcionários para 
uma melhor execução de suas atividades no 
desenvolvimento de suas funções e no 
atendimento ao Profissional de Educação 
Física 

Os treinamentos, sejam em outros CREFs, com o corpo 
técnico especializado do CONFEF ou por meio de inscrição 
dos funcionários em Cursos e Eventos externo ao ambiente 
Sistema CONFEF/CREF’s, são realizados visando aprimorar 
os procedimentos administrativos do CREF19/AL, bem 
como incitar sugestões de melhorias ao desenvolvimento do 
trabalho no dia a dia do CREF19/AL. 
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2.3 Alocação de Recursos 
  

Investimos, em 2019, um montante de R$ 174.303,30 (cento e setenta e quatro mil trezentos e três 
reais e trinta centavos) com a atividade finalística do Conselho em: despesas com salários, encargos, benefícios, 
despesas com transporte e com veículos, custos de manutenção e abastecimento de veículo, diárias. 

O Conselho possui programas e projetos que são desenvolvidos durante o exercício, são eles: 
 
1- Projeto Ação Itinerante – este visa encurtar distancias entre o Conselho e os Profissionais que 

residem no interior do Estado, levando os principais serviços oferecidos na Sede da Regional a um 
ponto de apoio cedido pelos Órgãos do município polo. Em 2019, realizamos a Ação Itinerante 
Arapiraca na qual foi dispendida R$ 889,00 (oitocentos e oitenta e nove reais) para sua realização. 

2- Programa de Capacitação – o Conselho presa pelo aperfeiçoamento e atualização de seus 
funcionários e procura investir inserindo-os em capacitações que agreguem no alcance dos 
resultados da Autarquia. Em 2019, investimos R$ 5.380,00 (cinco mil trezentos e oitenta reais) em 
nossos funcionários. 

3- Programa de Capacitação aos Profissionais de Educação Física – visando capacitar os 
Profissionais de Educação Física ofertamos, de forma gratuita, aos registrados no Conselho, no 
mês do Profissional de Educação Física (setembro), cursos de Atualização e Capacitação (teóricos 
e práticos) na capital e no interior de Alagoas. Foi investido um montante de R$ 903,56 
(novecentos e três reais e cinquenta e seis centavos), pois, procuramos, dentre nossos Conselheiros, 
Profissionais capacitados e habilitados e que de forma gratuita ministrem os temas propostos pela 
Diretoria, além de conseguirmos, com os Órgãos Públicos Municipais, a cessão de espaços, sem 
custos, para realização dos eventos. 
 

Com as demais atividades finalísticas do Conselho (registro, normatização, orientação e julgamento), 
foi investido R$ 12.472,68 (doze mil quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos), para 
compor o valor descrito, utilizamos como base de cálculo o investimento realizado no Setor de Registro e os 
gastos com as publicações das resoluções emitidas pelo Conselho. 

No exercício de 2019, com indenizações a conselheiros, foram gastos R$ 38.185,00 (trinta e oito mil 
cento e oitenta e cinco reais) da seguinte forma: Auxílio Representação R$ 18.300,00 (dezoito mil e trezentos 
reais); Ajuda de Custo (jetons) R$ 18.100,00 (dezoito mil e cem reais) e com Diárias 1.785,00 (mil setecentos e 
oitenta e cinco reais). 
 
2.4 Descrição da Atuação da Estrutura de Governança 

 
A Diretoria, com base no planejamento e por meio de reuniões administrativas e/ou com seus 

membros, ambas mensais, avalia os resultados alcançados, discute com os Departamentos responsáveis as ações 
tomadas e as que serão adotadas, decidindo pela continuidade ou não da estratégia praticada, visando uma ação 
rápida de correição.  

Além disso, a articulação institucional para alcance dos objetivos da atividade fim é realizada pela 
Diretoria, buscando sempre firmar parcerias com os Órgãos que auxiliam no processo de fiscalização do 
Conselho, para inibir a atuação de leigos, são eles: Ministérios Públicos Estadual e Federal, Governo do Estado, 
Prefeituras, Policias Civil e Militar, Corpo de Bombeiro Militar, Procons Estadual e Municipais, Secretarias de 
Saúde Estadual e Municipal, Secretarias de Esporte Estadual e Municipais, Secretarias de Educação Estadual e 
Municipais, Defesas Civis, Vigilâncias Sanitárias Estadual e Municipais. 
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Capítulo 03 – Riscos, Oportunidades e Perspectivas. 
 

De acordo com as disposições estatutárias, a Diretoria do CONFEF tem a competência de preservar o 
patrimônio do CREF19/AL, prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo seu equilíbrio, 
controlando a receita, balanço e as despesas, mensalmente, bem como verificando a compatibilização entre o 
apurado no sistema cadastral, o extrato bancário, os numerários em caixa e o balancete. 

O CREF19/AL não possui unidade de Controle Interno em sua estrutura funcional. Porém, conforme o 
Estatuto do CREF19/AL, onde são criadas as Comissões Permanentes, e, dentre estas, existe a Comissão de 
Controle e Finanças, a qual tem as seguintes atribuições: 

I. Examinar e deliberar sobre as prestações de contas, demonstrações contábeis mensais e o balanço do 
exercício do CREF19/AL e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e deliberação do Plenário;  

II. Examinar as demonstrações de receita arrecadada pelo CREF19/AL e suas Seccionais, verificando se 
correspondem às cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais 
em atraso, com indicação das providências a serem adotadas;  

III. Examinar a proposta orçamentária do CREF19/AL;  
 IV. Examinar as prestações de contas do CREF19/AL;  
 V. Apresentar ao Plenário denúncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira, 
sugerindo as medidas a serem tomadas. 

 
Além da Comissão de Controle e Finanças, outra das comissões permanentes, trata-se da Comissão de 

Orientação e Fiscalização (atividade fim da entidade), a qual o Departamento de Orientação e Fiscalização 
apresenta as suas ações de rotina e extraordinárias. Dentre as competências da Comissão de Orientação e 
Fiscalização estão: 

 
III. Propor representação às autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solução ou 

repreensão não seja de sua alçada;  
IV. Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela fiscalização;  
V. Elaborar instruções para o exercício da fiscalização atendendo aos fundamentos legais pertinentes;  
VI. Informar à Diretoria, através de relatórios mensais, as ações e as atividades desenvolvidas pelo setor 

de fiscalização;  
VII. Emitir parecer sobre assuntos referentes à fiscalização, quando solicitado pelo Plenário do 

CREF19/AL ou por sua Diretoria;  
IX. Denunciar ao CREF19/AL as irregularidades encontradas e não corrigidas dentro do prazo;  

 
3.1 Principais Riscos e Sua Vinculação aos Objetivos Estratégicos 
  

A crise econômica vivida pelo Brasil, nos últimos anos, reflete em nossa arrecadação e contribuem 
para a inadimplência, além de outros fatores, quais sejam: a cultura de desinformação entre os próprios 
Profissionais de Educação Física do Estado de Alagoas de que o Conselho deve atuar e realizar ações que não 
são de sua competência legal e que poderiam vir a ocasionar ações judiciais em desfavor do CREF19/AL; a 
ideia equivocada que o CREF19/AL possui super faturamento e não o executa; a visão errônea de que 
Licenciados em Educação Física não precisam de registro Profissional, e dentre outros, só corroboram a 
inadimplência média de 50%.  

Para contornar o risco de que as receitas para o exercício de 2019 estejam abaixo das despesas 
planejadas, houve a continuidade do controle de cobrança e recobrança das anuidades devidas, além da 
implantação do processo de execução fiscal com inscrição de Profissionais e Pessoas Jurídicas devedoras na 
Dívida Ativa da União, seguindo as orientações demandadas no documento intitulado Orientações para os 
Conselhos de Fiscalização das Atividades Profissionais elaborado pelo TCU, além das Resoluções do CONFEF 
que dispõe sobre a cobrança administrativa. 
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3.2. Medidas específicas de gerenciamento dos riscos significativos. 
 
3.2.1. Informações sobre ações trabalhistas contra a entidade. 
 

Não recebemos demandas judiciais trabalhistas no exercício de 2019. 
 

3.2.2. Estrutura de Gestão e controle de demandas judiciais 
 

O CREF19/AL possui o Departamento Jurídico que gere e atua sempre em vigilância, para tratar das 
demandas Judiciais relacionadas ao Conselho, sejam as externas (aquelas que somos pólo passivo na ação) ou 
as internas as quais somos o pólo ativo. 
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Capítulo 04 – Resultados e Desempenho da Gestão 
 

4.1 Resultados da área fim: 
o Número total de fiscalizações realizadas, indicando o quantitativo referente às proativas 

(decorrentes de planos de fiscalização) e às reativas (decorrentes de denúncias, representações, 
etc.); 

 Total de Fiscalizações Realizadas: 1135 
 Fiscalizações Proativas (decorrentes de planos de fiscalização): 1064 
 Fiscalizações Reativas (decorrentes de denúncias realizadas): 71 

 
o Número de denúncias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para a finalização de 

processos de responsabilização instaurados: 
 Denúncias recebidas: 113 
 Denúncias apuradas: 71 
 Tempo médio para apuração das denúncias: 30 dias 

 
Na grande maioria das vezes as denúncias onde não há o atendimento das solicitações enviadas, 

ocorrem em localidades distantes da Sede física do Conselho (e também município de lotação dos 
agentes de Fiscalização), além de que, tais denúncias geralmente ocorrem logo após a saída da equipe 
de fiscalização do local. E o retorno àquela localidade não ocorre de imediato, devido ao planejamento 
de fiscalização, às demandas de denúncias de outras localidades, às solicitações de ação conjunta de 
órgãos parceiros, onde o retorno para o local que acabara de ser visitado não acontece logo em 
seguida. 

 
o Número total de profissionais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas físicas e 

jurídicas, se for o caso: 
 Total de Fiscalizados: 1054 
 Pessoas Físicas (Profissionais, Estudantes, Sem Registro): 588 
 Pessoas Jurídicas (Academias, Escolas, Instituições Públicas e Privadas): 466 

 
o Número total de autos de infração e notificações semelhantes; 

 Autos de Infração de Pessoa Jurídica: 38 
 Abertura de denúncias éticas: 48 
 Notificações de Pessoa Física: 119 

 
o Número de processos instaurados que não tiveram êxito em sua execução com as respectivas 

causas identificadas (exemplos: processos arquivados por vício de notificação, processos 
arquivados por vício no auto de infração, mas não há confirmação da aplicação da penalidade – 
sem detalhe dos desdobramentos): 

 Não houve. 
 

o Informações sobre a gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas, bem 
quanto à cobrança de inadimplentes; 
 
Todos os procedimentos de cobrança Administrativa, Judicial e inscrição de débitos na Dívida 

Ativa dos Conselhos Federal e Regionais de Educação Física, baseiam-se na Resolução CONFEF n° 
316/2016. 

De acordo com a Resolução supracitada, a multa de infração constitui-se com a inobservância de 
obrigações acessórias (de fazer ou de não fazer), nos termos da legislação vigente. (Anexo I, CAP. 2 - 
2.4). Assim, o Setor de Fiscalização do CREF19/AL, ao aplicar a(s) multa(s) encaminha por meio de 
processo os autos de infração a Presidência que por sua vez determina que o Departamento Jurídico 
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proceda com análise e parecer. Em caso de parecer favorável a aplicação da multa o Departamento 
Financeiro recepciona o processo e procede com o cálculo, a inserção e cobrança do débito. 

Em 2019, foram inseridas 27 (vinte e sete multas) para Pessoas Jurídicas, gerando uma 
expectativa de receita no valor de R$ 79.763,40 (setenta e nove mil, setecentos e sessenta e três reais e 
quarenta centavos) dos quais, até 31/12/2019, foram arrecadados R$ 10.835,14 (dez mil oitocentos e 
trinta e cinco reais e quatorze centavos). 

O processo de cobrança Administrativa, também é pautado na Resolução CONFEF n° 316/2016. 
Administrativamente, por meio de contato telefônico e por e-mail tentamos recuperar débitos de 
anuidades anteriores diariamente. O CREF19/AL possui um Setor específico para esse trabalho (Setor 
de Cobrança). Não obtendo sucesso, seguimos com o envio, por correio, com Aviso de Recebimento 
(AR), das cartas de cobrança que ofertam um prazo de 30 (trinta) dias para mais uma tentativa de 
negociação amigável. Após esse prazo emitimos e enviamos por correios com Aviso de Recebimento a 
Notificação Extrajudicial que oferta mais 30 (trinta) dias para uma negociação amistosa. Se mesmo 
assim o Profissional não atendeu a todas essas tentativas (telefone, e-mail, carta e notificação) o 
Departamento Jurídico procede com a Inscrição da Dívida Ativa, emitindo as Certidões de Dívida Ativa 
(CDAs) e, posteriormente, ajuizando ação de execução fiscal do devedor. 

 
o Número de processos referentes ao exercício ilegal de profissão encaminhados ao Ministério 

Público: 54 
 

4.2 Gestão Orçamentária e Financeira 
 

O CREF19/AL, mediante os resultados alcançados, pretende ampliar ainda mais sua atuação a favor do 
desenvolvimento e valorização da profissão e para alcance desse objetivo faz-se necessária a alocação de 
recursos em diversas áreas internas para a boa execução dos trabalhos, visando a melhoria da qualidade de vida 
da população com a construção de um ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a 
sociedade de lutar pelo direito constitucional de cada cidadão à prática de atividades físicas – direito este 
garantido através da orientação e dos serviços prestados por Profissionais de Educação Física. 

A Gestão Orçamentária visa utilizar do orçamento anual elaborado no ano anterior para acompanhar e 
analisar os resultados, objetivando prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo o 
equilíbrio das mesmas, controlando, mensalmente, a receita e as despesas. Logo, o desempenho financeiro 
resume o impacto das decisões tomadas no âmbito da atividade, ao nível da capacidade para gerar resultados. 

Já o desempenho financeiro, é um conjunto de ações e procedimentos administrativos que envolvem o 
planejamento, a análise e o controle das atividades financeiras da entidade, o que resume o impacto das 
decisões tomadas no âmbito da atividade, ao nível da capacidade para gerar resultados. 

Em virtude da expectativa de receita para o exercício de 2019, com base na despesa fixa do Conselho, 
os serviços contratados e materiais adquiridos são estritamente para subsistência do Conselho, ou seja, seguem, 
praticamente a mesma estrutura do que fora absorvido no processo de regionalização da Seccional Alagoas 
(CREF12/PE-AL) em CREF19/AL. 

Abaixo seguem os detalhamentos das despesas por grupo e elemento de despesas dos anos de 2019, 
2018 e 2017, nos quais se evidencia a evolução da execução orçamentária. 
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4.2.1 Detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa em 2019 
 

Descrição Orçamento Inicial SUPLEMENTAÇÃO ANULAÇÕES Ajuste Orçamentário 
Orçamento 

Atual 
Valor 

Realizado 
% 

Realização 
Saldo a Realizar 

DESPESAS CORRENTE 1.196.590,71 107.158,01 107.158,01 0,00 1.196.590,71 1.010.020,79 84,41 186.569,92 
SALÁRIOS E ORDENADOS 319.932,69 18.957,90 - 18.957,90 338.890,59 329.355,03 97,19 9.535,56 
GRATIFICAÇÃO POR EXECÍCIO DE CARGO 40.000,00 10.170,64 - 10.170,64 50.170,64 47.005,05 93,69 3.165,59 
GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º SALÁRIO 32.410,02 4.904,46 - 4.904,46 37.314,48 37.314,48 100,00 0,00 
FÉRIAS E 1/3 DE FÉRIAS 43.213,36 395,37 - 395,37 43.608,73 37.008,19 84,86 6.600,54 
ABONO PECUNIÁRIO DE FÉRIAS 9.100,90 - - 0,00 9.100,90 3.501,38 38,47 5.599,52 
INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS 20.476,00 - 5.919,24 -5.919,24 14.556,76 4.976,96 34,19 9.579,80 
INSS - ENTIDADE 104.000,00 - 335,15 -335,15 103.664,85 95.975,03 92,58 7.689,82 
FGTS 32.969,58 6.521,78 - 6.521,78 39.491,36 36.494,00 92,41 2.997,36 
PIS/PASEP 4.323,24 613,18 - 613,18 4.936,42 4.381,07 88,75 555,35 
VALE TRANSPORTE 18.000,00 - - 0,00 18.000,00 3.723,30 20,69 14.276,70 
VALE ALIMENTAÇÃO 72.600,00 - - 0,00 72.600,00 67.357,03 92,78 5.242,97 
MATERIAL DE EXPEDIENTE 8.000,00 - 2.172,08 -2.172,08 5.827,92 5.406,56 92,77 421,36 
IMPRESSOS FORMULÁRIOS E PAPÉIS 500,00 - 500,00 -500,00 0,00 - 0,00 0,00 
MATERIAL DE INFORMÁTICA 5.000,00 - - 0,00 5.000,00 4.071,00 81,42 929,00 
AQUISIÇÃO DE SOFTWARE DE BASE 10.000,00 - 10.000,00 -10.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
MATERIAIS ELÉTRICOS E TELEFONI 2.000,00 - - 0,00 2.000,00 - 0,00 2.000,00 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE B M 2.000,00 - 200,00 -200,00 1.800,00 - 0,00 1.800,00 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE B I 2.000,00 - - 0,00 2.000,00 - 0,00 2.000,00 
MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 - 430,00 -430,00 570,00 316,05 55,45 253,95 
UNIFORMES 5.000,00 - 5.000,00 -5.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 1.500,00 120,00 - 120,00 1.620,00 1.611,46 99,47 8,54 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 14.365,67 - - 0,00 14.365,67 8.890,21 61,89 5.475,46 
PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA VEÍCUL 1.102,40 - - 0,00 1.102,40 - 0,00 1.102,40 
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 3.000,00 - 928,94 -928,94 2.071,06 - 0,00 2.071,06 
SERVIÇOS DE INSTRUTORES E APRI - 5.850,00 - 5.850,00 5.850,00 5.380,00 91,97 470,00 
SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 25.000,00 - 1.815,26 -1.815,26 23.184,74 21.587,52 93,11 1.597,22 
SERVIÇOS DE LIMPEZA 38.000,00 - - 0,00 38.000,00 37.627,08 99,02 372,92 
SERVIÇOS DE SEGURANÇA E VIGILÂ 6.600,00 430,00 - 430,00 7.030,00 5.775,94 82,16 1.254,06 
SERVIÇOS DE MEDICINA DO TRABAL 3.000,00 - 2.821,63 -2.821,63 178,37 - 0,00 178,37 
SERVIÇOS DE CONCURSO PÚBLICO A 4.000,00 - 4.000,00 -4.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
ESTÁGIOS 6.000,00 - 5.250,00 -5.250,00 750,00 - 0,00 750,00 
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTIT 18.000,00 7.000,00 - 7.000,00 25.000,00 24.893,00 99,57 107,00 
SERVIÇOS DE CARTÓRIO 7.500,00 - 5.500,00 -5.500,00 2.000,00 643,00 32,15 1.357,00 
DEMAIS SERVIÇOS ADMINISTRATIVO 2.000,00 - 1.084,74 -1.084,74 915,26 523,00 57,14 392,26 
INFRAÇOES, JUROS E MULTAS RECE 5.500,00 - 2.000,00 -2.000,00 3.500,00 250,00 7,14 3.250,00 
SEGUROS DE BENS MÓVEIS 1.500,00 200,00 - 200,00 1.700,00 1.658,54 97,56 41,46 
SEGUROS DE BENS IMÓVEIS 1.000,00 - 1.000,00 -1.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS, MÁQ. E 8.502,40 - 4.525,00 -4.525,00 3.977,40 2.700,00 67,88 1.277,40 
LOCAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 37.000,00 - 6.549,32 -6.549,32 30.450,68 30.450,68 100,00 0,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BE M 4.000,00 - - 0,00 4.000,00 1.389,00 34,73 2.611,00 
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MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BE I 6.022,21 - 5.122,21 -5.122,21 900,00 900,00 100,00 0,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VE 5.512,00 - - 0,00 5.512,00 2.453,00 44,50 3.059,00 
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 12.000,00 721,63 - 721,63 12.721,63 12.721,63 100,00 0,00 
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO 1.800,00 - - 0,00 1.800,00 1.250,39 69,47 549,61 
DEVOLUÇÃO DE ANUIDADE E OUTRAS 8.000,00 - - 0,00 8.000,00 1.208,31 15,10 6.791,69 
POSTAGEM DE CORRESPONDÊNCIA 30.300,00 - 2.000,00 -2.000,00 28.300,00 19.857,38 70,17 8.442,62 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES 5.550,00 - - 0,00 5.550,00 4.358,05 78,52 1.191,95 
SERVIÇOS DE INTERNET 2.400,00 - - 0,00 2.400,00 2.354,04 98,09 45,96 
PUBLICAÇÕES TÉCNICAS - ADMINIS 20.000,00 - - 0,00 20.000,00 7.169,68 35,85 12.830,32 
IMPRESSOS GRÁFICOS 8.000,00 - 5.427,92 -5.427,92 2.572,08 - 0,00 2.572,08 
CÓPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCU 250,00 - 250,00 -250,00 0,00 - 0,00 0,00 
ENCADERNAÇÃO DE DOCUMENTOS 1.250,00 - 250,00 -250,00 1.000,00 - 0,00 1.000,00 
INSCRIÇÕES EM EVENTOS 8.000,00 - 8.000,00 -8.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 22.800,00 - - 0,00 22.800,00 18.300,00 80,26 4.500,00 
DIÁRIAS - FUNCIONÁRIOS 22.550,00 - - 0,00 22.550,00 15.130,00 67,10 7.420,00 
DIÁRIAS - CONSELHEIROS / CONVI 11.000,00 - - 0,00 11.000,00 2.535,00 23,05 8.465,00 
PASSAGENS - FUNCIONÁRIOS 2.250,00 - 2.000,00 -2.000,00 250,00 - 0,00 250,00 
PASSAGENS - CONSELHEIROS / CON 4.000,00 - 3.376,52 -3.376,52 623,48 - 0,00 623,48 
AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS 36.400,00 - - 0,00 36.400,00 18.100,00 49,73 18.300,00 
ESTACIONAMENTO 110,24 - - 0,00 110,24 - 0,00 110,24 
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOME 1.000,00 - - 0,00 1.000,00 - 0,00 1.000,00 
TAXA SOBRE SERVIÇOS BANCÁRIOS 10.000,00 51.273,05 - 51.273,05 61.273,05 56.669,83 92,49 4.603,22 
DESPESAS COM COBRANÇAS 25.000,00 - 5.700,00 -5.700,00 19.300,00 13.060,60 67,67 6.239,40 
IMPOSTOS E TAXAS 4.000,00 - - 0,00 4.000,00 3.395,96 84,90 604,04 
DESPESAS JUDICIAIS 6.000,00 - 1.000,00 -1.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00 0,00 
SENTENÇAS JUDICIAIS 6.000,00 - 3.000,00 -3.000,00 3.000,00 3.000,00 100,00 0,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 11.000,00 - 11.000,00 -11.000,00 0,00 - 0,00 0,00 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIO 1.500,00 - - 0,00 1.500,00 - 0,00 1.500,00 
DESPESAS MIÚDAS DE PRONTO PAGA 3.800,00 - - 0,00 3.800,00 2.292,36 60,33 1.507,64 

 
        

DESPESAS DE CAPITAL 770.000,00 839,00 839,00 - 770.000,00 839,00 0,11 769.161,00 
REFORMAS 60.000,00 - 839,00 -                        839,00 59.161,00 - - 59.161,00 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS - 839,00 - 839,00 839,00 839,00 100,00 - 
VEÍCULOS 60.000,00 - - - 60.000,00 - - 60.000,00 
SEDE 650.000,00  - - 650.000,00 - - 650.000,00 
         

TOTAL 1.966.590,71 107.997,01 107.997,01 - 1.966.590,71 1.010.859,79 51,40 955.730,92 
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4.2.2. Detalhamento das despesas por grupo e por elemento de despesa em 2018 
 

Descrição 
Orçamento 

Inicial 
SUPLEMENTAÇÃO ANULAÇÕES 

Ajuste 
Orçamentário 

Orçamento 
Atual 

Valor Realizado % Realização 
Saldo a 
Realizar 

DESPESAS CORRENTE 1.274.363,72 351.129,72 351.609,72 -480,00 1.273.883,72 964.998,72 75,75 308.885,00 
SALÁRIOS E ORDENADOS      300.105,59                          61.148,41            19.648,41  41.500,00 341.605,59   299.705,48  87,73 41.900,11 
GRATIFICAÇÃO POR EXECÍCIO DE 
CARGO 

       36.245,20                                      -                          -    0,00 36.245,20     32.893,24  90,75 3.351,96 
GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º 
SALÁRIO 

       23.879,41                          19.648,41                         -   19.648,41 43.527,82     29.405,59  67,56 14.122,23 
FÉRIAS E 1/3 DE FÉRIAS        95.517,65                                      -             66.597,30  -66.597,30 28.920,35     28.662,05  99,11 258,30 
ABONO PECUNIÁRIO DE FÉRIAS          8.426,67                                      -                          -    0,00 8.426,67       7.420,04  88,05 1.006,63 
INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS        18.960,00                                      -             14.480,80  -14.480,80 4.479,20              3,22  0,07 4.475,98 
INSS - ENTIDADE      123.240,00                                      -                          -    0,00 123.240,00     70.004,96  56,80 53.235,04 
FGTS        35.094,96                                      -                          -   0,00 35.094,96     31.281,20  89,13 3.813,76 
PIS/PASEP          3.678,24                               128,00                         -    128,00 3.806,24       3.797,68  99,78 8,56 
VALE TRANSPORTE        22.752,00                                 52,80                         -   52,80 22.804,80       7.280,62  31,93 15.524,18 
VALE ALIMENTAÇÃO        62.400,00                                      -                          -   0,00 62.400,00     51.708,81  82,87 10.691,19 
MATERIAL DE EXPEDIENTE          6.600,00                                      -                   750,50  -750,50 5.849,50       2.522,85  43,13 3.326,65 
IMPRESSOS FORMULÁRIOS E PAPÉIS          2.520,00                                      -                           -   0,00 2.520,00                  -   0,00 2.520,00 
MATERIAL DE INFORMÁTICA          1.000,00                                      -                           -   0,00 1.000,00          792,00  79,20 208,00 
MATERIAIS ELÉTRICOS E TELEFONI          2.000,00                                      -                           -   0,00 2.000,00            84,93  4,25 1.915,07 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE 
B 

         2.000,00                                      -                           -   0,00 2.000,00                  -   0,00 2.000,00 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE 
B 

         2.000,00                                      -                           -   0,00 2.000,00          569,70  28,48 1.430,30 
MATERIAL DE COPA E COZINHA          1.000,00                                      -                           -   0,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
UNIFORMES        16.500,00                                      -              15.405,41  -15.405,41 1.094,59                  -   0,00 1.094,59 
GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO          1.200,00                                      -                           -   0,00 1.200,00       1.098,45  91,54 101,55 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES        12.150,00                                      -                          -   0,00 12.150,00       8.609,12  70,86 3.540,88 
PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA VEÍCUL          3.000,00                                      -                3.000,00  -3.000,00 0,00                  -   0,00 0,00 
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO          1.520,00                                      -                           -   0,00 1.520,00                  -   0,00 1.520,00 
SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSU                     -                                500,00                         -   500,00 500,00          500,00  100,00 0,00 
SERVIÇOS DE INSTRUTORES E APRI          4.000,00                            4.000,00                         -   4.000,00 8.000,00       5.760,00  72,00 2.240,00 
SERVIÇOS DE INFORMÁTICA        18.000,00                            3.026,87                         -   3.026,87 21.026,87     20.800,50  98,92 226,37 
SERVIÇOS DE LIMPEZA        44.000,00                            1.456,58                         -   1.456,58 45.456,58     40.940,27  90,06 4.516,31 
SERVIÇOS DE SEGURANÇA E VIGILÂ          6.000,00                                      -                          -    0,00 6.000,00       5.028,14  83,80 971,86 
SERVIÇOS DE MEDICINA DO TRABAL             500,00                                      -                           -   0,00 500,00                  -   0,00 500,00 
SERVIÇOS DE CONCURSO PÚBLICO A          6.000,00                                      -                6.000,00  -6.000,00 0,00                  -   0,00 0,00 
SERVIÇOS DE INTERME DE 
ESTÁGIOS 

                            1.500,00    1.500,00 1.500,00          700,00  46,67 800,00 
ESTÁGIOS          8.000,00                            3.000,00              4.500,00  -1.500,00 6.500,00       2.817,14  43,34 3.682,86 
CUSTAS JUDICIAIS          5.000,00                                      -                3.150,00  -3.150,00 1.850,00                  -   0,00 1.850,00 
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTIT        73.000,00                                      -             55.499,37  -55.499,37 17.500,63     17.080,00  97,60 420,63 
SERVIÇOS DE CARTÓRIO          8.500,00                                      -                     50,00  -50,00 8.450,00                  -   0,00 8.450,00 
DEMAIS SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVO 

         2.000,00                            2.202,00                 500,00  1.702,00 3.702,00       3.701,15  99,98 0,85 
INFRAÇOES, JUROS E MULTAS RECE          5.000,00                                      -                           -   0,00 5.000,00                  -   0,00 5.000,00 
SEGUROS DE BENS MÓVEIS          3.500,00                                      -                   550,00  -550,00 2.950,00          829,27  28,11 2.120,73 
SEGUROS DE BENS IMÓVEIS          1.000,00                                      -                1.000,00  -1.000,00 0,00                  -   0,00 0,00 
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LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS, MÁQ. E          7.000,00                                      -                2.191,51  -2.191,51 4.808,49       2.475,00  51,47 2.333,49 
LOCAÇÃO DE BENS IMÓVEIS        33.000,00                                      -                1.456,58  -1.456,58 31.543,42     28.808,16  91,33 2.735,26 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
BE 

         4.000,00                                      -                3.735,00  -3.735,00 265,00          265,00  100,00 0,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
BE 

         8.000,00                                      -                8.000,00  -8.000,00 0,00                  -   0,00 0,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
VE 

         6.000,00                                      -                           -   0,00 6.000,00          747,66  12,46 5.252,34 
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA          7.800,00                            3.882,38                         -   3.882,38 11.682,38     11.682,38  100,00 0,00 
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO          1.200,00                               750,00                         -   750,00 1.950,00       1.887,40  96,79 62,60 
DEVOLUÇÃO DE ANUIDADE E 
OUTRAS 

         8.000,00                            3.900,00              8.000,00  -4.100,00 3.900,00       3.885,05  99,62 14,95 
POSTAGEM DE CORRESPONDÊNCIA        26.200,00                          10.794,96              8.685,83  2.109,13 28.309,13     26.279,68  92,83 2.029,45 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES          5.650,00                                      -                           -   0,00 5.650,00       4.371,40  77,37 1.278,60 
SERVIÇOS DE INTERNET          2.400,00                                      -                           -   0,00 2.400,00       1.886,93  78,62 513,07 
PUBLICAÇÕES TÉCNICAS - ADMINIS          8.000,00                          12.293,00    12.293,00 20.293,00     20.292,74  100,00 0,26 
IMPRESSOS GRÁFICOS          8.000,00                            1.740,00              5.000,00  -3.260,00 4.740,00       4.730,40  99,80 9,60 
CÓPIAS E MICROFILMAGEM DE 
DOCU 

            250,00                                      -                           -   0,00 250,00                  -   0,00 250,00 
ENCADERNAÇÃO DE DOCUMENTOS          1.750,00                                      -                   157,00  -157,00 1.593,00                  -   0,00 1.593,00 
INSCRIÇÕES EM EVENTOS          5.500,00                                      -                5.500,00  -5.500,00 0,00                  -   0,00 0,00 
AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO        15.400,00                                 20,00                         -   20,00 15.420,00     15.420,00  100,00 0,00 
DIÁRIAS - FUNCIONÁRIOS        51.190,00                                      -              34.040,00  -34.040,00 17.150,00     15.225,00  88,78 1.925,00 
DIÁRIAS - CONSELHEIROS / CONVI        13.000,00                                      -                          -   0,00 13.000,00       4.600,00  35,38 8.400,00 
PASSAGENS - FUNCIONÁRIOS        12.530,00                                      -                3.000,00  -3.000,00 9.530,00                  -   0,00 9.530,00 
PASSAGENS - CONSELHEIROS / CON          3.000,00                                      -                1.500,00  -1.500,00 1.500,00                  -   0,00 1.500,00 
AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS         24.000,00                                      -                    20,00  -20,00 23.980,00     13.920,00  58,05 10.060,00 
ESTACIONAMENTO             104,00                                      -                           -   0,00 104,00                  -   0,00 104,00 
FRETES E TRANSPORTES DE 
ENCOME 

         1.000,00                                      -                1.000,00  -1.000,00 0,00                  -   0,00 0,00 
TAXA SOBRE SERVIÇOS BANCÁRIOS        12.200,00                          23.200,00              9.700,00  13.500,00 25.700,00     25.109,40  97,70 590,60 
DESPESAS COM COBRANÇAS          5.000,00                        174.987,30            58.300,00  116.687,30 121.687,30     78.359,50  64,39 43.327,80 
IMPOSTOS E TAXAS          3.500,00                               349,01    349,01 3.849,01       3.549,67  92,22 299,34 
DESPESAS JUDICIAIS          8.000,00                                      -                     43,01  -43,01 7.956,99       1.726,70  21,70 6.230,29 
SENTENÇAS JUDICIAIS          7.000,00                                      -                2.000,00  -2.000,00 5.000,00       1.500,00  30,00 3.500,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES        10.000,00                                      -                8.000,00  -8.000,00 2.000,00                  -   0,00 2.000,00 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIO          4.800,00                          22.500,00                         -   22.500,00 27.300,00     22.194,20  81,30 5.105,80 
DESPESAS MIÚDAS DE PRONTO 
PAGA 

         4.600,00                                 50,00                 149,00  -99,00 4.501,00       2.086,04  46,35 2.414,96 
                  
DESPESAS DE CAPITAL                     -    480,00 0,00 480,00 480,00 480,00 100,00 0,00 
MÓVEIS E UTENSÍLIOS DE 
ESCRITÓRIO 

                    -    480,00                        -    480,00 480,00 480,00 100,00 0,00 
                  
TOTAL   1.274.363,72                        351.609,72          351.609,72                       -      1.274.363,72    965.478,72               75,76        

308.885,00   
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4.2.3. Detalhamento das despesas por grupo e por elemento de despesa em 2017 
 

Descrição 
Orçamento 

Inicial 
SUPLEMENTAÇÃO ANULAÇÕES 

Ajuste 
Orçamentário 

Orçamento Atual 
Valor 

Realizado 
% Realização 

Saldo a 
Realizar 

DESPESAS CORRENTE 976.938,60 441.720,53 250.521,03 191.199,50 1.168.138,10 814.817,69 69,75 353.320,41 
SALÁRIOS E ORDENADOS      161.895,19                        

168.770,81  
          

40.640,00  
128.130,81 290.026,00   

258.726,25  
89,21 31.299,75 

GRATIFICAÇÃO POR EXECÍCIO DE CARGO          9.600,00                          
15.720,00  

                       -   15.720,00 25.320,00     
17.267,36  

68,20 8.052,64 
GRATIFICAÇÃO DE NATAL - 13º SALÁRIO        16.678,54                          

18.758,85  
            

3.140,39  
15.618,46 32.297,00     

24.584,00  
76,12 7.713,00 

FÉRIAS E 1/3 DE FÉRIAS        22.103,53                          
17.292,47  

                       -   17.292,47 39.396,00     
25.801,31  

65,49 13.594,69 
ABONO PECUNIÁRIO DE FÉRIAS          1.600,00                            

6.015,00  
                       -   6.015,00 7.615,00       

5.479,44  
71,96 2.135,56 

SUBSTITUIÇÕES          2.500,00                            
1.392,39  

            
2.500,00  

-1.107,61 1.392,39                  -   0,00 1.392,39 
INSS - ENTIDADE        44.158,22                          

37.281,47  
                       -   37.281,47 81.439,69     

67.650,37  
83,07 13.789,32 

FGTS        16.822,18                          
33.292,94  

            
4.165,00  

29.127,94 45.950,12     
34.915,88  

75,99 11.034,24 
PIS/PASEP          2.102,77                            

1.730,16  
                       -   1.730,16 3.832,93       

3.317,14  
86,54 515,79 

VALE TRANSPORTE        27.016,50                                      -                           -   0,00 27.016,50     
13.643,63  

50,50 13.372,87 
VALE ALIMENTAÇÃO        52.272,00                            

4.752,00  
            

4.752,00  
0,00 52.272,00     

42.688,34  
81,67 9.583,66 

MATERIAL DE EXPEDIENTE          9.600,00                                      -                           -   0,00 9.600,00 
      

5.397,50  56,22 4.202,50 
IMPRESSOS FORMULÁRIOS E PAPÉIS          3.000,00                                      -                           -   0,00 3.000,00                  -   0,00 3.000,00 
BANDEIRAS E FLÂMULAS             500,00                                      -                           -   0,00 500,00                  -   0,00 500,00 

MATERIAL - AUDIO, VÍDEO E FOTO          2.100,00                                      -    
               

600,00  -600,00 1.500,00                  -   0,00 1.500,00 

MATERIA PARA DIVULGAÇÃO          3.850,00                                      -    
            

1.198,44  -1.198,44 2.651,56                  -   0,00 2.651,56 
MATERIAL DE INFORMÁTICA          1.500,00                                      -                           -   0,00 1.500,00                  -   0,00 1.500,00 
AQUISIÇÃO DE SOFTWARE DE BASE          1.500,00                                      -                           -   0,00 1.500,00                  -   0,00 1.500,00 
MATERIAIS ELÉTRICOS E TELEFONI          2.000,00                                      -                           -   0,00 2.000,00                  -   0,00 2.000,00 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE B          2.500,00                                      -                           -   0,00 2.500,00                  -   0,00 2.500,00 
MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO DE B          2.000,00                                      -                           -   0,00 2.000,00                  -   0,00 2.000,00 
MATERIAL DE COPA E COZINHA          1.200,00                                      -                           -   0,00 1.200,00                  -   0,00 1.200,00 

UNIFORMES          6.980,00                                      -    
            

6.200,00  -6.200,00 780,00                  -   0,00 780,00 

GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO          1.500,00                                      -    
               

300,00  -300,00 1.200,00 
         

589,64  49,14 610,36 

BENS MÓVEIS NÃO ATIVÁVEIS          2.200,00                                      -    
            

2.000,00  -2.000,00 200,00                  -   0,00 200,00 
PRÊMIOS, DIPLOMAS, PLACAS E ME          1.000,00                                      -                           -   0,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
GÁS E OUTROS MATERIAS ENGARRAF          1.000,00                                      -                           -   0,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES        16.950,00                            

1.000,00  
            

1.380,00  
-380,00 16.570,00     

10.898,69  
65,77 5.671,31 

PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA VEÍCUL          4.300,00                                      -                
4.000,00  

-4.000,00 300,00                  -   0,00 300,00 
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO          2.100,00                                 

80,00  
               

580,00  
-500,00 1.600,00          

406,00  
25,38 1.194,00 

SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSU        16.400,00                          
36.000,00  

          
24.000,00  

12.000,00 28.400,00     
20.341,06  

71,62 8.058,94 
SERVIÇOS DE INSTRUTORES E APRI          4.000,00                                      -                           -   0,00 4.000,00       

1.500,00  
37,50 2.500,00 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA        14.600,00                                      -                
9.600,00  

-9.600,00 5.000,00                  -   0,00 5.000,00 
SERVIÇOS DE LIMPEZA        40.200,00                                      -                           -   0,00 40.200,00     

36.783,45  
91,50 3.416,55 
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SERVIÇOS DE SEGURANÇA E VIGILÂ          2.500,00                            
2.498,44  

                       -   2.498,44 4.998,44       
4.947,14  

98,97 51,30 
SERVIÇOS DE MEDICINA DO TRABAL          1.700,00                                      -                   

500,00  
-500,00 1.200,00                  -   0,00 1.200,00 

SERVIÇOS DE CONCURSO PÚBLICO A          4.000,00                                      -                           -   0,00 4.000,00                  -   0,00 4.000,00 
CUSTAS JUDICIAIS        18.000,00                                      -              

17.000,00  
-17.000,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 

SERVIÇOS FOTOGRÁFICOS E VÍDEOS          2.000,00                                      -                
1.000,00  

-1.000,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
SERVIÇOS DE PUBLICIDADE INSTIT          7.000,00                            

3.000,00  
            

2.000,00  
1.000,00 8.000,00       

8.000,00  
100,00 0,00 

SERVIÇOS DE PRODUÇÕES JORNALIS          5.000,00                                      -                
2.000,00  

-2.000,00 3.000,00                  -   0,00 3.000,00 
SERVIÇOS DE CARTÓRIO          6.000,00                                      -                

4.000,00  
-4.000,00 2.000,00          

857,98  
42,90 1.142,02 

DEMAIS SERVIÇOS ADMINISTRATIVO          3.200,00                                      -                
3.000,00  

-3.000,00 200,00                  -   0,00 200,00 
INFRAÇOES, JUROS E MULTAS RECE          4.000,00                                      -                

2.000,00  
-2.000,00 2.000,00          

170,26  
8,51 1.829,74 

SEGUROS DE BENS MÓVEIS          5.928,57                                      -                           -   0,00 5.928,57                  -   0,00 5.928,57 
SEGUROS DE BENS IMÓVEIS          1.000,00                                      -                           -   0,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS, MÁQ. E          6.000,00                                      -                

1.200,00  
-1.200,00 4.800,00       

2.750,00  
57,29 2.050,00 

LOCAÇÃO DE BENS IMÓVEIS        31.000,00                                      -                           -   0,00 31.000,00     
26.444,73  

85,31 4.555,27 
CONDOMÍNIOS             500,00                                      -                           -   0,00 500,00                  -   0,00 500,00 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BE          3.300,00                                      -                           -   0,00 3.300,00       

1.305,00  
39,55 1.995,00 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE VE          7.600,00                                      -                           -   0,00 7.600,00       
1.593,61  

20,97 6.006,39 
SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA        11.500,00                                      -                           -   0,00 11.500,00       

7.289,07  
63,38 4.210,93 

SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO          1.500,00                                      -                           -   0,00 1.500,00          
931,51  

62,10 568,49 
DEVOLUÇÃO DE ANUIDADE E OUTRAS          4.000,00                                      -                           -   0,00 4.000,00          

490,95  
12,27 3.509,05 

POSTAGEM DE CORRESPONDÊNCIA        22.700,00                                      -                
1.300,00  

-1.300,00 21.400,00     
12.366,83  

57,79 9.033,17 
SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES        13.550,00                               

700,00  
               

200,00  
500,00 14.050,00     

10.067,81  
71,66 3.982,19 

SERVIÇOS DE INTERNET          1.300,00                                      -                   
100,00  

-100,00 1.200,00                  -   0,00 1.200,00 
SERVIÇOS DE ASSINATURAS             500,00                                      -                           -   0,00 500,00                  -   0,00 500,00 
PUBLICAÇÕES TÉCNICAS - ADMINIS          1.000,00                          

15.000,00  
  15.000,00 16.000,00     

15.939,20  
99,62 60,80 

PRODUÇÃO DE REVISTAS, BOLETINS          2.000,00                                      -                
1.000,00  

-1.000,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 
IMPRESSÃO DE BOLETINS          2.000,00                                      -                

1.000,00  
-1.000,00 1.000,00                  -   0,00 1.000,00 

IMPRESSOS GRÁFICOS          8.600,00                                      -                
1.000,00  

-1.000,00 7.600,00       
1.578,54  

20,77 6.021,46 
CÓPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCU          9.200,00                                      -                

5.200,00  
-5.200,00 4.000,00                  -   0,00 4.000,00 

ENCADERNAÇÃO DE DOCUMENTOS          1.400,00                                      -                   
300,00  

-300,00 1.100,00                  -   0,00 1.100,00 
INSCRIÇÕES EM EVENTOS          4.400,00                                      -                

3.000,00  
-3.000,00 1.400,00                  -   0,00 1.400,00 

AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO          7.500,00                          
16.000,00  

            
1.061,00  

14.939,00 22.439,00     
14.500,00  

64,62 7.939,00 
DIÁRIAS - FUNCIONÁRIOS        89.416,10                                      -              

39.375,00  
-39.375,00 50.041,10     

38.375,00  
76,69 11.666,10 

DIÁRIAS - CONSELHEIROS / CONVI          6.000,00                          
37.375,00  

            
4.000,00  

33.375,00 39.375,00     
38.250,00  

97,14 1.125,00 
DESPESAS COM EVENTOS          3.000,00                                      -                

1.000,00  
-1.000,00 2.000,00                  -   0,00 2.000,00 

PASSAGENS - FUNCIONÁRIOS        23.200,00                                      -                
3.600,00  

-3.600,00 19.600,00          
645,25  

3,29 18.954,75 
PASSAGENS - CONSELHEIROS / CON        14.000,00                                      -                

1.570,00  
-1.570,00 12.430,00       

2.250,75  
18,11 10.179,25 

REPASSES - CONVÊNIOS          8.000,00                                      -                
3.000,00  

-3.000,00 5.000,00                  -   0,00 5.000,00 
EMBARQUE/DESEMBARQUE E DEMAIS           3.200,00                                      -                           -   0,00 3.200,00          

749,88  
23,43 2.450,12 

AJUDA DE CUSTO - FUNCIONÁRIOS          1.100,00                                      -                           -   0,00 1.100,00                  -   0,00 1.100,00 
AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS           3.500,00                          

19.161,00  
  19.161,00 22.661,00     

15.750,00  
69,50 6.911,00 

PEDÁGIOS          1.500,00                                      -                
1.000,00  

-1.000,00 500,00                  -   0,00 500,00 
ESTACIONAMENTO             510,00                                      -                     

30,00  
-30,00 480,00                  -   0,00 480,00 
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FRETES E TRANSPORTES DE ENCOME          1.100,00                                      -                   
629,20  

-629,20 470,80                  -   0,00 470,80 
PESSOAL - PIPP        25.300,00                                      -              

21.000,00  
-21.000,00 4.300,00                  -   0,00 4.300,00 

ISS - PIPP (AUTÔNOMOS)          4.000,00                                      -                           -   0,00 4.000,00                  -   0,00 4.000,00 
TRANSPORTE - PIPP          1.100,00                                      -                           -   0,00 1.100,00                  -   0,00 1.100,00 
ALUGUEL DE SALAS - PIPP             770,00                                      -                           -   0,00 770,00                  -   0,00 770,00 
TARIFAS BANCÁRIAS - PIPP          1.100,00                                      -                           -   0,00 1.100,00                  -   0,00 1.100,00 
CORREIOS E TELÉGRAFOS - PIPP             750,00                                      -                           -   0,00 750,00                  -   0,00 750,00 
EVENTOS - PIPP          1.200,00                                      -                           -   0,00 1.200,00                  -   0,00 1.200,00 
MATERIAL PARA DIVULGAÇÃO - PIP             660,00                                      -                           -   0,00 660,00                  -   0,00 660,00 
OUTRAS DESPESAS - PIPP          1.925,00                                      -                           -   0,00 1.925,00                  -   0,00 1.925,00 
JUROS, MULTAS E ENCARGOS FINAN          2.200,00                               

200,00  
               

300,00  
-100,00 2.100,00          

309,35  
14,73 1.790,65 

TAXA SOBRE SERVIÇOS BANCÁRIOS             100,00                               
100,00  

                       -   100,00 200,00          
116,83  

58,42 83,17 
DESPESAS COM COBRANÇAS        52.000,00                                      -              

15.000,00  
-15.000,00 37.000,00     

29.792,94  
80,52 7.207,06 

IMPOSTOS E TAXAS          4.000,00                            
5.600,00  

  5.600,00 9.600,00       
6.085,82  

63,39 3.514,18 
DESPESAS JUDICIAIS          9.000,00                                      -                

5.000,00  
-5.000,00 4.000,00                  -   0,00 4.000,00 

SENTENÇAS JUDICIAIS          6.000,00                                      -                
3.000,00  

-3.000,00 3.000,00                  -   0,00 3.000,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES          3.000,00                                      -                           -   0,00 3.000,00                  -   0,00 3.000,00 
DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIO          5.000,00                                      -                           -   0,00 5.000,00                  -   0,00 5.000,00 
DESPESAS MIÚDAS DE PRONTO PAGA          6.700,00                                      -                   

100,00  
-100,00 6.600,00       

3.269,18  
49,53 3.330,82 

                  
DESPESAS DE CAPITAL        29.800,00  62.000,00 0,00 62.000,00 67.800,00 64.508,16 95,14 3.291,84 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA          5.800,00  45.000,00                        -   45.000,00 50.800,00 47.958,16 94,41 2.841,84 
SISTEMAS DE INFORMÁTICA   17.000,00                        -   17.000,00 17.000,00 16.550,00 97,35 450,00 
TOTAL   1.006.738,60                        

503.720,53  
        
250.521,03  

       253.199,50    1.235.938,10    
879.325,85  

             71,15        356.612,25  
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4.3 Gestão de Pessoas 
 

Em dezembro de 2019 o CREF19/AL possuía em seu quadro funcional 13 (treze) colaboradores, sendo 
07 (sete) efetivos contratados por meio de Concurso Público e 06 (seis) comissionados e nomeados por meio de 
Portarias, distribuídos da seguinte forma, nas respectivas áreas técnicas: 

 
Departamento Efetivos Comissionados Estagiários 

Coordenação de Compras - 1 - 
Administrativo 5 - - 
Fiscalização 2 - - 
Controle de Desempenho e Finanças - 1 - 
Jurídico - 1 - 
Informática e Tecnologia - 1 - 
Contabilidade e Recursos Humanos - 2 - 
Total 7 6 0 

Tabela 4. – Quadro Funcional 
 
No exercício de 2019, o percentual de fiscais em relação ao total de colaboradores, incluindo eles, foi de 

15,38%.  
 

4.3.1. Detalhamento de Despesas de Pessoal 
 
As principais rubricas de despesas com pessoal estão apresentadas no quadro abaixo: 

 

1. Despesas com Pessoal 
Investimento (R$) 

2017 
Investimento (R$) 

2018 
Investimento (R$) 

2019 
Salários e Ordenados 258.726,25 299.705,48 329.355,03 

Gratificação por Exercício de Cargo 17.267,36 32.893,24 47.005,05 
Férias e 1/3 de Férias 25.801,31 28.662,05 37.008,19 

Abono de Férias 5.479,44 7.420,04 3.501,38 
Gratificação de Natal 24.584,00 29.405,59 37.314,48 

Vale Transporte 13.643,63 7.280,62 3.723,30 
Vale Alimentação 42.688,34 51.708,81 67.357,03 

INSS 67,650,37 70.004,96 95.975,03 
FGTS 34.915,88 31.281,20 36.494,00 

PIS 3.317,14 3.797,68 4.381,07 
Diárias - Funcionários 38.375,00 15.225,00 15.130,00 
Diárias - Conselheiros 38.250,00 4.600,00 2.535,00 

Indenizações Trabalhista 0,00 3,22 4.976,96 
Auxílio Embarque Desembarque 749,88 0,00 0,00 

Auxílio Representação - Conselheiros 14.500,00 15.420,00 18.300,00 
Ajuda de Custo - Conselheiros/Convidados 15.750,00 13.920,00 18.100,00 

TOTAL - Pessoal Administrativo 601.698,60 611.327,89 721.156,52 

Tabela 4.9 – Detalhamento da despesa com pessoal de 2017 a 2019 
 
O Conselho não possui em seu quadro, funcionários inativos e/ou pensionistas, só os efetivos já 

quantificados na tabela 4.8. O aumento apresentado na despesa com folha de 2018 para 2019 se deu devido ao 
reajuste salarial e do vale alimentação, ampliação de carga horária de funcionários que tinham apenas 30 horas 
semanais, gozo de férias que em alguns casos requer acúmulo de funções, bem como criação de novas 
gratificações por função. 
 
4.4 Gestão de Licitações e Contratos 
 

Em virtude da expectativa de receita para o exercício de 2019, com base na despesa fixa do Conselho, 
não foram contratados novos serviços. Dessa forma, os serviços contratados e materiais adquiridos são 
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estritamente para subsistência do Conselho, ou seja, seguem, praticamente a mesma estrutura do que fora 
absorvido no processo de regionalização da Seccional Alagoas (CREF12/PE-AL) em CREF19/AL (folha de 
pagamento e seus encargos, fornecimento de vale alimentação e vale transporte aos funcionários, aluguel da 
sede, aluguel de sistemas de informação para gestão de dados administrativos, financeiros e contábeis, aluguel 
de impressora, serviço de vigilância eletrônica, fornecimento de energia elétrica, fornecimento de água e 
saneamento básico, fornecimento de água mineral, manutenção de veículo, abastecimento de veículo, seguro 
veicular, prestação de serviço terceirizado de um posto de zeladoria, serviços de telefonia e internet fixa e 
móvel, dedetização, manutenção de condicionadores de ar, serviço de postagens de correspondência, taxas e 
impostos, publicações em diário oficial, serviços cartoriais, aquisição de materiais de expediente, gráficos e 
alimentícios).  

Tendo em vista a demanda e a necessidade de serviços e aquisições do Conselho, a grande maioria das 
contratações se adéquam aos requisitos exigidos no Art. 24, Inciso II da Lei 8666/93, pautados no planejamento 
orçamentário, respeitando as reservas previstas nas rubricas e desenvolvendo as atividades buscando sempre a 
eficiência, a economicidade e a celeridade. 

 
4.5 Gestão de Tecnologia da Informação 

 
Os principais sistemas de informação utilizados no CREF19/AL, seguem abaixo descritos: 
 

Financeiro: 
Finalidade: Controlar o movimento financeiro do CREF19/AL, processar o recebimento das receitas do 

Conselho, emitir relatórios gerenciais e acompanhar e dar suporte das rotinas financeiras executadas; 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema essencial para a operação. 
 
Contabilidade: 
Finalidade: Realizar os registros contábeis, emitir relatórios, emitir empenho, controlar a liquidação e 

baixa por pagamento;  
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema essencial para a operação. 
 
Patrimônio: 
Finalidade: Manter o cadastro dos bens do CREF19/AL, controlar sua movimentação e avaliação;  
Responsável Técnico: Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware 

Consultoria em Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema importante, porém não essencial para a operação. 
 
Estoque: 
Finalidade: Manter o cadastro dos materiais de consumo, controlar as entradas e saídas de material, 

assim como, emitir relatórios para controle e avaliação da posição do estoque; 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema importante, porém não essencial para a operação. 
 
Ordem de pagamento: 
Finalidade: Controlar o fluxo de contas a pagar, emissão de cheques, relatórios gerenciais, manter 

cadastro dos Contratos realizados pelo Conselho, assim como, informações de prazo de vencimento e execução; 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema essencial para a operação. 
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Diárias e passagens: 
Finalidade: Controlar o fluxo de emissão de passagens e concessão de diárias, controle dos trechos 

percorridos e emissão dos relatórios e termos; 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema importante, porém não essencial para a operação. 
 
Cadastral: 
Finalidade: Consultar as informações de todos os Profissionais de Educação Física e Pessoas Jurídicas 

registradas no CREF19/AL, emitir relatórios estatísticos e cadastrais. 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema essencial para a operação. 
 
Protocolo: 
Finalidade: Registrar todo e qualquer atendimento realizado presencialmente ou por correspondência 

pelo CREF19/AL de forma sequenciada, cronológica e por tipo o qual permite a emissão de relatórios 
estatísticos e cadastrais. 

Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 
Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 

Criticidade para a organização: Sistema importante, porém não essencial para a operação. 
 
Fiscalização: 
Finalidade: Registrar todas as visitas, documentos e processos decorrentes das Ações de Fiscalização o 

qual permite a emissão de relatórios estatísticos e cadastrais. 
Responsável Técnico: Departamento de Tecnologia da Informação e Spiderware Consultoria em 

Informática LTDA (empresa fornecedora do sistema); 
Criticidade para a organização: Sistema importante, porém não essencial para a operação. 

 
4.6 Gestão Patrimonial e Infraestrutura 
 

No exercício de 2019 não houve investimento em infraestrutura e equipamentos. Também não houve 
desfazimento de ativos, mudança ou desmobilizações relevantes. O Conselho possui contratos de locação de 
imóvel para a instalação e funcionamento da Sede, que contribui para o pleno funcionamento de suas 
atividades. Outro contrato de locação existente é o de uma máquina reprográfica, para atender à demanda de 
impressos emitidos pelo CREF19/AL. 

 
4.7 Gestão de Custos 
 

Foi estimado o valor de R$ 218.935,56 (duzentos e dezoito mil, novecentos e trinta e cinco reais e 
cinquenta e seis centavos), e investido  um montante de R$ 174.303,30 (cento e setenta e quatro mil trezentos e 
três reais e trinta centavos) com a atividade finalística do Conselho em: despesas com salários, encargos, 
benefícios, despesas com transporte e com veículos, custos de manutenção e abastecimento de veículo, diárias. 

Com as demais atividades finalísticas do Conselho (registro, normatização, orientação e julgamento), o 
valor estimado para 2019 R$ 34.472,00 (trinta e quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e oito 
centavos) e foi investido R$ 12.472,68 (doze mil quatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos). 
Para compor o valor descrito, utilizamos como base de cálculo o investimento realizado no Setor de Registro e 
os gastos com as publicações das resoluções emitidas pelo Conselho. 

O principal desafio para uma melhor alocação de recursos é ocasionado de fato pela baixa arrecadação 
das anuidades devidas ao Conselho, e que com muito esforço proveniente de ações visando um planejamento 
estratégico realista e enxuto, tem-se obtido os resultados esperados para as metas estabelecidas. 
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Capítulo 05 - Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis. 
 
5.1.  Informações sobre responsável pelas demonstrações contábeis 
 

A contabilidade é a ciência que tem por objetivo o estudo das variações 
quantitativas e qualitativas ocorridas no patrimônio (conjunto de bens, direitos e 
obrigações) das entidades (qualquer pessoa física ou jurídica que possui um 
patrimônio). Logo, é uma ferramenta indispensável a gestão da instituição.  
 O Setor de Contábil, possuindo como Assessora Contábil Sra. Alexsandra de 
Lira Lima Melo contadora devidamente registrada em conselho de classe sob o nº 
006971/O-0 CRC/AL admitida desde 21 de junho de 2017, é o responsável pela 
elaboração das Demonstrações Contábeis, registrando os atos e fatos administrativos, 
ou seja, decisões realizadas pelos gestores, assim como pela divulgação dos 
relatórios patrimoniais, pela elaboração e prestação de contas do CREF19/AL e pela 
apresentação de obrigações fiscais acessórias. O escopo desta declaração tem por 
base as demonstrações contábeis do Conselho Regional de Educação Física da 19ª 
Região - Alagoas.  
  
5.2. Informações e avaliações sobre os fatos contábeis e financeiros 

As demonstrações contábeis do CREF19/AL foram elaboradas em observância a Lei nº 4.320/1964, ao 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e da Portaria TCU 378/2019 além de outros 
normativos do Sistema CONFEF/CREF's. Extraídas do Sistema Informatizado de Contabilidade e de mais 
sistemas gerenciais, que são utilizados pelo CREF19/AL onde são registrados os atos e fatos da gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial.  
 As Demonstrações Contábeis do CREF19/AL são as seguintes: Balanço Patrimonial, Demonstração das 
Variações Patrimoniais, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, Balanço Orçamentário, Balanço 
Financeiro, Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Notas 
Explicativas. Os demonstrativos podem ser acessados no site do CREF19/AL, por meio do endereço 
http://transparencia.confef.org.br:8099/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx. 
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5.3. Balanço, Demonstrações e Notas Explicativas 
5.3.1 Balanço Patrimonial 
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5.3.2 Demonstração das Variações Patrimoniais 
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5.3.3 Demonstração das mutações do patrimônio líquido – DMPL 
 

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variações do patrimônio líquido do CREF19/Al nos 
exercícios de 2019 e 2019, bem como, sua evolução no período. 
 

TÍTULOS 2019 2018
Saldo Anterior 5.162.642,94   3.687.924,89   
Ajustes de Exerícios Anteriores 1.464.703,99   592.129,32-      
Resultado do Exercício 162.024,57      2.066.847,37   
Saldo Final do Exercício 6.789.371,50   5.162.642,94   
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5.3.4 Balanço Orçamentário 
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5.3.5 Balanço Financeiro 
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5.3.6 Demonstrativo de Restos a Pagar 
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5.3.7 Demonstrativo de Fluxo de Caixa 
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5.3.8 Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis em 31 de dezembro de 2019 
 
Contexto Operacional 
 O Conselho Regional de Educação Física da 19ª Região - CREF 19/AL, com sede e Foro na Capital, 
localizado na Rua Doutor José de Castro Azevedo, nº 370, Pitanguinha, Maceió/AL - CEP 57052-240, 
instalado pela Resolução CONFEF nº 330/2016 publicada no Diário Oficial da União em 30/11/16, presta 
serviços públicos possuindo como principais atividades o registro e expedição da carteira profissional e a 
fiscalização do exercício profissional, tem como principal finalidade promover os deveres e defender os direitos 
dos Profissionais de Educação Física e das pessoas jurídicas que estejam registrados e ao mesmo tempo 
defender a sociedade, zelando pela qualidade dos serviços profissionais oferecidos na área de atividades físicas, 
desportivas e similares.  
 
Apresentação de Elaboração das Demonstrações Contábeis 
 
 As demonstrações contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas de acordo com a Lei n.° 4.320/1964, em 
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observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T) e sua nova 
harmonização internacional. 
 
Principais Diretrizes Contábeis 
 
 As práticas contábeis aplicadas na preparação das demonstrações financeiras do Conselho Regional de 
Educação Física da 19ª Região - CREF19/AL estão de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público – NBCASP editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP e NBCT 16 
com base nas disposições contidas na Lei 4.320/64.  
 Sendo a Secretaria do Tesouro Nacional – STN o órgão central do Sistema de Contabilidade Federal, O 
Conselho Federal de Educação Física – CONFEF seguiu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
– MCASP que foi publicado na Portaria Conjunta STN/SPF nº 02/2012 e Portaria STN nº 437/2012. 
 
Principais Práticas Contábeis 
 
 As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão definidas e 
demonstradas a seguir: 
 
Balanço Patrimonial 
 
Ativo Circulante 
 
Nota Explicativa 1 
 
Caixa e Equivalentes de Caixa 
 
 Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa são administrados pelo Conselho Federal, em 
consonância ao que dispõe o § 3° do Art. 164 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Os 
recursos não utilizados na operacionalização das atividades foram depositados em contas separadas das demais 
disponibilidades, em observância aos limites e condições de proteção e prudência financeira, incluindo saldos 
em conta movimento e aplicações financeiras: 

 
 

As disponibilidades em conta movimento e aplicações financeiras estão depositadas em instituições 
financeiras oficiais. Em 2019, os investimentos foram reaplicados em Contas de Aplicação Financeira, saindo 
da Poupança para Aplicação em Títulos de Renda Fixa de igual risco, porém com um melhor rendimento, 
decisão da Presidência do CREF19/AL. 
 
Nota Explicativa 2 
 
Curto Prazo de Longo Prazo 
 
 Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanço 
Patrimonial. 
 Os créditos foram contabilizados pelo regime de competência, no curto e/ou longo prazo, como créditos 
a receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variações aumentativas.  
 
 
 

TÍTULOS 2019 2018
Bancos Conta Movimento 7.875,86           4.560,98          
Aplicações Finananceiras Liquidez Imediata 211.591,78      162.056,66     
TOTAL 219.467,64      166.617,64     
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Créditos e Transferência a Receber 
 
 Apresenta o somatório das contas representativas do direito a receber relativas às anuidades de Pessoa 
Física e Pessoa Jurídica. 
 

 
 
Nota Explicativa 3 
 
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 
 
 Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal, suprimento de fundos, valores a 
receber de fornecedores e tributos a recuperar. 
 Adiantamentos concedidos a pessoal - O saldo de R$ 227,64 corresponde a valores de adiantamento de 
salários e ordenados e participação dos funcionários no custeio do vale alimentação e vale transporte a ser 
descontado na folha de pagamento de Janeiro/2020; Suprimento de fundos - O saldo de R$ 5.000,00 
corresponde ao valor concedido a advogada da instituição para cobrir despesas com custas judiciais para 
posterior prestação de contas; Adiantamento a Fornecedores  - O saldo de R$ 1.932,29 corresponde a valores a 
receber de fornecedores; Tributos a Compensar - o saldo de R$ 1.086,19 valores de impostos recolhidos 
indevidamente aguardando restituição; Diversos responsáveis  - O saldo de R$ 476,03 corresponde ao valor que 
será devolvido no exercício seguinte ao conselho devido a falha de alguns processos. 
 
Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 
 
 Apresenta o somatório das contas representativas do direito a receber relativas às Multas por Infrações 
de Pessoa Física e Pessoa Jurídica e Outros Créditos e Valores a Curto Prazo.  
 

 
 
Nota Explicativa 4 
 
Estoques  
 
 Compreende o somatório dos bens adquiridos pelo CREF19/AL, com o objetivo de utilização própria no 
curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente, material 
de copa e cozinha e gêneros de alimentação. Os materiais em almoxarifado estão avaliados pelo custo médio de 
aquisição, não superando o preço corrente de mercado. 
 
Nota Explicativa 5 
 
Variações Patrimoniais Diminutivas 
 
 Os valores apresentados no Balanço Patrimonial compreendem os pagamentos de Variações 
Diminutivas (VPD) antecipadas, cujos benefícios ou prestações de serviços ocorrerão até o término de 2020. 

TÍTULOS 2019 2018
Anuidades de Pessoa Física 2.804.598,83   2.373.603,60  
Anuidades de Pessoa Jurídica 904.740,14      762.345,82     
TOTAL 3.709.338,97  3.135.949,42  

TÍTULOS 2019 2018
Multas Administrativas 253.066,74      161.167,62     
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 994,96              661,89             
TOTAL 254.061,70      161.829,51     



51 
 
Em 2019. o CREF19/AL firmou um contrato com Seguros Sura S/A, referente ao seguro do veículo 
institucional. 
 
Ativo Não Circulante 
 
Créditos a Longo Prazo 
 
 Apresenta o somatório das contas representativas do direito a receber relativas às Anuidades e Multas 
por Infrações em longo prazo. 
 

 
 
Nota Explicativa 6 
 
Imobilizado 
 
 Registram os Bens Móveis e Imóveis pertencentes ao CREF19/AL, contabilizados pelo custo/valor de 
aquisição.  
 Ao mesmo tempo, os Bens Móveis registrados no ativo imobilizado ainda não foram avaliados 
impossibilitando a depreciação dos mesmos. 
 

 
 
Nota Explicativa 7 
 
Passivo Circulante 
 
 Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contratação de fornecedores 
pela aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não pagos até 31/12/2019; e 
de obrigações fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros. As 
apropriações estão de acordo com a legislação vigente. 
 

 
 

TÍTULOS 2019 2018
Créditos Tributários a Receber 561.032,95      266.930,48     
Juros Mora, Atualização Mon, Multas e Encargos 442.821,54      273.130,16     
Dívida Ativa Tributária 97.861,42        106.439,87     
Dívida Ativa Não Tributária 159.519,80      150.803,47     
TOTAL 1.261.235,71  797.303,98     

TÍTULOS 2019 2018
Móveis e Utensílios 3.912,00           3.912,00          
Máquinas e Equipamentos 5.214,00           4.375,00          
Veículos 42.000,00        42.000,00       
Equipamentos de Informática 54.242,16        50.171,16       
Sistemas de Informática 16.550,00        16.550,00       
TOTAL 121.918,16      117.008,16     

TÍTULOS 2019 2018
Pessoal a Pagar 11.749,43        -                   
Encargos Sociais 1.693,72           14.602,55       
Fornecedores 17.318,55        15.694,76       
Valores em Trânsito -                    830,36             
Obrigações Fiscais 1.388,73           3.431,39          
TOTAL 32.150,43        34.559,06       
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Nota Explicativa 8 
 
Provisões de Curto Prazo 
 
 No passivo circulante estão evidenciadas as provisões trabalhistas como também a Provisão para 
Repartição de Créditos a Curto Prazo demonstra a provisão de cota parte no valor de R$ 566.275.99 
(Quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e nove centavos) e foi constituída 
conforme orientação do Conselho Federal de Educação Física. 
 
Demais Obrigações a Curto Prazo 
 
 Demonstra Créditos de Terceiros a Pagar bem como a Receita a Classificar que são valores recebidos e 
ainda não identificados pelo Setor Financeiro. 
 

 
 
Nota Explicativa 9 
 
Patrimônio Líquido 
 
 O patrimônio líquido demonstrado no Balanço Patrimonial é composto dos saldos de resultados 
positivos ou negativos apurados em exercícios anteriores, superávit ou déficit patrimonial do exercício e ajustes 
de exercícios anteriores. 
 
 O mesmo demonstrado no Balanço Patrimonial em 31/12/2019 é de R$ 6.789.371,50 (Seis milhões, 
setecentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), correspondendo ao saldo 
de valor transferido pelo CREF12/PE pela extinção da Seccional Alagoas e criação da Regional, crescido com o 
Resultado Superávit do exercício apurado no demonstrativo das Variações Patrimoniais e diminuído dos 
Ajustes de Exercícios Anteriores. 
 

 
 
Nota Explicativa 10 
 
Resultado Patrimonial 
 
 O resultado patrimonial apresentou superávit no valor de R$ 1.658.263,56 foi apurado com base no 
regime de competência das despesas e regime de caixa para as receitas, escrituradas no subsistema patrimonial, 
conforme demonstrado: 
 

 
 

TÍTULOS 2019 2018
Créditos de Terceiros 1.200,00           200,00             
Receita a Classificar 59.923,66        20.937,59       
TOTAL 61.123,66        21.137,59       

TÍTULOS 2019 2018
Patrimônio Líquido 6.789.371,50   5.162.642,99  
Resultado Patrimonial do Exercício 1.658.263,56   1.496.238,99  
Resultado de Extinção, Cisão e Fusão 5.131.107,94   3.666.404,00  

TÍTULOS 2019 2018
Resultado Patrimonial 1.658.263,56   1.496.238,99  
Variações Patrimoniais Aumentativas 3.087.795,74   2.740.716,73  
(-) Variações Patrimoniais Diminutivas 1.429.532,18   1.244.477,74  
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Balanço Financeiro 
 
 O Balanço Financeiro apresenta os ingressos e os dispêndios, evidenciando a receita e a despesa 
orçamentárias, os recebimentos e pagamentos, conjugados com os saldos financeiros advindos do exercício 
anterior. Dessa movimentação financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercício 
seguinte. 
 
Nota Explicativa 11 
 
Resultado Financeiro 
 
 O resultado financeiro é representado pela diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, 
apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964. No exercício de 2018, foi apurado um resultado financeiro 
superavitário: 

 
 
Demonstração das Variações Patrimoniais 
 
 A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do 
CREF19/AL durante o exercício financeiro. Essa demonstração apura o resultado patrimonial, que pode ser 
positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações aumentativas e diminutivas. O valor 
apurado compõe o patrimônio líquido demonstrado no Balanço Patrimonial.  
 
Balanço Orçamentário 
 
 O Balanço Orçamentário demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e 
reflete as mudanças do orçamento anual. A diferença entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas 
empenhadas gera o resultado orçamentário, o qual pode ser positivo - superávit orçamentário ou negativo - 
déficit orçamentário. O resultado orçamentário evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para 
cobertura das despesas empenhadas. 
 
Nota Explicativa 12 
 
Resultado Orçamentário 
 
 O orçamento do CREF19/AL para o exercício de 2019 foi aprovado por meio da Resolução 
CREF19/AL n.° 014, de 28 de novembro de 2018, e alterações, de acordo com a legislação vigente. No Balanço 
Orçamentário estão contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas no exercício de 
2019. O déficit orçamentário corresponde à diferença entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e 
liquidadas no exercício.  

 
 

 

 

TÍTULOS 2019 2018
Superávit Financeiro 6.660.293,41   5.045.260,99  
Ativo Financeiro 7.319.843,49   5.920.386,79  
(-) Passivo Financeiro 659.550,08      875.125,80     

TÍTULOS 2019 2018
Resultado Orçamentário 51.509,91        31.717,27-       
Receitas (corrente + capital) 1.062.369,70   933.761,45     
Despesas (corrente + capital) 1.010.859,79   965.478,72     
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A Instituição 

 Conforme fora publicado na resolução do CONFEF nº 330/2016 de 23 de novembro de 2016, em seu 
artigo 1º foi criado o Conselho Regional de Educação Física da 19ª Região – CREF19/AL deixando de ser uma 
Seccional e atuando como uma regional, se estruturou para tal e ainda continua em fase de aperfeiçoamento 
assumindo um papel com maiores responsabilidades e trilhando seus objetivos respaldados pelo CONFEF. Em 
virtude desse desmembramento é importante ressaltar que a composição dos saldos de abertura foi realizada 
pelo CREF12/PE e que ao longo dos 3 anos de sua existência é notório um pequeno crescimento que vem 
acontecendo sendo refletido nas Demonstrações Contábeis aqui evidenciadas. 

 

 

 

Maceió, 31 de dezembro de 2019 

 

 

 

 

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira 
Presidente CREF19/AL 

000745-G/AL 
 
 
 
 
 

Alexsandra de Lira Lima Melo 
Contadora CREF19/AL 
CRC/AL 006971/O-0 
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5.4. Declaração do Contador Responsável acerca da regularidade das peças contábeis 
 

Eu, Alexsandra de Lira Lima Melo, brasileira, portadora da CI nº 2001001252210 SSP AL, e CPF 
nº 059.793.084-82, residente e domiciliada na Rua Enfermeira Noraci Pedrosa Nº 497 Bloco 5 Apto 404 - 
Antares - CEP: 57.083-060, inscrita no Conselho Regional de Contabilidade (CRC-AL) sob o nº 006971/O-0, 
declaro que as demonstrações contábeis (Balanço Orçamentário, Balanço Patrimonial, Demonstração das 
Variações Patrimoniais, Balanço Financeiro, Demonstração das Variações do Patrimônio Líquido) relativas ao 
exercício de 2019, foram elaboradas em harmonia com as normas brasileiras de contabilidade e representam 
com fidedignidade a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Educação Física 
da 19ª Região - CREF19/AL que apresenta Relatório de Gestão. 

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

Maceió/AL, 21 de agosto de 2020. 

 

________________________________________ 
Alexsandra de Lira Lima Melo 

Assessora Contábil 
CRC AL nº 006971/O-0 
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ANEXO I 
 

PARECER DA COMISSÃO DE CONTROLE E FINANCAS 
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ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO SOBRE O RELATÓRIO INTEGRADO 
 

Declaramos que reconhecemos nossa responsabilidade em assegurar a integridade do relatório 
integrado, bem como reconhecemos termos aplicado o pensamento coletivo na preparação e na apresentação 
deste relatório, e concluímos que tal relatório está de acordo com a estrutura necessária, uma vez que buscamos 
segui-lo de forma fidedigna.  

 
 

Maceió – AL, 26 de agosto de 2020. 
 
 

Diretoria do CREF19/AL no exercício de 2019: 
 
 

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira 
Presidente do CREF19/AL 

 
Stanley Nunes Magalhães da Silva 
1º Vice-Presidente do CREF19/AL 

 
Walkíria Simone Leite Ramalho 

2ª Vice-Presidente do CREF19/AL 
 

Adriano Gulherme Schmaedecke Tonial 
1º Secretário do CREF19/AL 

 
José Carlos dos Santos Balbino 
2ª Secretária do CREF19/AL 

 
Edison Francisco Valente 

1º Tesoureiro do CREF19/AL 
 

Cássio Hartmann 
2º Tesoureiro do CREF19/AL 
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ANEXO III 
 

PARECER OU RELATÓRIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 
 

O CREF19/AL não possui unidade de auditoria interna em sua estrutura funcional. 
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ANEXO IV 
 

RELATÓRIO DE INSTÂNCIA OU ÁREA DE CORREIÇÃO 
 
 O CREF19/AL não possui unidade de Instância ou Área de Correição em sua estrutura funcional. 
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ANEXO V  
 

RELATÓRIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE 
 
 O CREF19/AL não possui unidade de Auditoria Independente em sua estrutura funcional. 
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APÊNDICE I 
GRÁFICOS DEMONSTRATIVOS DA ÁREA FIM 

 

 
Gráfico 1 – Correlação entre Fiscalizações Reativas e Proativas 

 
 

 
Gráfico 2 – Quantitativo Mensal de Ações de Fiscalização 
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Gráfico 3 – Correlação entre Denúncias Realizadas e Apuradas 

 

 
Gráfico 4 – Tipos de Fiscalizados 

 
 

 
Gráfico 5 – Número total de Notificações 
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Gráfico 6 - Correlação entre Pessoas Notificadas e Boletins de Ocorrência 
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