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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Desde a criagao do Sistema CONFEF/CREFs, no ano de 1998, foi definida
a meta de criar 27 (vinte e sete) Conselhos Regionais de Educacao Fisica,
compreendendo que tal posicdo contribuiria para o desenvolvimento e
consolida¢do do Sistema no Pais. Contudo, foram estabelecidos principios
de que os CREFs seriam criados na medida em que se comprovassem suas
sustentabilidades financeiras, administrativas e politicas.

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 19* Regido, criado
pela Resolugdo CONFEF 330/2016, ¢ uma institui¢do de direito publico que tem como objetivo orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio das atividades proprias dos Profissionais de Educacdo Fisica. Além de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdao, o CREF19/AL atua visando a constru¢ao de um
ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a sociedade de lutar pelo direito constitucional
de cada cidadao a pratica de atividades fisicas — direito este garantido através da orientacdo e dos servigos
prestados por Profissionais de Educacdo Fisica.

Para isso, o Conselho depende totalmente de sua arrecadacao que ¢ proveniente das anuidades devidas
por Profissionais de Educa¢ao Fisica e Pessoas Juridicas inscritas no CREF19/AL, pois ndo recebe repasses de
verbas de outros Entes Publicos, nem tdo pouco de Entes privados, e consequentemente, suas agdes, que sao
onerosas, dependem exclusivamente da sua fonte de receita majoritaria. Com isso, buscando aumentar a
prestagdo de seus servicos, o CREF19/AL vém ao longo destes poucos anos de existéncia, conseguindo os
resultados necessarios para melhorar qualitativamente e quantitativamente seus servigos, tendo conseguido no
ano de 2018 alcangar o numero de 3.000 (trés mil) profissionais registrados tendo obtido sucesso nos seguintes
campos:

283 novos registros de Pessoa Fisica e 44 novos registros de Pessoa Juridica

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS EM 2018 REGISTROS DE PESSOAS FiSICAS EM 2018

44

250

M META W ALCANCADO H META & ALCANCADO

Fruto de 1051 agdes de fiscalizagdo realizadas tendo sido apuradas 85 denuncias em 2018

AGOES DE FISCALIZAGAO REALIZADAS EM 2018

DENUNCIAS REALIZADAS EM 2018

1080
1060 1051
1040
1020

1000

H FISCALIZADAS: 85
H NAD VISTAS: 33

ACOES DE FISCALIZACAD

TOTAL:118
HMETA® i ALCANGADO




Analisando um total de 1194 processos de solicitagdes realizadas por profissionais e proprietarios de
pessoas juridicas junto ao Conselho (um recorde nunca alcancado antes, que foi ultrapassar mil processos
analisados em um ano).

QUANTITATIVO DE PROTOCOLOS ANALISADOS
PELO CREF19/AL

1184

180
155 141
114 113 s 101 100 88 i

69 80 67 68 80 8 7676 55 68 58
=T A AT AT AT

JAN FEV MAR ABR MAI JUN Jus AGO* SET out NOV DEZ TOTAL

2017 H2018

Como resultado dos esforcos empenhados em nossas acdes, estamos alcancando os objetivos
necessarios para a consolida¢ao de uma profissdo mais justa para a sociedade alagoana, com o Fortalecimento
da imagem do CREF19/AL; Aumento do numero de registros; Fortalecimento do relacionamento politico-
institucional; Promog¢dao de aperfeicoamento profissional, Realizacdo de acgdes de responsabilidade
socioambiental; Aumento da receita; Reducdo da inadimpléncia; Garantia da sustentabilidade financeira;
Aumento da satisfacdo dos registrados; Garantia da exceléncia na gestdo; Aperfeicoamento nos processos
internos; Ampliagao das agoes fiscalizatorias; Ampliacao de Visitas e Palestras em IES, Federagdes, Secretarias,
Sindicatos, dentre outros; e realizacdo de Plano de eventos anuais (datas, ambiente externo, publico esperado,
pessoas, parcerias), desenvolvido com bastante sucesso, dentre esses o de maior relevancia ¢ o “Lazer e Satde
na Praia”, comemorativo ao dia do Profissional da Educacao Fisica.

Sabemos dos riscos externos que sao apresentados neste relatorio e com isso, € por isso nao mediremos
esforcos para que cada vez mais, para assegurar que todos os Alagoanos sejam atendidos sempre por
Profissionais de Educacao Fisica em todos os espacos que lhes ¢ de direito atendé-los, sempre pautados nos
principios constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
CREF 000745-G/AL
Presidente do CREF19/AL
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Desde a criacdo do Sistema CONFEF/CREFs, no ano de 1998, foi definida a meta de criar 27 (vinte e
sete) Conselhos Regionais de Educagdo Fisica, compreendendo que tal posicdo contribuiria para o
desenvolvimento e consolidacao do Sistema no Pais. Contudo, foram estabelecidos principios de que os CREFs
seriam criados na medida em que se comprovassem suas sustentabilidades financeiras, administrativas e
politicas.

Baseados nesses principios e compreendendo que tal posi¢do contribuiria para o desenvolvimento do
Sistema, no final do ano de 1999, ao término da campanha de mobilizacdo junto aos Profissionais de Educacao
Fisica, foi possivel a criacdo de seis CREFs. Sendo eles: CREF1/RJ-ES, CREF2/RS, CREF3/SC, CREF4/SP,
CREFS5 (abrangendo todos os estados da regido Norte e Nordeste) e CREF6/MG-GO-TO--MT-MS-PR-DF.

Com acao contundente e efetiva do CONFEF e dos seis CREFs criados, o Sistema trabalhou pela
valorizacdo da Educagdo Fisica e reconhecimento dos profissionais, alcan¢ando resultados surpreendentes. A
adesao dos Profissionais ao Sistema CONFEF/CREFs se ampliava a cada ano, de modo que a
profissionalizagcdo dos servicos, as exigéncias administrativas e as especificidades e demandas de cada regido,
indicavam a necessidade do Sistema se expandir e chegar cada vez mais perto dos profissionais.

Dessa forma, ja no ano de 2001, foi efetivada a criagcdo de quatro novos CREFs. Sendo eles:
CREF8/AC-AP-AM-PA-RO-RR, CREF9/PR, CREF10/PB-RN ¢ CREF11/MS-MT. Em razao da criagdo dos
novos CREFs, o CREFS5 passou a abranger os estados do Ceara, Maranhao, Piaui, Bahia, Sergipe, Pernambuco
e Alagoas, e 0 CREF6 passou a ter a area de abrangéncia apenas em Minas Gerais.

Em razdo dos rumos, acertos das gestoes e o desenvolvimento constante do Sistema CONFEF/CREFs,
fez-se possivel a criagdo de mais dois novos CREFs no ano de 2003. Sendo eles: CREF12/PE-AL e
CREF13/BA-SE. Com isso, o CREF5 passou a ter area de abrangéncia nos estados do Ceara, Maranhao e Piaui.

O Sistema CONFEF/CREFs deu continuidade aos trabalhos, com campanhas de valorizacdo da
Educagao Fisica e do Profissional de Educagdo Fisica, intensificando o desenvolvimento politico e
administrativo, bem como combatendo aos leigos. O que possibilitou a criagdo, no ano de 2008, do
CREF14/GO-TO.

A dindmica e o compromisso com a transparéncia, a ética e a responsabilidade, assim como o
amadurecimento politico e a compreensao do Profissional de Educagdo Fisica quanto a importancia e
necessidade de seu Conselho Profissional, sdo ideais que possibilitam a aprovagdo da Regulamentagdo da
Profissao.

A histéria federativa do Sistema CONFEF/ CREFs ¢ muito complexa, ainda assim, tem enfrentado
essa complexidade e alcangado éxito: Com todos os cuidados diante dos obstaculos e tensdes, considerando as
disparidades e desigualdades regionais e a especificidade de como se deu a organizagdo do Sistema
CONFEF/CREF’s,deve-se caminhar simultaneamente aprofundando e consolidando a légica colaborativa
federativa, respeitando as diferencas regionais e as identidades e experiéncia locais, ancorados em um projeto
de valorizacdo da Educacao Fisica e reconhecimento do Profissional de Educac¢ao Fisica.

O Sistema CONFEF/CREFs atua e continuara atuando com responsabilidade, didlogo e preservacao da
estabilidade do mesmo, sempre com as forgas politicas da area, convencido da necessidade de trabalhar em prol
da sociedade.

2.1 VISAO E MISSAO DO CREF19/AL

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19* Regido ¢ uma institui¢do de direito publico que tem
como objetivo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio das atividades proprias dos Profissionais de
Educagdo Fisica. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, o CREF19/AL atua
visando a construcdo de um ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a sociedade de
lutar pelo direito constitucional de cada cidaddo a pratica de atividades fisicas — direito este garantido através da
orientagdo e dos servigos prestados por Profissionais de Educacao Fisica.

O CREFI9/AL possui como sua finalidade legal a fiscalizagdo do exercicio profissional, de
responsabilidade hierarquicamente, da Comissdo de Orientagcdo e Fiscalizagdo ¢ do Departamento de
Orienta¢do e Fiscalizagdo. Dessa forma, ja ¢ de rotina do Departamento de fiscalizagdo a realizacdo de
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Planejamento Estratégico anual, feito sempre no més de outubro, onde os dados do ano corrente sao analisados,
e a propostas de estratégias para o ano seguinte sdo apresentadas no Projeto de Fiscalizacdo, mesmo possuindo
dificuldades devido a realidade de sua baixa arrecadagdo e compromissos financeiros firmados (custos com:
mao-de-obra, instalagdes, manutencdo, materiais, servigos, etc.). A previsdo € que nos proximos 03 (trés) anos,
por meio das agdes que aqui serdo detalhadas o Conselho possa custear a elaboracao de seu planejamento
estratégico ndo apenas para o Departamento de Fiscalizacdo, mas de forma integral, e descentralizada para os
demais setores.

A missdo, visao e valores acima descritos sao os seguintes:
Missao — “Garantir a sociedade a oferta de servicos por profissional de Educagao Fisica habilitado.”

Visao — “Fortalecer o papel do profissional de Educagao Fisica na sociedade e tornar-se referéncia no
Norte/Nordeste pela exceléncia dos servigos prestados.”

2.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.2.1 COMPOSICAO DA DIRETORIA GESTAO 2017-2018.

Presidente
Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
CREF 000745-G/AL
| | |
1° Vice-Presidente 2* Vice-Presidente
Edison Francisco Valente Walkiria Simone Leite Ramalho
CREF 000638-G/AL CREF 000130-G/AL i ‘
| |
1° Secretirio 2° Secretério 1° Tesoureiro 2° Tesoureiro
Adriano Guilherme Schmaedecke Tonial Nicole Flores Paim de Almeida Stanley Magalhdes Nunes da Silva José Roberto Alves Araijo
CREF 001731-G/AL CREF 000005-G/AL CREF 000217-G/AL CREF 000040-G/AL

Quadro 2.1 — Organograma da Diretoria do CREF19/AL
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2.2.2 ORGANOGRAMA GERAL DO CREF19/AL

PLENARIO
: : :
PRESIDENCIA
—
DIRETORIA
1
GERENCIA
ADMIMISTRATIVA
o = A K |
ASSESSORIA ASSESSORIA AHBMEOMADE
JURIDICA CONTABIL | mromwacio
[ [ ] l
RECURSOS HUMANOS DE COMPRAS DE FISCALZACAO FINANCEIRO _‘
| I | SETOR DE
SETOR DE SETOR DE r;:::;""‘;?“ COBRANGA
ATENDIMENTO REGISTRO PP

Quadro 2.2 — Organograma Geral do CREF19/AL

a) O Plenario do CREF19/AL ¢ o poder maximo da Entidade e ¢ constituido por 20 (vinte) Membros
Efetivos e pelo ultimo ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato.

b) A Diretoria do CREF19/AL ¢ o orgdo que exerce as fun¢des administrativas e executivas deste
Conselho e sera constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

c) O Presidente exerce a representagdo nacional e internacional do CREF19/AL, junto a organizagdes
publicas quanto a privadas, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador
ou delegacao.

2.3 AMBIENTE EXTERNO

O Conselho depende totalmente de sua arrecadagdo que ¢ proveniente das anuidades devidas por
Profissionais de Educacdo Fisica e Pessoas Juridicas inscritas no CREF19/AL, pois ndo recebe repasses de
verbas de outros Entes Publicos, nem tdo pouco de Entes privados, e consequentemente, suas agdes, que sao
onerosas, dependem exclusivamente da sua fonte de receita majoritaria.

A crise econdmica vivida pelo Brasil, nos ultimos anos, reflete em nossa arrecadacao e contribuem
para a inadimpléncia, além de outros fatores, quais sejam: a cultura de desinformacdo entre os proprios
Profissionais de Educagao Fisica do Estado de Alagoas de que o Conselho deve atuar e realizar agdes que nao
sdo de sua competéncia legal e que poderiam vir a ocasionar agdes judiciais em desfavor do CREF19/AL; a
ideia equivocada que o CREF19/AL possui super faturamento € ndo o executa; a visdo erronea de que
Licenciados em Educacdo Fisica ndo precisam de registro Profissional, e dentre outros, s6 corroboram a
inadimpléncia média de 50%.
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Neste relatorio serdo colocadas as acdes que desempenhamos durante o ano de 2018, visando
ampliar o quantitativo de registros de Pessoas Fisicas e Juridicas junto ao CREF19/AL, para que, com maior
receita arrecadada, mais servigos possam ser disponibilizados para os Profissionais de Educagdo Fisica, e
também a ampliagdo quantitativa de agdes desenvolvidas pela atividade de fiscalizagdo do exercicio
profissional, bem como aquelas que visam fortalecer a profissao, uma vez que ndo medimos esforgos, dentro de
nossas limitagdes, para minimizar a atuagdo de falsos profissionais e estudantes que estejam incorrendo em
exercicio ilegal da Profissdo, garantindo a Sociedade qualidade e seguranga nos servigos prestados em atividade
fisica, desportiva e similar, tendo também como consequéncia indireta, a abertura de oportunidades de emprego
para Profissionais de Educacao Fisica Registrados no Conselho.

Para alcangar as metas de registros, atendimentos e agdes de fiscalizagdes realizadas o Conselho
necessita da atuacdo de seus parceiros institucionais que também serao expostos no decorrer deste documento,
para amparar as agdes e dar continuidade ao trabalho desempenhado pelo CREF19/AL.



2.4 MODELO DE NEGOCIO
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Parceiros

=  Ministério Publico Federal

=  Ministério Publico do Trabalho

=  Ministério Publico Estadual

= Policia Militar de Alagoas

= Policia Civil de Alagoas

= Corpo de Bombeiros Militares de Alagoas
= Governo do Estado de Alagoas

= Assembleia Legislativa Estadual

= Prefeituras

= (Camaras de Vereadores

= Vigilancias Sanitarias (Estadual e Municipais)
= PROCON-AL

= PROCON-Maceid

= PROCON-Arapiraca

Atividade Chave

» Fiscalizacao do Exercicio .
Profissional em Educagao Fisica

Recurso Chave .

=  Anuidades devidas ]

Relacionamento com o Publico Alvo

Oferecer ao profissional uma estrutura fisica adequada e
confortavel

Realizacao Acodes Itinerantes estreitando o relacionamento
com os Profissionais de Educagao Fisica que atuam em
localidades distantes da Sede, por meio de atendimentos
administrativos e orientagdes

Apresentar aos Profissionais € a Sociedade Civil as acdes
desenvolvidas pelo CREF19/AL nos veiculos de
comunicagao proprios (Site e Redes Sociais)
Desburocratizagdo de procedimentos administrativos.
Atendimento de dentncias

Publico Alvo

= Profissionais de Educacao Fisica

=  Pessoas Juridicas de servigos em Atividades
Fisicas, Desportivas e Similares

= Sociedade Civil

Fontes de Custos*

= Despesas Correntes
= Despesas de Capital

*Especificados nas demonstra¢des contabeis deste
relatorio)

Fontes de Receita*
= Receita Corrente

*Especificada nas demonstra¢des contabeis deste
relatorio)

Valores
= FEtica
»  Comprometimento
= Respeito
* Profissionalismo
= Justica

* Disciplina
= Responsabilidade Socioambiental
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CREFI19/AL possui como sua finalidade legal a fiscalizagdo do exercicio profissional, de
responsabilidade hierarquicamente, da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo e do Departamento de
Orientacao e Fiscalizagdo. Dessa forma, ja ¢ de rotina do Departamento de fiscalizacdo a realizagdo de
Planejamento Estratégico anual, feito sempre no més de outubro, onde os dados do ano corrente sdo analisados,
e a propostas de estratégias para o ano seguinte sao apresentadas no Projeto de Fiscalizacao.

O CREF19/AL teve como objetivos e planos:

Tabela 3.1 — Objetivos e Planos do CREF19/AL
PLANO
I - Consolidar o Sistema CONFEF/CREFs
Corroborar a articulagdo nacional com
Parlamentares e Gestores da Educagao
Fisica, do Esporte, do Lazer e da Saude
Implantar e atualizar os canais de

OBJETIVO

Reunides com membros do Executivo, Legislativo e
Judiciario.

Continuamos utilizando o site do CREF19/AL, o canal de
comunicagdo com  os  Profissionais | denincias ¢ uma pagina de rede social (Facebook) para
registrados e com a sociedade/cidaddo manuten¢do nas divulgagdes de nossas agoes.
I1. Intensificar as acoes de fiscalizacao

Criagdo do Projeto de Fiscalizagdo do Departamento de
Fiscalizagdo do CREF19/AL para apresentagao a Diretoria
do CREF19/AL o qual aponta as justificativas relativas as
futuras acOes de fiscalizagdo, além de novas formas de
atuacdo para garantir uma melhor logistica nas acdes de
fiscalizacdo, maximizando os resultados e diminuindo os
custos das agoes.

Com a criacao do Projeto de Fiscalizagdo pelo Departamento
de Fiscalizacdo do CREF19/AL para alocagdo de datas pré-

Elaboracdo de Planejamento estratégico para
identificacdao dos locais com maior incidéncia
de irregularidades na prestacdo de servigos
de atividades fisicas, desportivas e similares

Estruturacdo  logistica das agdes de
fiscalizagdo na Capital e na regido

metropolitana para fiscalizagdo dos locais
com maior incidéncia de irregularidade na
prestacao de servigos de atividades fisicas,
desportivas e similares

definidas para os locais onde ha maior incidéncia de
irregularidades na prestagdo de servigos de atividades fisicas,
desportivas e similares, foi possivel direcionar as agdes de
fiscalizagdo para tais localidades;

Intensificacdo da fiscalizagdo de Pessoas
Juridica e Fisicas nas cidades do Interior
Alagoano

Com os objetivos tragados no Projeto de Fiscalizacao
realizado pelo Departamento de Fiscalizagdo do
CREF19/AL onde ha a identificacdo dos locais onde ha
maior incidéncia de irregularidades na prestacdo de servigos
de atividades fisicas, desportivas e similares, foi possivel
direcionar as acdes de fiscalizac¢do para tais localidades;

Atendimento de denuncias

Criagao de Formulério de Denuncias Online, com navegagao
intuitiva, e que permite uma melhor identificacdo das
irregularidades, além de recepcao de denuncias por e-mail e
por requerimento. Através da andlise dos fatos denunciados,
havia o estudo de cada tipo de irregularidade de competéncia
do CREF19/AL, e orientagdo para que o(a) Denunciante
encaminhasse a Dentincia para o Orgdo competente, quando
o fato apresentado ndo estava no rol de competéncias de
fiscalizacao do Conselho.

Contato via Oficio com Promotorias do

Através das agdes de fiscalizagdo realizadas, ou por
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Ministério Publico Estadual, Prefeituras,
Secretarias de Educagdo, Saude, Controle e
Convivio Urbano entre outras, para
orientacdo sobre a regulamentacdo da
profissao de Educacgdo Fisica, e atuagdo de
Profissionais de Educacao Fisica, bem como
realiza¢do de recomendagdes para retificagao
de Editais de Concursos e Processos
Seletivos para contratacao de Profissionais de
Educacao Fisica.

denuncias recebidas, foram encaminhados oficios para as
mais diversas instituicdes publicas seja da administracdo
publica municipal, como Prefeituras e Secretarias, bem
como para as Promotorias do MPE-AL, objetivando: 1) a
adequacdo de editais de Concursos ¢ Processos Seletivos
para a Legislagdo vigente; 2) Envio de denuncias de
irregularidades  encontradas em = Academias  para
providéncias do MPE-AL; 3) Envio de denuncias para o
MPE-AL de supostas contratagdes irregulares de pessoas
ndo habilitadas ao exercicio da funcdo em Orgdos da
Administragdo Publica para regularizacao; 4) Oficios
solicitando realizagdo de acgdes conjuntas com PROCONs
(Maceid, Arapiraca e Alagoas) em academias; 5) Contato
com instituigdes privadas (academias e escolas) para
regularizagdo de suas respectivas situacdes perante o
CREF19/AL.

Formagao de Parcerias Institucionais com
Orgios de defesa do Consumidor para
realiza¢do de agodes de fiscalizagdo conjuntas
e também tomada de Providéncias para
regularizagao das Pessoas Juridicas.

Assinatura de Termos de Cooperagao Técnica para
realizacdo ordindria de fiscalizacdes conjuntas com
PROCON-Macei6 ¢ PROCON-Arapiraca. Realizagdo de
visitas de fiscalizagdo com o0 PROCON-AL. Realizagdo de
Termos de Ajustamento de Conduta com as Promotorias de
Defesa do Consumidor do Ministério Publico Estadual de
Alagoas. Realizagdo de Palestra em conjunto com o
PROCON-Arapiraca para orientagdo a Proprietarios de
Academias e Profissionais sobre o funcionamento regular
destes estabelecimentos.

Registrar Pessoas Juridicas com
funcionamento clandestino dentro do Estado
de Alagoas

Com o planejamento estratégico realizado, estipulou-se a
meta de Registro de Pessoas Juridicas prestadoras de servigo
em atividades fisicas, desportivas e similares alcangando e
superando o resultado esperado.

Registrar Pessoas Fisicas

junto ao CREF19/AL

(Profissionais)

Com o planejamento estratégico realizado, estipulou-se a
meta de Registro de Pessoas Fisicas (novos Profissionais de
Educacdo Fisica) alcangcando e superando o resultado
esperado.

II1. Melhoria n

o atendimento ao Profissional

Oferecer ao profissional uma estrutura fisica
adequada e confortavel

Atendimento para negociagao descentralizado para uma
maior privacidade ao publico atendido.

Atendimento por agendamento direto com o Presidente do
CREF19/AL ou com membros da Diretoria.

Realizacdo Acodes Itinerantes estreitando o
relacionamento com os Profissionais de
Educagao Fisica que atuam em localidades
distantes da Sede, por meio de atendimentos
administrativos e orientagoes

Atualizacdo constante dos procedimentos operacionais
administrativos para agilizar o atendimento aos Profissionais
e pessoas juridicas, atendendo a Legislagcdo vigente.

Apresentar aos Profissionais e a Sociedade
Civil as agdes desenvolvidas pelo
CREF19/AL nos veiculos de comunicagdo
proprios (Site e Redes Sociais)

Veiculagdo em tempo real, por meio do Facebook e da
pagina do CREF19/AL, de noticias sobre as agdes
desenvolvidas pelo CREF19/AL.

Desburocratizagao de procedimentos

Aplicagao do Decreto n° 9.094/2017

administrativos.

IV. Qualificar a intervenc¢ao dos Profissionais de Educacio Fisica
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Promover articulagdes institucionais para
viabilizar a atualiza¢do e o desenvolvimento
dos Profissionais habilitados

Articulagdo com instituicdes de ensino superior para
obtencdo de desconto nas mensalidades para os cursos de
pos-graduacao, por meio de convénios; Realizagdo de
capacitacdo profissional em parceria com Academias,
Escolas, Associagdes, Instituigdes de Ensino Superior (IES),
entre outros.

V. Favorecer melhores condi¢coes de trabalho aos funcionarios

Realizar as reunides administrativas mensais
para preservacao do clima organizacional

As reunides sdo realizadas com pelo menos um membro da
Presidéncia que estreita os lagos com os colaboradores,
ouvindo e levando as sugestdoes de melhoria a Diretoria.

Garantir a qualificagdo dos funcionarios para
uma melhor execugdo de suas atividades no
desenvolvimento de suas fung¢des ¢ no
atendimento ao Profissional de Educagao
Fisica

Os treinamentos sejam em outros CREFs, com o corpo
técnico especializado do CONFEF ou por meio de inscri¢ao
dos funciondrios em Cursos e Eventos externo ao ambiente
Sistema CONFEF/CREF’s, sao realizados visando aprimorar
os procedimentos administrativos do CREF19/AL, bem
como incitar sugestdes de melhorias ao desenvolvimento do

trabalho no dia a dia do CREF19/AL.

3.2 GOVERNANCA
Em sua organizagio o CREF19/AL é constituido pelos seguintes Orgios:

I- Plenario;

II - Diretoria;

III - Presidéncia;

IV - Orgdos de Assessoramento

PLENARIO: O Plenario do CREF19/AL é o poder maximo da Entidade e ¢ constituido por 20 (vinte)
Membros Efetivos e pelo ultimo ex-Presidente do CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato, nos
termos do art. 26 do Estatuto do CREF19/AL. O Plenario do CREF19/AL somente deliberara sobre os assuntos
constantes na sua pauta de convocagdo e com a presenca minima de metade mais o primeiro inteiro de seus
Membros Efetivos eleitos. O Plendrio ¢ tratado nos arts. 26 ao 31, do Estatuto do CREF19/AL (Resolucao
CREF19/AL n° 001/2017).

DIRETORIA: A Diretoria do CREFI19/AL ¢ o o6rgdo que exerce as fungdes administrativas e
executivas deste Conselho e sera constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

PRESIDENCIA: A Presidéncia do CREF19/AL sera exercida por 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria. O Presidente do CREF19/AL, em seus
impedimentos legais de qualquer natureza, inclusive licenga, serd substituido pelo 1° Vice-Presidente e, no
impedimento deste, pelo 2° Vice-Presidente, com todas as atribui¢des inerentes ao cargo. O Presidente exerce a
representacdo nacional e internacional do CREF19/AL, junto a organizagdes publicas quanto a privadas, em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador ou delegagao.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: Os 6rgios de assessoramento sdo orgios de consultoria da
Presidéncia, da Diretoria e do Plenario do CREF19/AL, as quais compete analisar, instruir e emitir pareceres
nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do CREF19/AL, retornando-os devidamente
avaliados para decisdo superior. As Comissdes Permanentes deverdo ser presididas por Conselheiro, desde que
estes nao sejam Membros da Diretoria. Os Membros da Diretoria ndo poderao integrar a Comissao de Controle
e Finangas. Os Orgdos de Assessoramento sdo tratados nos arts. 42 ao 51, do Estatuto do CREF19/AL
(Resolugao CREF19/AL n° 001/2017).
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3.2.1 INFORMAC()ES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS
O exercicio do mandato de Membro Conselheiro do CREF19/AL no exercicio em tela foi exercido

pelos dirigentes abaixo elencados:
Tabela 3.2 — Relacao dos Conselheiros do CREF19/AL

RELACAO DOS CONSELHEIROS DO CREF19/AL

N° DE REGISTRO

ADRIANO GUILHERME SCHMAEDECKE TONIAL

CREF 001731-G/AL

ALBERTO SILVA GUIMARAES

CREF 000246-G/AL

ANA PATRICIA MARTINS SOARES *

CREF 000810-G/AL

ANDREA DE AZEVEDO AGULHAN

CREF 000201-G/AL

ANTONIO PAULO CAVALCANTE BUARQUE

CREF 000574-G/AL

CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA

CREF 000745-G/AL

CASSIO HARTMANN

CREF 000825-G/AL

CLOVIS ALVES DA SILVA

CREF 000103-G/AL

EDISON FRANCISCO VALENTE

CREF 000638-G/AL

EDUARDO DANIEL MORAES DOS SANTOS

CREF 001311-G/AL

ERISVALDO RAMALHO CREF 000131-G/AL
EVANIO SALVADOR DE LIMA CREF 000463-G/AL
FABIO REIS RIBEIRO CREF 001274-G/AL

JOSE ACIOLY DE CARVALHO **

CREF 000074-G/AL

JOSE CARLOS DOS SANTOS BALBINO

CREF 000163-G/AL

JOSE EDSON RODRIGUES FERREIRA

CREF 000041-G/AL

JOSE ROBERTO ALVES ARAUJO

CREF 000040-G/AL

LIGYA KARINA DA SILVA TAVARES

CREF 001636-G/AL

NEWTON CESAR DE LIMA MENDES

CREF 000035-G/AL

NICOLE FLORES PAIM DE ALMEIDA

CREF 000005-G/AL

NINA ROSA MAGALHAES MADEIRA *

CREF 000096-G/AL

PATRICIA VIEIRA SILVA

CREF 000459-G/AL

PEDRO QUINTELLA CAVALCANTI CALHEIROS

CREF 000404-G/AL

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA

CREF 000217-G/AL

TACIANO FERNANDES DOS SANTOS COSTA

CREF 001305-G/AL

TALVANES LINS E SILVA **

CREF 000345-G/AL

THAISA VIANA DUARTE SIMIAO

CREF 001310-G/AL

WALKIRIA SIMONE LEITE RAMALHO

CREF 000130-G/AL

* As Senhoras Nina Rosa Magalhdes Madeira e Ana Patricia Martins Soares renunciaram ao cargo de

Conselheira do CREF19/AL, em 07 de dezembro de 2016 e em 05 de janeiro de 2017, respectivamente.
** Os Senhores Talvanes Lins e Silva e José Acioly de Carvalho, também renunciaram ao cargo de
Conselheiro do CREF19/AL, em 28 de fevereiro de 2018 e em 27 de setembro de 2018, respectivamente.
3.2.2. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
O CREF19/AL nao possui unidade de auditoria interna em sua estrutura funcional.
3.2.3. INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA
Nao houve contratagdo de empresa de auditoria independente neste exercicio.

3.2.4. ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Nao houve ocorréncia atividades que necessitassem de medidas de correicdo neste exercicio.
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3.2.5 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Os danos ao erdrio trabalhados em 2018 consistiram em pagamentos de juros e multas por ndo
cumprimento dos vencimentos de alguns compromissos firmados pelo CREF19/AL (impostos, execugdo de
contratos, etc.) € nos proprios processos de pagamento, ou por meio de Comunicacao Interna foram apuradas as
responsabilidades e o ressarcimento dos valores foi efetuado.

3.2.6 RESUMO DOS PRINCIPAIS PONTOS TRATADOS NA CARTA ANUAL DE POLITICAS
PUBLICAS E NA CARTA ANUAL DE GOVERNANCA COORPORATIVA

Nao ha, pois, entendemos nao se aplicar ao Conselho por se tratar de uma Autarquia especial sem fins
lucrativos, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, conforme Estatuto
do CREF19/AL (Resolugao CREF19/AL n° 001/2017), ndo se enquadrando na Lei Federal n® 13.303/2016.

3.2.7 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE

O principal canal de relacionamento com a sociedade ¢ o sitio do CREF19/AL com a fungdo de
ampliar o nivel de comunicacao com os diversos publicos com os quais o Conselho se relaciona, quais sejam,
Profissionais e Pessoas Juridicas, entidades de classe, instituicdes de ensino e a sociedade, estreitando o
relacionamento entre eles. Ao valorizar praticas e condutas éticas, através do didlogo com o seu publico
usuario, a entidade contribui para a garantia de direitos e o fortalecimento da cidadania, por meio do estimulo a
participacdo. Com a permanente busca por informagdes por meio das midias sociais, o CREF19/AL iniciou
uma maior interagdo com seu publico, por meio do Facebook. Desta forma, além do sitio, as midias sociais
também funcionam como um canal alternativo de comunicagdo entre a Instituicdo e os Profissionais, Pessoas
Juridicas, estudantes ¢ Sociedade.

Cabe frisar, também o canal de denuncias criado pelo CREF19/AL no qual o usuario, que acessa nosso
sitio e facebook, pode encaminhar as mais diversas demandas de irregularidades constatadas ou vivenciadas por
ele, sendo tais dentincias analisadas pelo Departamento de Fiscalizacdao e inseridas nos roteiros das Ag¢des de
Fiscaliza¢ao desempenhadas pelo Conselho.

Outro canal disponivel ao publico do CREF19/AL ¢ o Sistema Eletronico do Servico de Informacgdes
ao Cidadao (e-SIC) que esta disponivel em nosso Portal da Transparéncia o qual permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao ao CREF19/AL

3.2.7.1 CARTA DE SERVICOS AOS CIDADAO

Esta disponibilizada em nosso portal da transparéncia por meio de links que disponibilizam lista de
servigos disponibilizados pelo CREF19/AL aos beneficiarios, bem como um canal de dentncia que direciona as
demandas diretor ao Departamento de Fiscalizagdo. Links:

http://cref19.org.br/site/pessoa-fisica/

http://cref19.org.br/site/pessoa-juridica/

https://docs.google.com/forms/d/11zM3p6KsET58Sjyfk22LUZ30CN2PTppPIxS7hs9z234/viewform?edit reques
ted=true#

3.2.7.2 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS
Nao houve pesquisa para mensurar o grau de satisfacdo dos cidaddos-usuérios no exercicio.

3.2.7.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE
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Com o objetivo de aumentar a transparéncia e publicidade da gestdo administrativa, financeira e
contabil desta autarquia, permitindo que a sociedade exerca o papel de fiscal sobre a correta aplicagdo dos
recursos disponiveis e por forca da Lei n © 12.527/2011, o CREF19/AL reflete um dos pilares essenciais da
Administracdo  Publica por meio do seu portal de transparéncia, disponivel em:
http://transparencia.confef.org.br:8099/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=sFitzVdohijl=

3.2.7.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

O atendimento aos Profissionais e Pessoas Juridicas, entidades de classe, instituigdes de ensino e a
sociedade ¢ realizado de forma presencial, por mensagem eletronica, telefone ou correspondéncia, e o
CREF19/AL dispde de rampa para acesso dos portadores de deficiéncia as dependéncias de sua Sede.
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4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

De acordo com as disposi¢des estatutarias, a Diretoria do CONFEF tem a competéncia de preservar o
patriménio do CREF19/AL, prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio,
controlando a receita, balango e as despesas, mensalmente, bem como verificando a compatibilizagdo entre o
apurado no sistema cadastral, o extrato bancério, os numerarios em caixa e o balancete.

O CREF19/AL nao possui unidade de Controle Interno em sua estrutura funcional. Porém, conforme o
Estatuto do CREF19/AL, onde sdo criadas as Comissdes Permanentes, e, dentre estas, existe a Comissdo de
Controle e Financas, a qual tem as seguintes atribuigoes:

I. Examinar e deliberar sobre as prestacdes de contas, demonstragcdes contabeis mensais € o balango do
exercicio do CREF19/AL e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e deliberagdo do Plenario;

II. Examinar as demonstracdes de receita arrecadada pelo CREF19/AL e suas Seccionais, verificando se
correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais
em atraso, com indica¢do das providéncias a serem adotadas;

ITI. Examinar a proposta orcamentaria do CREF19/AL;

IV. Examinar as prestacdes de contas do CREF19/AL;

V. Apresentar ao Plenario denuncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira,
sugerindo as medidas a serem tomadas.

Além da Comissdo de Controle e Finangas, outra das comissdes permanentes, trata-se da Comissao de
Orientacao e Fiscalizagcdo (atividade fim da entidade), a qual o Departamento de Orientagdo e Fiscalizagao
apresenta as suas agdes de rotina e extraordinarias. Dentre as competéncias da Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagao estao:

ITI. Propor representagdo as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugcdo ou
repreensdo nao seja de sua alcada;

IV. Programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela fiscalizagao;

V. Elaborar instrugdes para o exercicio da fiscaliza¢ao atendendo aos fundamentos legais pertinentes;

V1. Informar a Diretoria, através de relatorios mensais, as a¢des € as atividades desenvolvidas pelo setor
de fiscalizagdo;

VII. Emitir parecer sobre assuntos referentes a fiscalizacdo, quando solicitado pelo Plenario do
CREF19/AL ou por sua Diretoria;

IX. Denunciar ao CREF19/AL as irregularidades encontradas e ndo corrigidas dentro do prazo;

4.1 PRINCIPAIS RISCOS E SUA VINCULACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A crise econdmica vivida pelo Brasil, nos ultimos anos, reflete em nossa arrecadagdo e
contribuem para a inadimpléncia, além de outros fatores, quais sejam: a cultura de desinformacdo entre os
proprios Profissionais de Educagao Fisica do Estado de Alagoas de que o Conselho deve atuar e realizar agdes
que ndo sdo de sua competéncia legal e que poderiam vir a ocasionar ag¢des judiciais em desfavor do
CREF19/AL; a ideia equivocada que o CREF19/AL possui super faturamento € ndo o executa; a visdo erronea
de que Licenciados em Educag¢do Fisica ndo precisam de registro Profissional, e dentre outros, s6 corroboram a
inadimpléncia média de 50%.

Para contornar o risco de que as receitas para o exercicio de 2018 estejam abaixo das despesas
planejadas, houve a continuidade do controle de cobranca e recobranca das anuidades devidas, além da
implantagdo do processo de execucdo fiscal com inscricdo de Profissionais e Pessoas Juridicas devedoras na
Divida Ativa da Unido, seguindo as orientacoes demandadas no documento intitulado Orientacdes para os
Conselhos de Fiscalizagao das Atividades Profissionais elaborado pelo TCU, além das Resolugdes do CONFEF
que dispoe sobre a cobranca administrativa.
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4.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS SIGNIFICATIVOS
4.2.1. INFORMACOES SOBRE ACOES TRABALHISTAS CONTRA A ENTIDADE.
Nao recebemos demandas judiciais trabalhistas no exercicio de 2018.
4.2.2. ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DE DEMANDAS JUDICIAIS
O CREF19/AL possui o Departamento Juridico que gere e atua sempre em vigilancia, para tratar das

demandas Judiciais relacionadas ao Conselho, sejam as externas (aquelas que somos pdlo passivo na aciao) ou
as internas (as quais somos o polo ativo).
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5. RESULTADOS DA GESTAO

Os resultados alcangados pela Gestao do CREF19/AL sdao decorrente principalmente da atuagao da sua
atividade fim (orientagdo e fiscalizacdo do exercicio profissional), bem como das articulagdes realizadas pelos
Conselheiros em prol do desenvolvimento e valorizagao da Profissao.

5.1 RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OU CADEIA DE
VALOR) E AS PRIORIDADES DA GESTAO

MINUTA DO PROJETO DE FISCALIZACAO - 2018

INTRODUGAD

A Equipe de Fiscalizacdo do CREF19/AL ao longo de 2017 buscou estabelecer um marco na rotina de fiscalizagdo,
Atraves de acles estrategicamente planejadas, e buscando exceléncia no desempenho da fiscalizacdo, atividade
fim do Sistema CONFEF /CREFS, e com a reorganizagdo dos procedimentos e condutas, pudemos alcangar as metas
pré-estabelecidas para o ano de 2017 e mais que isso, supera-las.

A atuacdo com o prisma de que apenas o quantitativo de fiscalizacdo (acBes em numeros) ndo serd o suficiente
para uma efetiva regularizagao de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas. A estratégia de encaminhar oficies para
as instituigdes piblicas de defesa da populacdo (PROCON, Vigildncias Sanitdrias, Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico do Trabalho) trouxe uma nova gama de procedimentos e atitudes a serem desenvolvidas em
conjunto com tais instituicdes. E trouxeram como resultado, além da regularizacdo dos estabelecimentos que
historicamente estavam relutantes em se adeguarem, um significante aumento da imagem do CREF19/AL perante
a sociedade profissional da Educagdo Fisica e da populagdo em geral.

O estabelecimento de metas anuais de desempenho, alinhadas s estratégias institucionais de curto, médio e
longo prazo revelaram-se essenciais 8 melhoria dos resultados, ao aperfeicoamento das acdes da fiscalizacio e ao
desenvolvimento progressivo da organizagao.

As Agdes Itinerantes foram estrategicamente colocadas em uma distancia entre trinta e guarenta e cinco dias apos
visita realizada pela eguipe de fiscalizacdo na regifo. Dessa forma, com a visita preliminar do DOF na Regido
Itinerante, poderdo as Pessoas Juridicas e Fisicas ter tempo habil a buscarem todas a5 documentacdes necessarnias
para suas regularizagdes, e, na chegada do atendimento para 2 agdo itinerante, j& terdo conhecimento dos
requisitos basicos para suas respectivas adequagdes.

OBIETIVOS

¢ Garantir a sociedade que os servigos prestados na area de atividades fisicas esportivas e similares no
estado de Alagoas sejam de fato exercidos por Profissional de Educacdo Fisica habilitado pelo Sistema
CONFEF/CREF.

¢ Valorizagdo Profissional.

* Atender a no minimo 85% da totalidade de dendncias recebidas em 2018.

¢ Autuar agueles que exercem ilegalmente a Profisséo;

*  Autuar Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, que estejam em desacordo com a legislagdo vigente.

+ |dentificar & encaminhar aos drgdos competentes, o uso de esterdides anabolizantes em espaco
destinados a pratica de atividade fisica, esportivas e similares;

META ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISIEALIZM;EO
* Registrar 35 Pessoas Juridicas;
¢ Registrar 250 Pessoas Fisicas;

¢ Realizar 1056 Acdes de Fiscalizacdo no ano.

Quadro 5.1 — Planejamento estratégico do Departamento de Fiscalizagdo
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Quadro 5.2 — Quantitativo de registros de Pessoas Juridicas junto ao CREF19/AL em 2018
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Quadro 5.3 — Quantitativo de registros de Pessoas Fisicas (Profissionais) junto ao CREF19/AL em 2018
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Quadro 5.4 — Ac¢des de Fiscalizagio realizadas pelo Departamento de Fiscalizagdo do CREF19/AL em 2018




DENUNCIAS REALIZADAS EM 2018

H FISCALIZADAS: 85
B NAD VISTAS: 33

TOTAL: 118

5.2 PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/INICIATIVAS

Acoes da Presidéncia com Executivo, Legislativo e Judicidrio

Conselho Regional de Educagdo Fisica da 192 Regiao

===t 19 de junho de 2018 - &

Quadro 5.5 — Quantitativo de denuncias realizadas e fiscalizadas em 2018

Nesta manha, recebemos a visita da Secretaria de Estado do Esporte,
Lazer e Juventude, Claudia Petuba. Na oportunidade discutimos a formacdo
de parcerias para melhoria do Esporte Alagoano aliadas a intervencdo do

Profissional de Educacdo Fisica.

Imagem 5.1 — Reunido com Secretaria de Estado do Esporte
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Imagem 5.2 — Convite para participacdo em Audiéncia na Assembleia Legislativa de Alagoas

Imagem 5.3 — Reunido com Promotor de Justica do Ministério Publico Estadual
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Acordos de Cooperacao Técnica

Conselho Regional de Educagio Fisica da 19° Regiao NEN
135.“_“ 1 de agosto de 2018 - Q&

e

http:/mww_alagoas2dhoras.com.brf.__fcref19-al-e-procon-irao. ../

ALAGOAS24HORAS. COMBR
CREF19/AL e Procon irdo fiscalizar academias, escolas e
clubes em Maceio - Alagoas 24 Horas: Lider em Noticias...

Imagem 5.4 — Assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica com o Procon-Maceid

Imagem 5.5 — Assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica com o Procon-Arapiraca
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Realizacio de Palestras

Imagem 5.6 — Palestra ministrada com profissionais e proprietarios de academias em Arapiraca, com as
tematicas: A fun¢do da Responsabilidade Técnica, e O funcionamento regular de Academias. A¢ao em conjunto
com o Procon-Arapiraca promovida na Faculdade FERA.



Reportagens e entrevistas veiculadas

Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19° Regido e

Zrne. 23 dejaneiro de 2018 - Maceio - Q@

Conselho de Educacdo Fisica
flagrou 140ilegais em 2017

MAIKEL MARQUES
BEPOSTER

0 Conselho Regional de
Educacho Fisica da 19* ne-
gldo registrou, em 2017,
140 Magrantes de exercicio
ilegal da profissio de pro-
fessor de Educacio Fisica
em academias de

e de diversos munici
do interfor de Alagoas. A
joria dos acusados ndo
tinha sequer registro
exercicio da profissio, apu-
rou a Gazeta de Alagoas.
“Nio & tarefa fictl iden-
tificar os que exercem
Hlegalmente a  profissio.
Mesmo assim, temos feito
o possivel para combater
o problema nto na ca-
pial quante no  interior
de Alagoas, sempre que
nos chega alguma dentin-
cia’, explica Antinio Alves,
agente de fiscalizagdo da
nepresentagio alagoana do
Conselho Regional de Edu-
cagio Fisica (CREFISIAL)L.
Aralmente, 2564
habilitados para o exer-
ciclo da profissie em
Alagoas. dos quals 1687
sdo  homens (654%) @&

et

878, mulheres [(34.2%) A
idade média dos profis-
sionais € de 39 anos
A maioria (1716) vive em
Maceit: 848 estio espalha-
s por cidadis da interiorn

“Estdio  legalizados os
que concluiram a gradua-
€0 (curso superior) e ob-
tiveram registoo no Conse-
The", explica Antbnio Alves,
agente de fscalizacio. Ele
meforca que, desde a regula-
mentagio da profissio, s
podem exercé-la os deten-
tores de diploma de con-
clushio de curso superior
em BEducagio Fisica.

Em 2017, foram megis-
trados 140 fOagrames de
exercicio ilegal da profis-
sdo de professor de Edu-
cagio Fisica, “Muitos dos
que foram Magrdos sio
cstudantes que atuavam
como profissionais”. neves
loi o agente de fscalizacio
o Conselha. "Quando ori-
entado por algum charla-
vediente estd em risco’,
o Anidnio Alves.

Ainda de acordo com
dados do Conselho Regi-
onal de Educagio Fisica
Alagnas tem. aproximaca-

Entidade, explica Antonio Alves, fiscaliza exerci-
cio ilegal da profissio em todo o Estado

mente, G00 scademias - 50% estio em Maceib ¢
boa pante delas ainda funciona de forma clandes-
lina. Ano passado. 16 estabelecimentos foram de-
nunciados a0 Ministério Piblico Estadual (MIPE),
qque abriu inguérito pam investigar o funcionamen-
1o irregular,

“A populacio pode nos ajudar a combater o cxer-
cicioilegal da profissio procurando sempre estabe-
lecimentos legalizados”, Anténio Alvis, segundo o
qual, o MPE ainda avalia se € o caso de mover agio
penal contra os scusados de exercicio Hegal da pro-
fissdio die professor de Educacio Fisica em Alagoas

No Estado, funcionam 20 cursos de Fducagdo Fi-
sica, mas o8 interessados em cxercer a profissio
devem prestar alencio nas ofertas de “cursos de ex-
tensdho”, eujos diplomas nde sio considerados pafa
fins de registno no consciho reglonal.

Imagem 5.7 — Reportagem sobre os flagrantes de exercicio ilegal em 2017

a Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19° Regido il
5% 20 de marco de 2018 - Maceid - &

Mossa Acdo de Fiscalizacdo continua repercutindo em Alagoas.
Vejam no link abaixo:

hitp://www. alagoas24horas com bri__fconselho-identifica-ir_f

ALAGDASZ4HORAS COMBR
Conselho identifica irregularidades em academias do Sertdo
Entre os dias 12 e 15 de marco, a equipe de fiscalizacdo do Conselho. ..

Imagem 5.8 — Reportagem sobre agdo de fiscaliza¢ao
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Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19® Regido Ll

i 20 de abril de 2018 - Rio Largo - Q&

https /g1 globo com/___/mp-investiga-suposta-contratacao-ile

i Sobre este site
G1.GLOBO.COM
MP investiga suposta contratacéo ilegal de professores de

educacéo fisica em Maceid

Imagem 5.9 — Reportagem sobre dentincia realizada pelo CREF19/AL

Irregularidades em academias expoem
usuarios ao risco em Alagoas

Por Gilca Cinara e Paulo Chancey Jr. | 02/05/2018 as 08.05 | Esporte u

Falta de estrutura, equipamentos e o exercicio ilegal
da profissac foram algumas das irregularidades
encontradas pelo Departamento de Fiscalizagao do
Conselho Regional de Educacace Fisica (CREF-AL) em
pouco menos de um ano em 71 municipios
alagoanos. Os prejuizos sao iNUMEros ags Usuarios
que estao sujeitos a contagio de doencgas. alem de
sofrer graves lesbes com orientagdes inadequadas.

Os estabelecimentos instalados em Maceio e
Arapiraca receberam uma fiscalizagac mais intensa
por agrupar um maior numero de academias e
tambem wusuarios. De acordo com Conselho, uma
situagao de muita preocupacao fol a auséncia dos
profissionais adequados realizando as aulas e
orientagoes aos alunos.

Imagem 5.10 — Reportagem irregularidades encontradas pelo CREF19/AL em academias de Alagoas
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Conselhe Regional de Educagao Fisica da 19® Regido
Suiss, 19 de julho de 2018 - Q

£ T

Mais uma vez somos noticia por nossas a¢des. Desta vez, fruto de acdes
conjuntas com o PROCON/AL &€ PROCON MACEIO.

Operacao realizada com o Procon-Maceio proporcionou a abertura da de
inguérito civil piblico, no Ministério Plblico do Estado de Alagoas, para
apurar irregularidades constatadas nas fiscalizagfes realizadas em Maceio
(link abaixo):

hittp:/fwww cadaminuto.com br/. . /ministerio-publico-investiga. .. ... Vier mais

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Promotoria de Justica de Delmiro Gouveia

Imagem 5.11 — Reportagem sobre a¢des conjuntas realizadas com PROCON-AL e PROCON-Macei6

Conselho Regional de Educagédo Fisica da 19® Regido
&= 19dejulhode 2018 -Q

i Sobre este site

G1.GLOBO.COM
Fiscalizagao notifica 14 academias em Alagoas - G1 Alagoas -

AL TV 22 Edigao - Catalogo de Videos
Imagem 5.12 — Reportagem sobre ac¢des de fiscalizacao realizadas em Alagoas



Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19° Regido s

& 14 de agosto de 2018 - Q

http://web arapiraca.al.gov.br/.__/procon-arapiraca-e-consel.. ./

| é
WEB.ARAPIRACA AL GOVEBR

Procon Arapiraca e Conselho Regional de Educacao Fisica
iniciam fiscalizagao em academias - Prefeitura de Arapiraca

Imagem 5.13 — Reportagem sobre A¢ao conjunta realizada com o Procon-Arapiraca

Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19° Regido e
&ree 15 de agosto de 2018 - Q

http://g1_globo.conV.__/academias-em-arapiraca-sao-n.._/6947164/

G1.GLOBO.COM

Academias em Arapiraca sao notificadas por irregularidades
apos fiscalizagao - G1 Alagoas - AL TV 12 Edigao - Catalogo...

Imagem 5.14 — Entrevista sobre a¢do de fiscalizacdo realizada em Arapiraca



Conselho Regional de Educagio Fisica da 19° Regido e
S 20 de agosto de 2018 - Q

hitp-//ww tnh1_com. br/.._/procon-e-cref-fiscalizam-irregula. _/

TNH1)

THNH1.COM.BR

PROCON e CREF fiscalizam irregularidades em academias da
capital - TNH1

Imagem 5.15 — Reportagem sobre acao conjunta com o PROCON-Macei6

Conselho Regional de Educagido Fisica da 19° Regido e
S 21de agosto de 2018 - Q

http://g1 globo.com/.__fiscalizacao-flagra-academia. . /6961084/

i
G1.GLOBO.COM

Fiscalizagao flagra academia clandestina em funcionamento
em Maceid - G1 Alagoas - AL TV 1?2 Edigdo - Catalogo de...

Imagem 5.16 — Reportagem sobre a¢do conjunta com o PROCON-Maceid
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Semscs e Conselho de Educacao Fisica fazem
fiscalizacao na orla de Maceid

Por Redagao’ | 28/09/2018 a5 1305 | Maceio n u

A Secretaria Municipal de Seguranca

Comunitaria e Convivio Social (Semscs) e o
Fiscalizagao percorreu a orla e deve continuar nas Conselho Regional de Educacao Fisica em
proximas semanas. Alagoas realizaram na noite dessa quinta-feira
{(27) a fiscalizagdo dos espacos publicos na orla maritima, num trecho entre a Pajucara e a Jatiuca. O
objetivo foi orientar os educadores fisicos para que estejam legalmente autorizados e possam
desenvolver atividades fisicas no local

Imagem 5.17 — Reportagem sobre acao conjunta com a SEMSCS

Ll il
B

Imagem 5.18 — Entrevista a Radio Gazeta AM sobre a realizagdo agdo conjunta com o PROCON-Macei6



Imagem 5.19 — Entrevista a Radio Gazeta AM sobre a realizagdo agdo conjunta com o PROCON-Alagoas

Programa Espaco
Livre com
@marcosvasconceloslm

@izpalagoas
Imagem 5.20 — Entrevista a Radio Difusora AM sobre a assinatura de
Acordo de Cooperagdo Técnica com o Procon-Maceid
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Reunioes realizadas e participacio em Audiéncias:

Imagem 5.21 — Reunido com a SEMSCS — Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social
para tratar de fiscaliza¢des nas areas publicas de Maceio



ﬁ Conselho Regional de Educacao Fisica da 19% Regiao
== 0de agosto de 2018 - @
Mesta manhd, os agentes de fiscalizacdo do CREF19/AL encaminharam
o relatdrio da Fiscalizagdo Conjunta realizada nos dias 16, 17 e 18 de

julho com o PROCON-AL ao Coordenador de Fiscalizagdo Emanuel
Maonteiro.

Foi apresentada a relacdo das academias fiscalizadas, e a situacdo atual
de cada estabelecimento com relagdo ao atendimento ou ndo das
determinagdes exigida por ambas as equipes.

MNa oportunidade, também foi apresentado oficio sugerindo mais uma data
de acdo conjunta entre 0 CREF19/AL e 0 PROCOMN-AL

Ainda, conversamos sobre o andamento das condigdes de acordo do
Termo de Cooperagdo Técnica para gue o mesmo seja assinado o0 mais
breve possivel.

-
Imagem 5.22 — Reunido com PROCON-AL

Conselho Regional de Educagéo Fisica da 18° Regido

202 2de outubro de 2013 - Q

O CREF19/AL esteve reunido, nesta tarde, mais uma vez na 3a Promotoria
de Justica de Palmeira dos indios, dessa vez com o Promotor de Justica -
Dr. 3érgio Ricardo Vieira Leite - para dar continuidade ao processo de
regularizacdo das denlncias de irregularidades constatadas, pela
Fiscalizacdo do CREF19/AL, nos municipios de Palmeira dos indios e

Esfrela de Alagoas.

Imagem 5.23 — Reunido com Promotori do MPE-AL em Palmeira dos Indios
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Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19® Regido esta ***
Zre= com Raphael Lima.

26 de julho de 2018 -
Reunido da equipe de Fiscalizacdo do CREF18/AL, composta pelos
Agentes de Fiscalizac8o Antonio Neto CREF000925-G/AL e Raphael Lima
CREF 001397-GJ/AL, e do Estagiario de Fiscalizagdo Reginaldo Victor, com
o Promotor de Justica do Ministério Plblico Estadual de Murici Dr. Marcus
Aurelio Gomes Mousinho realizada nesta quinta-feira (26/07), para tratar
sobre as irregularidades das academias do Municipio.

Imagem 5.24 — Reunido com Promotoria do MPE-AL em Murici

Conselho Regional de Educagdo Fisica da 192 Regido

£ 19 de setembro de 2018 - Q

O CREF19/AL esteve reunido hoje com a Promotora de Justica - Dra.
Adilza Freitas - da 2° Promotoria de Justica de Unido dos Palmares para
tratar das irregularidades encontradas nos estabelecimentos que exploram
atividades de condicionamento fisico nos municipios de Unido dos

Palmares e Santana do Mundau.

Imagem 5.25 — Reunido com Promotoria do MPE-AL em Unido dos Palmares
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Antdénio Alves,
Representante do
Conselho Regional
de Educacgao
Fisica de AL
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Imagem 5.26 — Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa de Alagoas sobre o Ensino a Distancia

e as Faculdades Irregulares em funcionamento no Estado de Alagoas
a convite do Deputado Estadual Rodrigo Cunha

5.3 INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTIFICADOS E ALINHADOS AOS OBJETIVOS
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Quadro 5.6 — Controle mensal de registros de Pessoa Juridica
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Quadro 5.7 — Controle mensal de registros de Pessoa Fisica
cid QUANTITATIVO GERAL DE ACOES DE FISCALIZACAO
VALORES MENSAIS - 2018 o
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Quadro 5.8 — Controle mensal de agdes de Fiscalizagao
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Protocolos Analisados no Departamento de Fiscalizacdo
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Quadro 5.9 — Controle mensal de protocolos analisados pelo Departamento de Fiscalizacao

QUANTITATIVO DE PROTOCOLOS ANALISADOS
PELO CREF19/AL

1194

B57

180
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114 113 s . 101 100 b

69 80 67 68 80 88 78 76 76 g 68 8

JAN FEV MAR ABR MAI JUN oL AGD* SET out NOV DEZ TOTAL

2017 #2018

Quadro 5.10 — Controle mensal de todos os protocolos analisados pelo CREF19/AL

*No periodo de julho e agosto ano de 2017, o Sistema de Rotina e Gerenciamento de procedimentos
administrativos do CREF19/AL também foi alvo de ataque de Hackers pelo Virus Wannacry Ransomware,
(https://link.estadao.com.br/noticias/cultura-digital.no-brasil-orgaos-publicos-foram-os-mais-afetados-pelo-
wannacry,70001816480) o que ocasionou a perda de dados quantitativos de controle de protocolos, sem
prejuizo ao seu andamento nas rotinas administrativas do Conselho. Para solucionar futuros problemas ainda
em 2017, foi feita a aquisicdo de Servidor para backup rotineiro de todas as informagdes. Dessa forma, ha uma
disparidade maior sobre o quantitativo final de processos entre 2017 e 2018, mas que levando em consideragdo
o comparativo dos outros meses, percebe-se o crescimento de demanda de atendimento.
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5.4 AVALIACAO EQUILIBRADA DOS OBJETIVOS ALCANCADOS E DO DESEMPENHO EM

RELACAO AS METAS
Tabela 5.1 - Sintese das Agoes de Fiscalizacao - 2018
ACOES DE FISCALIZACAO
PESSOA  |PESSOA
MES CIDADES JURIDICA |FiSICA
JANEIRO MACEIO E ARAPIRACA 50 0
RIO LARGO, MACEIO, TAQUARANA COITE DO NOIA,
FEVEREIRO |CAMPO GRANDE, TRAIU, GIRAU DO PONCIANO, LAGOA DA |70 15
CANOA, MAJOR ISIDORO, SAO SEBASTIAO, JUNQUEIRO
MARCO MACEIO, PIRANHAS, DELMIRO GOUVEIA, DELMIRO 50 13
GOUVEIA, PALMEIRA DOS INDIOS, DOIS RIACHOS
FEIRA GRANDE, PENEDO, CORURIPE, FELIZ DESERTO,
ABRIL JEQUIA DA PRAIA, FELIZ DESERTO, PALMEIRA DOS INDIOS |32 11
E ARAPIRACA
MACEIO, SAO LUIZ DO QUITUNDE, PASSO DE
MAIO CAMARAGIBE, MATRIZ DE CAMARAGIBE, PORTO CALVO, |61 16
JAPARATINGA E MARAGOGI
MACEIO, BOCA DA MATA, E ANADIA, CAMPO ALEGRE,
JUNHO LAGOA DA CANOA, FEIRA GRANDE, ARAPIRACA E|36 6
LIMOEIRO DE ANADIA
MACEIO, REUNIAO COM O PROCON-MACEIO, SANTANA DO
IPANEMA, SENADOR RUI PALMEIRA, DELMIRO GOUVEIA,
JULHO PIRANHAS, OLHO D'AGUA DO CASADO, REUNIAO MPE- |45 16
CACIMBINHAS, PALMEIRA DOS INDIOS, QUEBRANGULO,
PAULO JACINTO
AGOSTO MACEIO, PILAR, ARAPIRACA, TAQUARANA 65 19
TAQUARANA, ARAPIRACA, CRAIBAS, GIRAU DO
PONCIANO, LAGOA DA CANOA, FEIRA GRANDE, BOCA DA
SETEMBRO |MATA, MARECHAL DEODORO, RIO LARGO, MACEIO, |83 6
MESSIAS, IBATEGUARA, SAO JOSE DA LAJE, UNIAO DOS
PALMARES, SANTANA DO MUNDAU, MURICI
BELEM, PALMEIRA DOS INDIOS, TRAIPU, MACEIO,
MARECHAL DEODORO, PALMEIRA DOS INDIOS, DOIS
OUTUBRO RIACHOS, OLHO D'AGUA DAS FLORES, MONTEIROPOLIS, 69 27
BATALHA
MACEIO, OURO BRANCO, AGUA BRANCA, CANAPI, INHAPI,
NOVEMBRO |MATA GRANDE, PARICONHA, DELMIRO GOUVEIA, BOCA |58 33
DA MATA, CACIMBINHAS, TRAIPU
DEZEMBRO |MACEIO 10 122
TOTAL DE ACOES DE FISCALIZACAO SEPARADAS POR PESSOA JURIDICA
. 638 284
E FISICA
TOTAL GERAL DE ACOES DE FISCALIZACAO 922
OFiCIOS EXPEDIDOS
1° 2°
LOCAIS SEMESTRE | SEMESTRE

PROMOTORIAS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL MPE-AL

26

20
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PREFEITURAS 6 6
SECRETARIAS DE EDUCACAO 14 6
VIGILANCIAS SANITARIAS 7 4
OUTRAS INSTITUICOES 22 18
TOTAL DE OFiCIOS EXPEDIDOS 129
PESSOAS FiSICAS NOTIFICADAS (FLAGRANTES DE EXERCICIO | 1° 2°
ILEGAL DA PROFISSAO) SEMESTRE | SEMESTRE
NOTIFICACOES DE EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO 48 49
TOTAL 97
BOLETINS DE OCORRENCIA REALIZADOS
1° 2°
BOLETINS DE OCORRENCIA POR SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE
56 35
TOTAL DE BOLETINS DE OCORRENCIA REALIZADOS EM 2018 91
Observacao:

A variagao entre o numero de B.Os realizados e de pessoas notificadas no 1° Semestre, se da pelo fato
de que pessoas que foram anteriormente notificadas administrativamente ndo serem novamente. Dessa forma,
pessoas ja flagradas em exercicio ilegal da profissdo nao recebem nova notificagdo. Sendo feita a dentincia com
os dados anteriormente obtidos. J4 em relacdo ao 2° semestre, fica evidenciado que das 49 pessoas notificadas,
apenas 35 foram denunciadas por exercicio ilegal da Profissao.

Para ser feita a Dentincia com Boletim de Ocorréncia os seguintes casos sao tomados como critério:

I - Nao possuir formagao em educagdo fisica, nem estar cursando graduacao na profissao (Leigo);

IT - Estudante de graduacdo em educagdo fisica que esteja orientando exercicios sem supervisdo de
Profissional Habilitado, além de falta de Documentacdo referente a Estdgio (Termo de Compromisso de
Estagio);

IIT - Estudante de graduacdo em educacdo fisica ou mesmo pessoa que possua Graduagdo em
Educagao Fisica que tenha sido notificada anteriormente e ndo tenha regularizado sua situagdo (Seja pela
legalizag@o do estagio, ou pela entrada de registro profissional).

5.5 MONITORAMENTO DE METAS NAO ALCANCADAS

META DE ALCANCE DE
DENUNCIAS EM 2018

H NED VISTOS
H FISCALIZADOS

META ALCANCADO
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Quadro 5.11 — Controle de cumprimento de meta de dentincias realizadas

ACﬁES DE FISCALIZA(;ﬁD REALIZADAS PELO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAQﬁD (PORTIPO)EM 2018
1000
900 BG5S
800
700 638
600
500 B ACDESEM 2017: 1097
400 i ACDESEM 2018: 1051
2584
300
200 147 129
BS
i
0
PESSOA JURIDICA PESSOA FisICA OFicIos

Quadro 5.12 — Comparativo de acdes de fiscalizagdo entre 2017 ¢ 2018
5.6 JUSTIFICATIVAS PARA O RESULTADO

Das denuncias:

Na grande maioria das vezes as dentincias onde ndo ha o atendimento das solicitagdes enviadas, ocorrem
em localidades distantes da Sede fisica do Conselho (e também municipio de lotacdo dos agentes de
Fiscalizagao), além de que, tais dentincias geralmente ocorrem logo apds a saida da equipe de fiscalizacdo do
local. E o retorno aquela localidade ndo ocorre de imediato, devido ao planejamento de fiscalizacdo, as
demandas de denuncias de outras localidades, as solicitacdes de acdo conjunta de orgdos parceiros, onde o
retorno para o local que acabara de ser visitado ndo acontece logo em seguida.

Do numero de agoes de fiscaliza¢do no comparativo com 2017:

Ocorreu um menor numero de ac¢des de fiscalizagao em 2017, devido a dois fatores: Com o término do
contrato da Administradora de Cartdo de Abastecimento Veicular, houve a necessidade de realizagdo de
abertura de novo processo licitatorio para contratagdo de nova empresa, com processo iniciado aos 17 dias do
més de abril, e concluso em 08 de maio do mesmo ano, periodo este que impediu o transito com o veiculo de
fiscalizagcdo do CREF19/AL, e que coincidiu também com o inicio da greve nacional dos Caminhoneiros, que
causou grave problema de abastecimento em todo o pais, principalmente com relagdo aos combustiveis, quando
conforme demonstra o Quadro 1.7, onde percebendo as demandas e necessidades do momento, teve reajuste de
metas para o periodo. Ainda assim, com estes periodos sem a total cobertura das agdes de fiscalizacdo, o
resultado final de agdes de fiscalizacdo foi de aproximadamente 95% do quantitativo anterior.

5.7 PERSPECTIVA PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS: DESAFIOS E INCERTEZAS QUE A UPC
PROVAVELMENTE ENFRENTARA AO PERSEGUIR O SEU PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com a realizagdo dos Acordos de Cooperagao Técnica com o Procon-Macei6 e com o Procon-Arapiraca
os Signatarios comprometem-se a realizar periodicamente fiscalizagdes conjuntas objetivando atender a Politica
Nacional das Relagdes de Consumo prevista na Lei 8078/90 e nas Normativas referentes ao Exercicio da
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Profissio de Educacgdo Fisica, regulamentada pela lei 9696/98, bem como as obriga¢des das Empresas
prestadoras de servigo de atividades fisicas, desportivas e similares, nos parametros da Lei 6839/80.

Ja a parceria fortalecida com o Ministério Publico Estadual para convencionalmente serem realizados
Termos de Ajustamento de Conduta com arbitragem do MPE-AL e do CREF19/AL, causando repercussao
imediata devido a convocagao por parte do Ministério Publico Estadual, tanto para a populacao em geral, como
os proprios proprietarios das academias quando percebem a seriedade do processo de fiscalizagdo e
regularizacao.

O grande risco a sociedade se da com a disseminac¢ao de faculdades clandestinas e irregulares que vém
assolando o Estado de Alagoas, onde estudantes de graduacdao em educacao fisica estdo sendo enganados sobre
a possibilidade de obter seus diplomas, e ao concluirem seus cursos, ndo conseguem ter diploma valido para
obter registro profissional. Além de que, cursos de graduacdo em funcionamento irregular, tendem a repassar
formacao deficitaria aos discentes, que até o descobrimento de tais irregularidades, muitas vezes estdo atuando
como estagiarios em academias e escolas, com uma formagao que julgam estar sendo suficiente para capacita-
los, mas estudando em cursos que ndo possuem a qualidade e a seguranga necessaria para a formagao de futuros
profissionais.
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6 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

O CREF19/AL, mediante os resultados alcangados, pretende ampliar ainda mais sua atuagao a favor do
desenvolvimento e valorizacdo da profissdo e para alcance desse objetivo faz-se necesséaria a alocagdo de
recursos em diversas areas internas para a boa execucao dos trabalhos, visando a melhoria da qualidade de vida
da populacdo com a constru¢do de um ambiente menos desigual, tendo uma responsabilidade ética com a
sociedade de lutar pelo direito constitucional de cada cidaddo a pratica de atividades fisicas — direito este
garantido através da orientacdo e dos servicos prestados por Profissionais de Educacao Fisica.

6.1 ESTRATEGIA PARA ALCANCAR OS PRINCIPAIS OBJETIVOS DA UPC E PLANOS DE
ALOCACAO DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAR ESSA ESTRATEGIA NO EXERCICIO ASSIM
COMO PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A crise econdmica vivida pelo Brasil, nos tltimos anos, reflete em nossa arrecadagdo e contribuem para
a inadimpléncia, além de outros fatores, quais sejam: a cultura de desinformacao entre os proprios Profissionais
de Educacdo Fisica do Estado de Alagoas de que o Conselho deve atuar e realizar a¢gdes que ndo sdo de sua
competéncia legal e que poderiam vir a ocasionar agdes judiciais em desfavor do CREF19/AL; a ideia
equivocada que o CREF19/AL possui super faturamento e ndo o executa; a visdo erronea de que Licenciados
em Educacdo Fisica nao precisam de registro Profissional, e dentre outros, s6 corroboram a inadimpléncia
média de 50%.

Para contornar o risco de que as receitas para o exercicio de 2018 estejam abaixo das despesas
planejadas, houve a continuidade do controle de cobranca e recobranga das anuidades devidas, além da
implantacao do processo de execucao fiscal com inscricdo de Profissionais e Pessoas Juridicas devedoras na
Divida Ativa da Unido, seguindo as orientacdes demandadas no documento intitulado Orientagdes para os
Conselhos de Fiscalizagao das Atividades Profissionais elaborado pelo TCU, além das Resolugdes do CONFEF
que dispoe sobre a cobranga administrativa.

6.2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Introdugao
Comportamento Or¢amentario e financeiro em 2018

A Gestao Or¢camentaria visa utilizar do orcamento anual elaborado no ano anterior para acompanhar e
analisar os resultados, objetivando prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo o
equilibrio das mesmas, controlando, mensalmente, a receita e as despesas. Logo, o desempenho financeiro
resume o impacto das decisdes tomadas no ambito da atividade, ao nivel da capacidade para gerar resultados.

A Gestao Or¢camentaria visa utilizar do orcamento anual elaborado no ano anterior para acompanhar e
analisar os resultados, objetivando prevenir riscos e corrigir desvios que afetem a
Gestao financeira ¢ um conjunto de a¢des e procedimentos administrativos que envolvem o planejamento,
a analise e o controle das atividades financeiras da entidade.

J4 o desempenho financeiro, ¢ um conjunto de ag¢des e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, a analise e o controle das atividades financeiras da entidade, o que resume o impacto das
decisdes tomadas no ambito da atividade, ao nivel da capacidade para gerar resultados.

6.2.1. GESTAO DAS MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

No exercicio de 2018 ndo foram realizadas autuagdes, nem aplicadas multas em desfavor das Pessoas
Juridicas e Fisicas, visto que durante o ano, aconteceram reunides administrativas com a participagdo da
Assessoria Juridica do CREF19/AL, da Diretoria e do Departamento de Fiscalizagdo para discussdo e analise
das possiveis infragdes que sdo passiveis de autuagdo dentro da legalidade, evitando possiveis demandas
judiciais contra o CREFI9/AL por vicio de constitucionalidade. No entanto, todas as irregularidades
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encontradas nas Pessoas Juridicas foram denunciadas aos demais 6rgdos competentes de fiscalizagao em defesa
da Sociedade, tais como Promotorias de Defesa do Consumidor do Ministério Publico Estadual, PROCONsSs,
Vigilancias Sanitarias Estaduais e Municipais, Procuradorias Regionais do Trabalho, dentre outros.

6.2.2. RENUNCIA DE RECEITAS

A nossa renuncia de receita para o ano de 2018, deu-se conforme trata a RESOLUCAO CREF19/AL
n°® 002/2017, de acordo com o texto e tabela a baixo, com dos valores e descontos das anuidades para 2018:

Quadro 6.1 — Resolugao CREF19/AL n° 002/2017



Conselho Regional de Educagéo Fisica da 7 <>

w 19 Regido / Alagoas T

Macezo/Al, 1€ de cutubro de 201 /.
RESOLUCAQ CREFL9/AL N° 002/2017
Dispde scbre os valores das anuidades das Pessoas Fizcas = Juridicas

devidas ao Conselho Regional de bEducagdo Fisica da 19* Fegmio —
CREF19/AL, para ¢ exsrcicio de 2018,

D PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA 19 REGIAU - CREFIY/AL, no
wsw de suas atribuictes estalutarias;

CONSIDERANIND o disposto na et Federzl n® 17 197 de 13 de janemmn d= 2070 que trea bimtes para o valor das
amidades devidas ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Educacao Fisica:

CONSIDERANDO o disposto no ineiso I, do artipo 40 do Estatuto do CREF19/AT
CONSIDERANDQ o disposto no art. 3° da Lei Federal n® 12.514/2011;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucsio CONFEFE o 3392017, de 18 de setembro de 2017, que dispde sobre a
aimidade devida ao Sistema CONFEF/CREFs parz o exercicio 2018;

CONSIDERANDQ, a deliberagio do Plenanic na rounidio realizada cm 26 de outubro de 2017:

RESOLVE:

Art. 1¥ - Fixer. para © exercicio de 2018, o: valores da amudade contorme discnmmados a seguir, coil VELCHNENTO
2m 01 de julho de 2018:

[ - PESSOA FISICA: RS 603,07 (seiscentos = trés reais 2 sete centavos);
II - PESSOA JURIDICA: RS 1.490.40 (umn mil quatocentos e novenls 1eais © quatenla cenlavos),
Art. 2¥ — () pagamento das amudades das Pessoas Fisicas e Juridicas sera fe1io em uma das segnmeres formas:

I[) PESSOA TISICA:

a) de 01/01/2018 até 31/01/2018_para

e dols reais):

b) de OL/OL/Z018 até 317012018, o valor serd d= RS 432 30 (quatrocentos e cinguenta & dois reais e trinta
centavos) para pagamento parcelacdo, podendo ser dividido 2m até (4 ([quawe) percelas ignais 2
consceutivas:

c) de 0L/OZ2018 a 28022018, para pagemenio em parcela unica. no valor d= B$ 43230 (quarocentos e
cijuenila © dois 1oans © bl cenlavos).

A) de 01270618 a 2RAO27018 o valor sera de RS 487 46 (quatrocentos = aitenta e dois t2a15 & quarenta e =18
czntaves) para pagamento parcelado, podendo ser dividido em ard 04 (quatro)parcelas 1guals € CONSECUTIVAS,
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e)

1)

k)

)

Conselho Regional de Educagdo Fisica da
19° Regido / Alagoas

CREF19/AL

de 01/03/2018 até 31/03/2018, para pagamento em parcela unica, no valor de RS 482 46 (quatrocentos e
oitenta e dods reais € quarenta e 5e1s CENtavos);

de 01/03/2018 até 31/03/2018_ o valor sera de S 512.61 (quinhentos e doze reais e sessenta @ um centavos)
para pagamenta parcelado, podendo ser dradido em ate 04 (quatro) parcelas iguais e consecutivas:

de 01/04/2018 até 30/04/2018. para pagamenio em parcela unica, no valor de R$ 512.61 {quinhentos e doze
Teals € Sessenta € Um centavos):

de 01/042018 até 30/04/2018, o valor sera de R$ 542,76 (quunbentos e quarenta ¢ dois reais € setenta € seis
centavos) para pagamenta parcelado. podendo ser dividido em até 04 (guatro) parcelas iguais e
CONSeCuiivas;

de 01/05/2018 até 31/05/2018. para pagamento em parcela tunica, no valor de RS 542 76 (quinhentos e
quarenta € dois reais € setenta € Se1s CEntavos ),

de 01/05/2018 até 31/03/2018. o valor serd de RS 557 84 (quinhentos e cinquenta € sete reais e oitenta e quatro
centavos) para pagamento parcelade. podendo ser didido em até 04 (quatro) parcelas iguais e
CoONSectivas:

de 01/06/2018 até 30/06/2018 para pagamento em parcela dmica, no valor de R$ 572 92 (quinhentos e setenta
e dois reais e noventa & dois centavos):

de 01/06/2018 ate 30/06/2018. o valor sera de RS 572.92 {quinhentos e sefenta e dois reais e noventa e dois
centavos) para pagamento parcelado. podendo ser dividido em até 04 (guatro) parcelas igunais e
consecuIvas;

IT) PESSOA JURIDICA

a) para pagamento em parcela inica no periodo de 01/01/2018 até 31/01/2018:

Microempresa, Empresario Individual e demais Pessoas Juridicas RS 1117.80
enquadradas no regime tributano do SIMPLES Nacional bt

Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000.00 RE 1.266.84
Pessoa Juridica com capital social de R$ 10.000.01 a R3 20.000.00 R3 134136
Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.000,01 R§1.378.62

b) para pagamento parcelado no periodo de 01/01/2018 até 31/01/2018, podendo ser doadido em até 5 (cinco)

vezes iguals e consecutivas:

Microempresa. Empresario Individual & demais Pessoas Juridicas]y R$ 1.117.80 ou

enquadradas no regime tributano do SIMPLES Nacional 5xR§ 22356
. . . , R$ 1.266.84 ou
Pessoa Juridica com capital social de até R$ 10.000_00 5 xRS 25337
: ; : R% 1.341.36 ou

s o g ; 7 =
Pessoa Juridica com capital social de E510.000.01 a RS 20.000.00 5 x RS 26827

R$ 1.378.,62 ou

Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.000.01 5x R$ 27572
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c) para pagamento em parcela inica no periodo de 01/02/2018 até 28/02/2018:

Microempresa, Empresanio Individual e demais Pessoas Juridicas R$ 1.192.32
enquadradas no regime tnbutanio do SIMPLES Nacional R

Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000.00 R$ 1.296.65
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 R$1363.72
Pessoa Juridica com capital social acima de B$ 20.000.01 R$ 1.393.52

d) para pagamento parcelado no periodo de 01/02/2018 ate 28/02/2018, podendo ser dmvidido em até 5 (cinco)
vezes 1guais & consecutivas:

Microempresa. Empresario Individual e demais Pessoas Juridicasy R$1.192.32 ou

enguadradas no regime tributario do SIMPLES Nacional SxR% 23846
Pessoa Juridi ital social de até R$ 10.000.00 e Eernog
essoa Juridica com capital social de ate 000, 5 x R$ 259 33

RS 1.363.72
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 2 R$20.000.00 | 5 e Ty

. : : h R$ 139352 ou
1 i i s 2 ! =
Pessoa Juridica com capital social acima de R 20.000.01 5 x R$ 278 70

e} para pagamento em parcela inica no periodo de 01/03/2018 ate 31/03/2018:

Microempresa. Empresano Individual e demais Pessoas Juridicas RS 1.266.84
enquadradas no regime inbutanio do SIMPLES Nacional Sieing

Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000.00 RS 134136
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 R$ 137862
Pessoa Juridica com capital social acima de R$ 20.000.01 R% 140843

f) para pagamento parcelado no periodo de 01/03/2018 até 31/03/2018, podendo ser dradido em até 5 (cinco)
VEeZes 1guals € consecutrvas:

Microempresa, Empresano Individual e demais Pessoas Juridicas B3 1.266.84 ou

enquadradas no regime tributario do SIMPLES Nacional 3xR$253.37
o . . ! R$1341.36 ou
Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000.00 5 x RS 268 27

R$1.378.62
Pessoa Juridica com capital social de B 10.000.01 a RS 20.000.00 5 xRS 275 7?;1

: ; : : R$140843 ou
i 2
Pessoa Juridica com capital social acima de R$ 20.000.01 5 x RS 281 69

g) para pagamento em parcela inica no periodo de 01/04/2018 ate 30/04/2018:

Microempresa. Empresano Individual e demais Pessoas Juridicas] RS 134136
enguadradas no regime tributario do SIMPLES Nacional B
Pessoa Juridica com capital social de at¢ R$ 10.000.00 R% 137862
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 RS 140843
Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.000,01 RS$ 1.430.78
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h) para pagamento parcelado no periodo de 01/04/2018 ate 30/04/2018, podendo ser drudido em atée 5 (cinco)

vezes 1guals € consecutivas:

CREF19/AL

Microempresa. Empresano Individual & demais Pessoas Juridicas| RS 1.341.36 on

enquadradas no regime tnbutario do SIMPLES Nacional 5x RS 26827
- 5 . o R3 1.378.62 ou
Pessoa Juridica com capital social de até R$ 10.000.00 5xR$ 27572

Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 R;f;gf ﬁ;f g’;

o 5 : : RS$ 143078 ou
Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.000.01 5x RS 286.16

1) para pagamento em parcela tinica no periodo de 01/05/2018 até 31/05/2018:

Microempresa, Empresario I_ngiividugl e demaivs Pessoas Juridicas RS 1.378.62
enquadradas no regime tributdrio do SIMPLES Nacional ?

Pessoa Juridica com capital social de ate RS 10.000,00 R% 140843
Pessoa Juridica com capatal social de RS 1000001 a RS 20.000.00 R$ 143078
Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.000.01 R% 144560

1) para pagamento parcelado no periodo de 01/05/2018 até 31/05/2018, podendo zer dividido em até 5 (cinco
Vezes 1gUALS € CONSECUtIVAS:

Microempresa. Empresano Individual ¢ demais Pessoas Juridicas BRS$ 1.378.02 ou
enquadradas no regime tributiario do SIMPLES Nacional 35xR% 27572
RS 1.408.43 oun
IxRS§ 281,69
E$ 143078
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 5$): RS 286, 1?51

i ! ; ] R$ 1.445.69 oun
Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20.00:0,01 5x RS 289.14

Pessoa Juridica com capatal social de até RS 10.000.00

k) para pagamento em parcela tinica no periodo de 01/06/2018 até 30/06/2018:

Microempresa. Empresanio Individual e demais Pessoas Juridicas RS 1.415.88
enquadradas no regime tributario do SIMPLES Nacional S

Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000.00 R$143824
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a RS 20.000.00 R% 1.445.69
Pessoa Juridica com capatal social acima de B$ 20.000.01 R$ 1.453.14

1) para pagamento parcelado no periodo de 01/06/2018 até 30/06/2018, podendo ser dridide em até 3 (cinco
Vezes 1011415 & COonsecutvas:

Microempresa, Empresario Individual e demais Pessoas Juridicas R$ 1.415.88 ou

enquadradas no regume tnibutario do SIMPLES Macional 3= R$ 28218
R% 143824
Pessoa Juridica com capital social de até RS 10.000,00 ’i$x RS 287 60;

.li
Pessoa Juridica com capital social de RS 10.000.01 a R$20.000.00 | 5 '5¢ ya0 14
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R$ 1.453.14 ou
3 xR$ 290.63

Pessoa Juridica com capital social acima de RS 20 000,01

Art. 3*- A partir de 01 de Julho de 2018. serd cobrada da Pessoa Fisica ou Juridica, a multa de 2% (dois por cento)
zobre o valor do débito. acrescido de juros moratérios d= 1% ao més. melundo © més do pagamento. e correcdo
monetaria.

Art 4° - Ac Pessoas Fisica e Juridica com registro realizado no ano de 2018 poderdo pagar o valor da amudade, sem
os descontos previstos nesta Resoluciio. mas terfio diresto a proporcionalidade dos duodécimos correspondentes aos
meses restantes ao fechamento do exercicio. Ou poderdo optar pelo pagamento com a utihizagio dos descontos
concedidos nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico — Os pedidos para bamxa de registro que forem protocolizados no CREFI9/AL até 31 de margo de
2018. ficardo 1sentos do pagamento da amudade do exercicio em curso.

Art. 3% - Os formandos de 2017/18 que realizarem seu registro. até 90 (noventa) dias apds a colagio de gran. terdo
diretto a 10% (dez por cento) de desconto sobre a anuidade praticada na €poca da mscrigio.

Art. 6° - E facultativo o pagamento da anuidade devida ao CREF19/A1., por Profissionais de Educacdo Fisica que, até
a data do vencumento da amudade, tenham completado 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade ¢, concomutantements,
tenham no minmo. 05 (cinco) anos de registro no Sistema CONFEF/CREFs e que nfio tenham débitos com o Sistema.
devendo os referidos Profissionais requererem. por escrito, tal direito ao CREF19/ALL.

Art. 7% - Esta resolucéo entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018,

Art. 8% - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
Presidente do CRET 19/AL
CREF 000745-G/AL

Publicada no DOU — Secao 1. em 07/12/2017.

Conselho Regional de Educacgdo Fisica da p
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6.2.3. GESTAO DE FUNDOS E PROGRAMAS

Tabela 6.1 — Execugao Fiscal e Financeira

Descricdo OrIc:iIcI;ZiItO SUPLEMENTACAO | ANULACOES Or(;:ljl:lesl::ério Ors:AatI:ll:lntO Re‘::ilzo;do Real‘i)/zoa(;ﬁo lizﬁll(liig;r

DESPESAS CORRENTE 1.274.363,72 351.129,72 351.609,72 -480,00 1.273.883,72 | 964.998,72 75,75 308.885,00
SALARIOS E ORDENADOS 300.105,59 61.148,41 19.648,41 41.500,00 341.605,59 | 299.705,48 87,73 41.900,11
GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGO 36.245,20 - - 0,00 36.245,20 32.893,24 90,75 3.351,96
GRATIFICAGAO DE NATAL - 13° SALARIO 23.879,41 19.648,41 - 19.648,41 43.527,82 29.405,59 67,56 14.122,23
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 95.517,65 - 66.597,30 -66.597,30 28.920,35 28.662,05 99,11 258,30
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 8.426,67 - - 0,00 8.426,67 7.420,04 88,05 1.006,63
INDENIZACOES TRABALHISTAS 18.960,00 - 14.480,80 -14.480,80 4.479,20 3,22 0,07 4.475,98
INSS - ENTIDADE 123.240,00 - - 0,00 123.240,00 70.004,96 56,80 53.235,04
FGTS 35.094,96 - - 0,00 35.094,96 31.281,20 89,13 3.813,76
PIS/PASEP 3.678,24 128,00 - 128,00 3.806,24 3.797,68 99,78 8,56
VALE TRANSPORTE 22.752,00 52,80 - 52,80 22.804,80 7.280,62 31,93 15.524,18
VALE ALIMENTACAO 62.400,00 - - 0,00 62.400,00 51.708,81 82,87 10.691,19
MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.600,00 - 750,50 -750,50 5.849,50 2.522,85 43,13 3.326,65
IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 2.520,00 - - 0,00 2.520,00 - 0,00 2.520,00
MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 - - 0,00 1.000,00 792,00 79,20 208,00
MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONI 2.000,00 - - 0,00 2.000,00 84,93 4,25 1.915,07
MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE B 2.000,00 - - 0,00 2.000,00 - 0,00 2.000,00
MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE B 2.000,00 - - 0,00 2.000,00 569,70 28,48 1.430,30
MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 - - 0,00 1.000,00 - 0,00 1.000,00
UNIFORMES 16.500,00 - 15.405,41 -15.405,41 1.094,59 - 0,00 1.094,59
GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.200,00 - - 0,00 1.200,00 1.098.45 91,54 101,55
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.150,00 - - 0,00 12.150,00 8.609,12 70,86 3.540,88
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICUL 3.000,00 - 3.000,00 -3.000,00 0,00 - 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 1.520,00 - - 0,00 1.520,00 - 0,00 1.520,00
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSU - 500,00 - 500,00 500,00 500,00 100,00 0,00
SERVICOS DE INSTRUTORES E APRI 4.000,00 4.000,00 - 4.000,00 8.000,00 5.760,00 72,00 2.240,00
SERVICOS DE INFORMATICA 18.000,00 3.026,87 - 3.026,87 21.026,87 20.800,50 98,92 226,37
SERVICOS DE LIMPEZA 44.000,00 1.456,58 - 1.456,58 45.456,58 40.940,27 90,06 4.516,31
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SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILA 6.000,00 - - 0,00 6.000,00 5.028,14 83,80 971,86
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABAL 500,00 - - 0,00 500,00 - 0,00 500,00
SERVIGOS DE CONCURSO PUBLICO A 6.000,00 - 6.000,00 -6.000,00 0,00 - 0,00 0,00
SERVICOS DE INTERME DE ESTAGIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 700,00 46,67 800,00
ESTAGIOS 8.000,00 3.000,00 4.500,00 -1.500,00 6.500,00 2.817,14 43,34 3.682,86
CUSTAS JUDICIAIS 5.000,00 - 3.150,00 -3.150,00 1.850,00 - 0,00 1.850,00
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTIT 73.000,00 - 55.499,37 -55.499,37 17.500,63 17.080,00 97,60 420,63
SERVICOS DE CARTORIO 8.500,00 - 50,00 -50,00 8.450,00 - 0,00 8.450,00
DEMALIS SERVICOS ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.202,00 500,00 1.702,00 3.702,00 3.701,15 99,98 0,85
INFRACOES, JUROS E MULTAS RECE 5.000,00 - - 0,00 5.000,00 - 0,00 5.000,00
SEGUROS DE BENS MOVEIS 3.500,00 - 550,00 -550,00 2.950,00 829,27 28,11 2.120,73
SEGUROS DE BENS IMOVEIS 1.000,00 - 1.000,00 -1.000,00 0,00 - 0,00 0,00
LOCACAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E 7.000,00 - 2.191,51 -2.191,51 4.808,49 2.475,00 51,47 2.333,49
LOCACAO DE BENS IMOVEIS 33.000,00 - 1.456,58 -1.456,58 31.543,42 28.808,16 91,33 2.735,26
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BE 4.000,00 - 3.735,00 -3.735,00 265,00 265,00 100,00 0,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BE 8.000,00 - 8.000,00 -8.000,00 0,00 - 0,00 0,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VE 6.000,00 - - 0,00 6.000,00 747,66 12,46 5.252,34
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 7.800,00 3.882,38 - 3.882,38 11.682,38 11.682,38 100,00 0,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.200,00 750,00 - 750,00 1.950,00 1.887,40 96,79 62,60
DEVOLUCAO DE ANUIDADE E OUTRAS 8.000,00 3.900,00 8.000,00 -4.100,00 3.900,00 3.885,05 99,62 14,95
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 26.200,00 10.794,96 8.685,83 2.109,13 28.309,13 26.279,68 92,83 2.029,45
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 5.650,00 - - 0,00 5.650,00 4.371,40 71,37 1.278,60
SERVICOS DE INTERNET 2.400,00 - - 0,00 2.400,00 1.886,93 78,62 513,07
PUBLICACOES TECNICAS - ADMINIS 8.000,00 12.293,00 12.293,00 20.293,00 20.292,74 100,00 0,26
IMPRESSOS GRAFICOS 8.000,00 1.740,00 5.000,00 -3.260,00 4.740,00 4.730,40 99,80 9,60
COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCU 250,00 - - 0,00 250,00 - 0,00 250,00
ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS 1.750,00 - 157,00 -157,00 1.593,00 - 0,00 1.593,00
INSCRICOES EM EVENTOS 5.500,00 - 5.500,00 -5.500,00 0,00 - 0,00 0,00
AUXILIO REPRESENTACAO 15.400,00 20,00 - 20,00 15.420,00 15.420,00 100,00 0,00
DIARIAS - FUNCIONARIOS 51.190,00 - 34.040,00 -34.040,00 17.150,00 15.225,00 88,78 1.925,00
DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVI 13.000,00 - - 0,00 13.000,00 4.600,00 35,38 8.400,00
PASSAGENS - FUNCIONARIOS 12.530,00 - 3.000,00 -3.000,00 9.530,00 - 0,00 9.530,00
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PASSAGENS - CONSELHEIROS / CON 3.000,00 - 1.500,00 -1.500,00 1.500,00 - 0,00 1.500,00
AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS 24.000,00 - 20,00 -20,00 23.980,00 | 13.920,00 58,05 10.060,00
ESTACIONAMENTO 104,00 - - 0,00 104,00 - 0,00 104,00
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOME 1.000,00 - 1.000,00 -1.000,00 0,00 - 0,00 0,00
TAXA SOBRE SERVICOS BANCARIOS 12.200,00 23.200,00 9.700,00 13.500,00 25.700,00 | 25.109,40 97,70 590,60
DESPESAS COM COBRANCAS 5.000,00 174.987,30 58.300,00 116.687,30 121.687,30 | 78.359,50 64,39 43.327,80
IMPOSTOS E TAXAS 3.500,00 349,01 349,01 3.849,01 3.549,67 92,22 299,34
DESPESAS JUDICIAIS 8.000,00 - 43,01 43,01 7.956,99 1.726,70 21,70 6.230,29
SENTENCAS JUDICIAIS 7.000,00 - 2.000,00 -2.000,00 5.000,00 1.500,00 30,00 3.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 - 8.000,00 -8.000,00 2.000,00 - 0,00 2.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO 4.800,00 22.500,00 - 22.500,00 27.300,00 | 22.194,20 81,30 5.105,80
DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGA 4.600,00 50,00 149,00 99,00 4.501,00 2.086,04 46,35 2.414,96
DESPESAS DE CAPITAL - 480,00 0,00 480,00 480,00 480,00 100,00 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO - 480,00 - 480,00 480,00 480,00 100,00 0,00
TOTAL 1.274.363,72 351.609,72 351.609,72 - 1.274.363,72 | 965.478,72 75,76 308.885,00
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6.2.4. INFORMACOES SOBRE DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRA JUDICIAIS
Nao se aplica ao exercicio de 2018.

6.2.5. INFORMACOES SOBRE INDENIZACOES A CLIENTES NO AMBITO ADMINISTRATIVO E
JUDICIAL.

Pagamento de sentenca judicial no valor de R$ 1.500,00, conforme processo n° 0513062-
61.2018.4.05.8013S

6.2.6. GESTAO DE PRECATORIOS
Nao se aplica ao exercicio de 2018.

6.3. GESTAO DE PESSOAS

Em dezembro de 2018 o CREF19/AL tinha em seu quadro funcional 15 (Quinze) colaboradores, sendo
07 (sete) efetivos contratados através de Selecdo Publica, 02 (dois) estagidrios e 06 (Seis) comissionados e
nomeados através de Portarias, distribuidos da seguinte forma, nas respectivas areas técnicas:

Tabela 6.2 — Quadro Funcional

Departamento Efetivos | Comissionados | Estagiarios
Coordenagdo do Setor de Compras 1 2
Administrativo 5
Fiscalizagao
Controle de Desempenho e Finangas 1
Juridico 1
Informatica e Tecnologia 1
Contabilidade e Recursos Humanos 2
Total 7 6 2

Fonte: Departamento de Recursos Humanos do CREF19/AL



Quanto a escolaridade, a qualificacao da forca de trabalho esta distribuida da seguinte forma:

Tabela 6.3 — Quantidade de Colaboradores por Nivel de Escolaridade

57

Cargo

Fundamental

Médio

Superior

Especializagao

Auxiliar do Departamento Administrativo

3

Assistente do Departamento Administrativo

Assessor Contabil e Analista de Recursos Humanos

Assessor do Departamento de Controle de Desempenho e
Financas

Advogada/ Assessoria Juridica

Assistente do Departamento de Informatica e Tecnologia/
Supervisor do Departamento de Informatica e Tecnologia

Fiscalizagao

Coordenagdo do Setor de Compras

Estagiarios

2

Fonte: Departamento de Recursos Humanos do CREF19/AL

Quanto a idade, a qualificacdo da forga de trabalho esta distribuida da seguinte forma:

Tabela 6.4 — Quantidade de Colaboradores por Faixa Etaria

Cargo

Até 30
anos

de 31 a
40 anos

de 41 a
50 anos

de 51 a
60 anos

acima de
60 anos

Auxiliar do Departamento Administrativo

1 2

Assistente do Departamento Administrativo

1 1

Assessor Contabil e Analista de Recursos Humanos

2

Assessor do Departamento de Controle de

Desempenho e Finangas

Advogada/ Assessoria Juridica

Assistente do Departamento de Informatica e
Tecnologia/  Supervisor do Departamento de
Informatica e Tecnologia

Fiscalizagao

Coordenagao do Setor de Compras

1

Estagiarios

2

Fonte: Departamento de Recursos Humanos do CREF19/AL

A politica de capacitacdo e treinamento de pessoal ¢ operacionalizada através do Departamento de
Recursos Humanos e consiste na identificacio de demandas de treinamento junto a Coordenagdo e as
Supervisdes de acordo com as suas necessidades, em conjunto com os colaboradores.

No exercicio em tela, ndo foram identificadas irregularidades relacionadas ao pessoal, no que tange a
acumulagdo de cargos e a terceirizacdo irregular. Por isso, nenhuma medida, neste sentido, foi tomada por este

Conselho.

6.3.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

A estrutura de pessoal do CREF19/AL apresentou-se da seguinte forma no final do exercicio objeto do

Presente Relatorio de Gestédo:




Tabela 6.5 — Detalhamento da estrutura de cargos efetivos, em comissao e fungdes gratificadas

Tip?lo~gias dos Carg?s Efetiv.os, em Lk Ingressos Egressos
Comissao e das Funcoes Gratificadas no no
Titulo Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Empregados 7 7 - -
2. Cargos em Comissao 6 6 6 -
3. Estagiarios 2 2 - -
4. Total de Pessoal (1+2+3) 15 15 6 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos do CREF19/AL
A distribuicao dos colaboradores por area meio e area fim, apresentou-se da seguinte forma:

Tabela 6.6 — Detalhamento da estrutura de cargos efetivos, em comissao
e funcdes gratificadas por drea meio e area fim

Tipologias dos Cargos Efetivos, em
Comissao e das Fungdes Gratificadas Lotagao Efetiva
Titulo Area Meio | Area Fim
1. Empregados 5 2
2. Cargos em Comissao 6
3. Estagiarios 2
4. Total de Pessoal (1+2+3) 15

Fonte: Departamento de Recursos Humanos do CREF19/AL
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6.3.2. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
As principais rubricas de despesas com pessoal estao apresentadas no quadro abaixo:

Tabela 6.7 — Detalhamento da despesa com pessoal

1. Despesas com Pessoal Investimento (RS)

Salarios e Ordenados 299.705,48
Gratificagdo por Exercicio de Cargo 32.893,24
Férias e 1/3 de Férias 28.662.,05
Abono de Férias 7.420,04
Gratificacdo de Natal 29.405,59
Vale Transporte 7.280,62
Vale Alimentacao 51.708,81
INSS 70.004,96
FGTS 31.281,20
PIS 3.797,68
Diérias - Funcionarios 15.225,00
Diarias - Conselheiros 4.600,00
Indenizagdes Trabalhista 3,22
Auxilio Representacao - Conselheiros 15.420,00
Ajuda de Custo - Conselheiros/Convidados 13.920,00

TOTAL - Pessoal Administrativo 611.327,89

Fonte: Departamento Contabil do CREF19/AL
6.3.3. GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Durante o exercicio, ndo houve politica formal na ado¢do de medidas referentes a andlise de riscos
relacionados a gestdo do pessoal. Contudo, o CREF19/AL, em seus atos, visa o cumprimento das obrigagdes
legais no tocante a pessoal.

6.3.4. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS COLEGIADOS

Os servigos prestados pelos Conselheiros e Membros do Sistema CONFEF/CREFs tém carater
honorifico, logo, ndo perfazem direito a remuneragao.

6.3.5. POLITICA DE PARTICIPACAO DE EMPREGADOS E ADMINISTRADORES NOS RESULTADOS
DA ENTIDADE

Os setores de Fiscalizagdao, Atendimento, Cobranga, ¢ Divida Ativa sdo os responsaveis diretos pelo
resultado das Receitas do CREF19/AL, com o seguinte processo:

1. A Fiscalizagdo realiza a atividade fim do CREF19/AL, ocasionando a regularizacao de empresas e
de pessoas fisicas que ndo estdo registradas junto ao CREF19/AL, criando receita quando as pessoas
fiscalizadas buscam: 2. O Setor de Atendimento para verificarem os passos para a regularizacdo de
registro/renovagdo de registro. Quando as Pessoas Fisicas e Juridicas ndo cumprem com suas obrigacdes
pecuniarias e entram em estado de inadimpléncia, o Setor de Cobrancga realiza contato com os entes devedores
para suas respectivas regularizagdes. 3. Nao havendo sucesso de regularizagdo financeira com o Setor de
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Cobranga, ha a Execucao Fiscal com inscricdo na 4. Divida Ativa dos devedores, recuperando a receita nao
alcancada pela inadimpléncia.

6.3.6. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A despesa executada, em comparacao ao exercicio anterior, apresentou-se da seguinte forma:

Tabela 6.8 — Execu¢do Orcamentaria do Exercicio

DESCRICAO 2018 2017
DESPESAS CORRENTES 964.998,72 | 814.917,69
DESPESAS DE CUSTEIO 964.998,72 | 814.917,69
PESSOAL 611.327,89(601.698,60
MATERIAL DE CONSUMO 3.621,30| 6.393,14
DEMAIS DESPESAS 350.049,53 [ 206.725,95
DESPESAS DE CAPITAL 480 | 64.508,16
MOVEIS E UTENSILIOS DE 480 0
ESCRITORIO
EQUIPAMENTOS DE 0| 47.958,16
INFORMATICA
SISTEMAS DE 0| 16.550,00
INFORMATICA
TOTAL DA DESPESA 965.478,72 | 879.325,85

Fonte: Departamento Contabil do CREF19/AL

A execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, representando o ultimo exercicio, apresentou-se
da seguinte forma:

Tabela 6.9 — Demonstracao da execugdo orgamentaria e financeira por modalidade de licitagao

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada
2018

1. Modalidade de Licitaciao 98.534,60
(atb+c)

a) Convite 0
b) Tomada de Pregos 0
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 98.534,60
2. Contratacgoes Diretas (h+i) 410.116,48
h) Dispensa 67.998,71
1) Inexigibilidade 342.117,77
3. Regime de Execucio Especial 2.086,04
J) Suprimento de Fundos 2.086,04
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 454.741,60
k)Pagamento em Folha 403.316,67
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1) Diérias 51.424,93
5. Total (1+2+3+4) 965.478,72
Fonte: Departamento Contabil do CREF19/AL

6.3.7. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Nao se aplica ao Exercicio.

6.3.8. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os principais sistemas de informagao utilizados no CREF19/AL seguem abaixo descritos:
Financeiro:

Finalidade: Controlar o movimento financeiro do CONFEF, processar o recebimento das receitas do
Conselho, emitir relatorios gerenciais e acompanhar e dar suporte das rotinas financeiras executadas nos
CREFs;

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informagdo e Spiderware Consultoria em
Informatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizacdo: Sistema essencial para a operagao.

Contabilidade:

Finalidade: Realizar os registros contabeis, emitir relatdrios, emitir empenho, controlar a liquidagao e
baixa por pagamento;

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informagdo e Spiderware Consultoria em
Informatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizacdo: Sistema essencial para a operagao.

Patrimonio:

Finalidade: Manter o cadastro dos bens do CREF19/AL, controlar sua movimentagao ¢ avaliagao;

Responsavel Técnico: Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informacao e Spiderware
Consultoria em Informatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizagdo: Sistema importante, porém nao essencial para a operagao.

Estoque:

Finalidade: Manter o cadastro dos materiais de consumo, controlar as entradas e saidas de material,
assim como, emitir relatorios para controle e avaliacao da posi¢ao do estoque;

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informacdo e Spiderware Consultoria em
Informéatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizagdo: Sistema importante, porém nao essencial para a operagao.

Ordem de pagamento:
Finalidade: Controlar o fluxo de contas a pagar do CONFEF, emissao de cheques, relatorios gerenciais,

manter cadastro dos Contratos realizados pelo CONFEF, assim como, informag¢des de prazo de vencimento e
execucao;
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Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informacdo e Spiderware Consultoria em
Informéatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);
Criticidade para a organizagdo: Sistema essencial para a operacao.

Diarias e passagens:

Finalidade: Controlar o fluxo de emissdo de passagens e concessdo de diarias, controle dos trechos
percorridos e emissdo dos relatorios e termos;

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informacdo e Spiderware Consultoria em
Informéatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizagdo: Sistema importante, porém nao essencial para a operagao.

Cadastral:

Finalidade: Consultar as informag¢des de todos os Profissionais de Educacgao Fisica e Pessoas Juridicas
registradas no CREF19/AL, emitir relatorios estatisticos e cadastrais.

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informacdo e Spiderware Consultoria em
Informéatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizagdo: Sistema essencial para a operacao.

Protocolo:

Finalidade: Registrar todo e qualquer atendimento realizado presencialmente ou por correspondéncia
pelo CREF19/AL de forma sequenciada, cronoldgica e por tipo o qual permite a emissdo de relatorios
estatisticos e cadastrais.

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informagdo e Spiderware Consultoria em
Informatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizacdo: Sistema importante, porém nao essencial para a operagao.

Fiscalizac¢ao:

Finalidade: Registrar todas as visitas, documentos e processos decorrentes das Ac¢des de Fiscalizacdo o
qual permite a emissdo de relatorios estatisticos e cadastrais.

Responsavel Técnico: Departamento de Tecnologia da Informagdo e Spiderware Consultoria em
Informatica LTDA (empresa fornecedora do sistema);

Criticidade para a organizacdo: Sistema importante, porém ndo essencial para a operagao.

6.3.7. GESTAO DE CUSTOS
Nao se aplica a Institui¢do

6.3.8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Projeto de adocdao de caneca/copo pelos funcionarios e colaboradores para diminuir a utilizagdo de
copos descartaveis;

Reposi¢ao de lampadas fluorescentes por lampadas LED;

Controle do consumo de agua potavel para diminuir excessos;

Informatizacao de processos de despacho de Protocolos, diminuindo drasticamente a utilizagao de papel;
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7. DEMONSTRACOES CONTABEIS
7.1. DECLARACAO DO CONTADOR/OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Eu, Alexsandra de Lira Lima Melo, brasileira, portadora da CI n® 2001001252210 SSP AL, e CPF n°
059.793.084-82, residente e domiciliada na Rua Enfermeira Noraci Pedrosa N° 497 Bloco 5 Apto 404 - Antares
- CEP: 57.083-060, inscrita no Conselho Regional de Contabilidade (CRC-AL) sob o n° 006971/0-0, declaro
que as demonstragdes contabeis (Balanco Org¢amentério, Balanco Patrimonial, Demonstragdao das Variagdes
Patrimoniais, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes do Patrimdnio Liquido) relativas ao exercicio
de 2018, foram elaboradas em harmonia com as normas brasileiras de contabilidade e representam com
fidedignidade a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Educagdo Fisica da
19“Regido - CREF19/4AL que apresenta Relatorio de Gestao.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Maceio-AL, 09 de Maio de 2019.

Alexsandra de Lira Lima Melo
Assessora Contabil
CRC AL n° 006971/0-0



7.2. DEMONSTRACOES CONTABEIS
7.2.1. BALANCO ORCAMENTARIO

Tabela 7.1 — Balango Or¢amentario

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FiSICA DE ALAGOAS Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data: 09.052019
BALANGO - ORCAMENTARIO Hora : 16:13
RECEITA
EXERCICIO / 2018
Conta Receitas Orgamentarias Previsiao Previsiao ... Receitas Realizadas ....... Saldo
Inicial Atualizada
6211 RECEITA A REALIZAR 1.274 363,72 1.274.363,72 933.761.45 -340.602,27
62110 RECEITA CORRENTE 1.199.363,72 1.199.363,72 933.761.45 -265.602,27
62.1.1.01.01 CONTRIBUI[;E)ES 1.164.863,72 1.164.863,72 862.970,64 -301.893,08
£2.1.1.01.01.001 PESSOA FISICA 583.714,66 BB3.T14.66 647.608.76 -236.105,90
£2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 281.149,06 261.149,06 215.361.88 -65.787,18
6.2.1.1.01.04 EP(PLORAC.&O DE SERVICOS 500,00 500,00 164784 1.147.84
62110104003 EMOLUMENTOS COM E)CF'EDIE;.E\D DE CARTEIRAS 500,00 500,00 0,00 -500,00
6.2.1.1.01.04.011 CUSTAS PROCESSUAIS 0,00 0,00 206,56 206,56
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 144128 1.441,28
62.1.1.01.05 FINANCEIRAS 27.500,00 27.500,00 4983454 2233454
6.2.1.1.01.05003 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES - PF 2.000,00 2.000,00 21.362,97 19.362,97
6.2.1.1.01.05.004 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ 1.000,00 1.000,00 2.109,67 1.109,67
6.2.1.1.01.05.008 ATU#L[ZN;AO MOMETARIA S/ ANUIDADES - PF 0,00 0,00 721547 7.21547
6.2.1.1.01.05.009 ATU#L[ZN;AO MOMETARIA S/ ANUIDADES - PJ 0,00 0,00 727,85 727,85
6.2.1.1.01.05.013 MULTAS & ANUIDADES - PF 1.500,00 1.500,00 2.609,14 1.109,14
62110105014 MULTAS & ANUIDADES - PJ 2.000,00 2.000,00 562,24 -1.437,76
6.2.1.1.01.05.018 REMUNERAC;.O DE POUPANCA 21.000,00 21.000,00 752,54 -20.247 46
6.2.1.1.01.05.019 HEMUNERA(;;.O DE TiTULOS DE RENDA FIXA 0,00 0,00 14.495,06 14.495,06
62110106 TRANSFERENCIA 0,00 0,00 17.080,00 17.080,00
6.2.1.1.01.06.001 SUB‘JEN(;'E)ES 0,00 0,00 17.080,00 17.080,00
62.1.1.0107 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
62.1.1.0107.003 MULTASPOR INFﬂAl;éES -PJ 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZA(;E]ES E RESTITUI(;@ES 1.500,00 1.500,00 219340 693,40
6.2.1.1.01.05.002 RESTITUIQ'E)ES 1.500,00 1.500,00 219340 693,40
62110109 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 3463 34,63
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.01.09.002 RECEBIMEMTOS EM DUPLICIDADE 0,00 0,00 34,62 463
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL 75.000,00 75.000,00 0,00 -75.000,00
6.2.1.1.0205 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 75.000,00 75.000,00 0,00 -75.000,00
62110205001 AUXILIO 75.000,00 75.000,00 0,00 -75.000,00
SUBTOTAL DA RECEITA 933.761,45

DEFICIT

ITI2T
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CONSELHC REGIONAL DE EDUCM}.E\O FiSICA DE ALAGOAS Pag. - 2
Sistema de Contabilidade Data: 09.05.2019
BALANCO - DRCAMENT;& RIO Hora : 16:13
RECEITA
EXERCICIO ! 2018
Conta Despesas Orgamentarias Dotagao Creditos Dotagio Despesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
TOTAL DA RECEITA =3 1.274.363,72 0,00 1.274 363,72 0,00 96547872 -34060227
0.00

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO

CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA
Presidente CREF13/AL
00745-GIAL

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
Tesoureiro CREF1S/AL
0002 17-GIAL

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO
Contadora CREF13/AL
CRC/AL DDESTHI0-0
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCA(;.E\D FISICA DE ALAGOAS Pag. : 3
Sistema de Contabilidade Data: 09.052019
BALANCO - ORQAMENTISA RIO Hora : 16:13
DESPESA

EXERCICIO 2018
Conta Despesas Orgamentarias Dotacdo Créditos Dotagio DESpPesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
6.221.01 CREDITO DISPONIVEL 1.274.363,72 0,00 1.274.363,72 965.476,72 965.478,72 308.885,00
B221.01.01 DESPESA CORRENTE 127436372 -450,00 1.273.883,72 964 998,72 964 99872 308.885,00
6.22.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 300.105,59 41.500,00 341.605,59 29970548 29970548 41.900,11
6.2.2.1.01.01.003 GF{-‘!.TIFK:N;E\D POR EXECICIO DE CARGOS 3624520 0,00 3624520 3289324 3289324 3.251,96
6.2.2.1.01.01.004 GF{ATIFK:AC.}ED DE NATAL - 13° SALARIO 23.879.41 1964841 43527 82 2940559 2940558 1412223
£.2.21.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS 953.517,65 -66.597,30 2892035 28.662,05 28.662,05 258,30
£.2.21.01.01.006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 8.426,67 0,00 542667 742004 742004 1.006,63
6.221.01.01.010 INDENIZA(;EJES TRABALHISTAS 18.960,00 -14.480,80 4.479,20 3,22 322 447598
6.2.2.1.01.01.011 INS5 - ENTIDADE 123.240,00 0,00 123.240,00 70.004,96 70.004,96 53.235,04
62210101012 FGTS 35.094 96 0,00 35.094.95 31.281,20 31.281,20 3.813,76
62210101013 PIS/PASEP 367824 128,00 3.806,24 3.797,68 3.797,68 8,56
6221.01.01.014 VALE TRANSPORTE 22752,00 22,60 22 604,60 7.280,62 7.280,62 15.524,18
6221.01.01.018 VALE P-LINENTA{;JEO 62.400,00 0,00 62.400,00 51.708,81 51.708,81 10.691,19
6.221.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE 6.600,00 -750,50 5.849,50 2522 85 2522 85 3.326,65
62210101024 IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS 2.520,00 0,00 2.520,00 0,00 0,00 2.520,00
62210101030 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 0,00 1.000,00 792,00 792,00 208,00
62210101032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 2.000,00 0,00 2.000,00 84,93 84,93 1.915,07
62210101033 MATERIAIS PARA WNUTENC.E«O DE BENS MOVEIS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.221.01.01.034 MATERIAIS PARA I.MNUTEN(;.E.O DE BENS IMOVEIS 2.000,00 0,00 2.000,00 369,70 369,70 143030
6.221.01.01.035 MATERIAL DE CORPA E COZINHA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
62210101038 UNIFORMES 16.500,00 -15.405.41 1.094,59 0,00 0,00 1.094,59
£2210101.037 GEMEROS DE ALIMENTACAO 1.200,00 0,00 1.200,00 1.098,45 1.098,45 101,55
£.221.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 12.150,00 0,00 12.150,00 8.609,12 8.609,12 3.540,88
62210101044 PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS 3.000,00 ~3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221.01.01.045 OUTROS MATERIAIS E CONSUMO 1.520,00 0,00 1.320,00 0,00 0,00 1.220,00
6.221.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 0,00 200,00 200,00 500,00 500,00 0,00
6.221.01.01.04% SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIOMAL 4.000,00 4.000,00 8.000,00 5.760,00 5.760,00 2.240,00
6.221.01.01.050 SERVIQOS DE INFORMATICA 18.000,00 3.026.87 21.026,87 20.800,50 20.800,50 22637
62210101053 SERVICOS DE LIMPEZA 44.000,00 1.456.58 4545658 4094027 40.940,27 4.516,31
62210101054 SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E PREVENTIVA 6.000,00 0,00 6.000,00 502814 502814 971,86
6221.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO 500,00 0,00 200,00 0,00 0,00 300,00
62210101056 SERVICOS DE CONCURSO PUBLICO ADMISSIONAL §.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA DE ALAGOAS 4
Sistema de Contabilidade 09052019
BALANCO - ORCAMENTARIO 1613
DESPESA

EXERCICIO / 2018
Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Creditos Dotagio Despesas ... Despesas Liquidadas ...... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
6.2.21.01.01.057 SERVICOS DE INTEHMEDM(;.ED DE ESTAGIOS 0,00 1.500,00 1.500,00 700,00 700,00 500,00
£.2.21.01.01.058 ESTAGIOS B8.000,00 -1.500,00 6.500,00 281714 281714 3.682,86
65221.01.01.059 CUSTAS JUDICIAIS 5.000,00 -3.150,00 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00
6.221.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIOMAL 73.000,00 -55.499 37 17.500,63 17.080,00 17.080,00 420,63
6.2.21.01.01.065 SERVICOSDE CARTORIO B8.500,00 -50,00 5.450,00 0,00 0,00 5.450,00
6.221.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMIMISTRATIVOS E OPERACIONAIS 2.000,00 1.702,00 3.702,00 370115 370115 0,85
62210101067 INFRACOES, JUROS EMULTAS RECEBIDAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.221.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS 3.500,00 -550,00 2.550,00 529,27 529,27 2.120,73
£.2210101.089 SEGUROS DE BENS IMOVEIS 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62210101071  LOCACEO DE BENS MOVEIS, MAD. E EQUIPAMENTOS 7.000,00 2219151 480849 247500 2.475,00 233349
6221.01.01.072 LDCA{;.E«O DE BENS IMOVEIS 33.000,00 -1.456 58 31543 42 28.808,16 28.808,16 273526
£2210101074 MANUTENCAD E CONSERVACAD DE BENS MOVEIS 4.000,00 -3.735.00 265,00 265,00 265,00 0,00
62.21.01.01.075 Mﬁ.NUTENE;.»E.U E CDNSER‘JA(;‘..&O DE BENS IMOVEIS 8.000,00 -8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£2210101.076 MANUTENCAD E CONSERVACAD DE VEiCULOS £.000,00 0,00 £.000,00 747 66 74766 595234
6.221.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 7.800,00 3.882,38 11.682,38 11.682,38 11.682,38 0,00
6.221.01.01.0f8 SERVICOS DE AcuUA EESGOTO 1.200,00 750,00 1.950,00 1.887 40 1.887,40 62,60
6221.01.01.079 DE‘-.-‘OLU‘;.‘..&O DE AMUIDADE E QUTRAS RECEITAS B8.000,00 -4.100,00 3.500,00 3.68505 3.6685,05 14,95
£.221.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 26.200,00 2.109,13 28.309,13 26.279,68 26.279,68 2.029,45
652.2.1.01.01.081 SERVICOS DE TELECOMUNICA(;EJES 5.650,00 0,00 5.650,00 4.371,40 437140 1.278,60
6.2.21.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET 2.400,00 0,00 2.400,00 1.686,93 1.666,93 513,07
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICA@EJES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS B8.000,00 12.293,00 20.293,00 2029274 20.29274 0,26
£221.01.01.089 IMPRESSOS GRAFICOS B8.000,00 -3.260,00 4.740,00 473040 473040 9,60
£.22.1.01.01.080 COPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 250,00
62.21.01.01.09 ENCADEHNAE;.E\D DE DOCUMENTOS 1.750,00 -157,00 1.593,00 0,00 0,00 1.593,00
62.21.01.01.092 INSCHIK;.GJES EM EVENTOS 5.500,00 -5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£2210101093 AUXILIO REPRESENTAGAD 15.400,00 20,00 15.420,00 15.420,00 15.420,00 0,00
£.2210101.0% DIARIAS - FUNCIONARIOS 51.190,00 -34.040,00 17.150,00 15.225,00 15.225,00 1.925,00
£.221.01.01.095 DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 13.0:00,00 0,00 13.00:0,00 4_G00,00 4.600,00 5.400,00
£.221.01.01.097 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 12.530,00 -3.000,00 9.530,00 0,00 0,00 9.530,00
6221.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS 3.000,00 -1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6221.01.01.104 AJUDA DE CUSTO - CONSELHEIROS i/ CONVIDADOS 24.000,00 -20,00 23.980,00 13.920,00 13.920,00 10.060,00
£.2.21.01.01.106 ESTACIONAMENTO 104,00 0,00 104,00 0,00 0,00 104,00




68

CONSELHO REGIONAL DE EDUCA(;.E\G FISICA DE ALAGODAS Pag. : 5
Sistema de Contabilidade Data: 09052019
BALANCO - ORQAMENT}QRIU Hora - 16213
DESPESA
EXERCICIO 2018
Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Créditos Dotagio DesSpesas .o Despesas Liquidadas ... Saldo da
Imicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
6221.01.01107 FRETES E TRANSPORTES DE ENMCOMENDAS 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6221.01.01.120 TAXA S0BRE SERVICOS BANCARIOS 12.200,00 13.500,00 25.700,00 25.109,40 2510940 590,60
6221.01.01121 DESPESAS COM COBRANCAS 5.000,00 116.687,30 121.887,30 78.359,50 78.358,50 43327 80
6221.01.01123 IMPOSTOS E TAXAS 3.500,00 349,01 38490 3.549 67 3.249,67 299,34
62210101124 DESPESAS JUDICIAIS 8.000,00 4301 795699 1.726,70 1.726,70 6.230,29
62210101125 SENTENCAS JUDICIAIS 7.000,00 -2.000,00 5.000,00 1.500,00 1.500,00 3.500,00
62.21.01.01.126 INDEN[ZA(;EJES E RESTF‘I’UI{;&)ES 10.0:00,00 -8.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
£.2:21.01.01.127 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.800,00 22.500,00 27.200,00 2219420 2219420 5.105,80
£.2.21.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 4.600,00 -99.00 4.501,00 205604 2.056,04 2.414,56
62.21.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 0,00 480,00 480,00 450,00 480,00 0,00
£.2.21.01.02.004 MOVES E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 0,00 480,00 480,00 430,00 480,00 0,00
SUBTOTAL DA DESPESA 965.473,72
SUPERAVIT 0.00
TOTAL DA DESPESA w=p 1.274.363,72 000 127436372 98547872 965.475.72 308.585,00

CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA

Presidente CREF13/AL

000T43-GIAL

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
Tesoureiro CREF19/AL
000217-GIAL

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO
Contadora CREF19/AL

CRCIAL 006971/0-0



7.2.2. BALANCO PATRIMONIAL

Tabela 7.2 — Balanco Patrimonial

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DE ALAGOAS Pag. - 1
Sistema de Contabilidade Data - 09.05.2019
BALANGO - PATRIMONIAL Hora - 16:16
ATIVO
EXERCICIO/ 2018
Conta Especificagao Saldo Inicial  .........Movimentagao do Ano.......... Saldo Atual
. Déhito ...... wees CTEID ...

1 ATIVO 4.781.049,01 6.833.105,80 5.576.386,07 6.037.768,74 D
11 ATIVO CIRCULANTE 4.085418,14 6.403.095,63 5.365.057,17 5.123456,60 D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 175.122,01 3.377.363,32 3.385.867,69 166.617,64 D
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 175.122,01 337736332 3.385.867,69 166.617,64 D
111101 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA 175.122.01 3.377.363,32 3.385.867.69 166.617.64 D
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 37146 2694.340,30 2.690.150,78 456098 D
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - 74.3054 371,46 859.242.99 85505347 4560,98 D
1.1.1.1.01.03.004 BANCO DO BRASIL - 74.306-2 0,00 1.835.097,31 1.835.097,31 0,00 D
11.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 174.750,55 683.023,02 69571691 162.056,66 D
11.1.1.01.04002 BANCO DO BRASIL - POUPANCA - 174.750,55 683.023.02 695.716.91 162.056,66 D
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.736.954,90 2973.33526 1.916.474,02 479381614 D
1121 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 2.501.395,50 232014524 1.685.591,32 3.135.949,42 D
112101 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - 2.501.395,50 232014524 1.685.591.32 3.135.94942 D
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 2.501.395,50 232014524 1.685.591,32 313594942 D
1.1.2.1.01.01.001 PESSOA FiSICA 1.912.728,66 174631377 1.285.438,83 2.373.60360 D
1.12.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 588.666,84 573.831.47 400.152.49 762.345,82 D
1127 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO 1.235.559,40 653.190,02 230.882,70 1.657.866,72 D
1127.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA 1.235.559,40 653.190,02 230.882.70 1.657.866,72 D
1.1.27.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZACAD MONETARIA 1.235.559,40 653.190,02 230.882.70 1.657.866,72 D
11270101001 JUROS DE MORA 750.613,39 425 946,55 154.047.24 1.02251270 D
11.27.01.01.002 ATUALIZACAO MONETARIA 311.536,19 181.424,28 67.015,59 42594488 D
1.1.27.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 52.769,58 8.925,52 9.819.87 51.875,23 D
11270101004 ENCARGOS S/MULTAS - AUSENCIA NAS 665,35 512,30 0,00 117765 D
1127.01.01.005 ENCARGOS S/MULTAS - AUSENCIA POR 119.974.89 36.381,37 0.00 156.356,26 D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO 173.341,23 45.529,85 55.848,26 163.022,82 D
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 11.752,40 41.390,44 52.769,05 37379 D
113.1.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL 11.752,40 41.390,44 52.769,05 37379 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 261,50 4 487,83 469583 5350 D
11.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 53,50 0,00 0.00 5350 D
1.1.3.1.01.01.004 VALE-ALIMENTAGAO 0,00 132,00 132,00 000D
11310101005 VALE-TRANSPORTE 208,00 4.355,83 456383 0,00 D
11.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 955,00 2.900,00 3.855,00 0,00 D
11.3.1.01.02002 SUPRIMENTO JOSE MIGUEL SILVA SANTOS 209,00 200,00 409,00 0,00 D
11.3.1.01.02008 SUPRIMENTO ANTONIO ALVES DE MELO NETO 546,00 200,00 746,00 0,00 D
11.3.1.01.02009 SUPRIMENTO ANTONIO DO AMARAL FONTAN 0,00 600,00 600,00 0,00 D
11.31.01.02010 SUPRIMENTO ALEXSANDRA DE LIRA LIMA 200,00 1.400,00 1.600,00 0,00 D
11310102012 SUPRIMENTO VALDEMEIRE NOGUEIRA DE 0,00 200,00 200,00 0,00 D
11.3.1.01.02013 SUPRIMENTO CLAUDIONOR ARAUJO 0,00 300,00 300,00 0,00 D
1.1.3.1.01.03 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 11.152,71 11.152.71 0,00 D
1.1.3.1.01.03.001 SALARIO FAMILIA 0,00 379,24 379,24 000D
11.3.1.01.03.002 SALARIO MATERNIDADE 0,00 10.773.47 10.773.47 0,00 D
1.1.3.1.01.04 OUTROS ADIANTAMENTOS 10.535,90 2244599 32.981,89 0,00 D
11.3.1.01.04004 CREF12PE-CIC 0,00 18.559,51 18.559,51 0,00 D
11.3.1.01.04005 CREF 12/PE-C/P 10.535,90 3.876,48 14.412,38 0,00 D
11310104007 PAULA DAMASO TEIXEIRA 0,00 10,00 10,00 0,00 D
11.3.1.0105 ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0,00 40391 83,62 320,29 D
11310105001 MINERADORA ALDEBARAN 0,00 83,62 8362 0,00 D
1.1.3.1.01.05002 CGAP CAPACITACAO & GESTAO EM 0,00 288,00 0,00 288,00 D
1.1.3.1.01.05003 LOGNET 0,00 3229 0.00 3229 D
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1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 621,89 0,00 62189 D
11320 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - 0,00 621,89 0,00 621,89 D
1.1.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 0,00 621,89 0,00 62189 D
1.1.3.2.01.01.001 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 0,00 394,06 0,00 394,06 D
11320101004 INSS 0,00 227,83 0,00 22783 D
1134 CREDITOS POR DANOS AD PATRIMONIO 0,00 513,95 316,32 197,63 D
113401 CREDITOS POR DANOS AQ PATRIMONIO - 0,00 913,95 316,32 19763 D
11340102 DIVERSOS RESPONSAVEIS 0,00 513,95 316,32 19763 D
1.1.3.4.01.02.001 CLAUDIONOR ARAULJO DA SILVA 0,00 162,23 1,01 161,52 D
1.1.3.4.01.02.002 ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO 0,00 169,10 169,10 0,00 D
1.1.3.4.01.02.003 ANTONIO DO AMARAL FONTAN NETO 0,00 403 403 0,00 D
11.34.01.02004 PAULA DAMASO TEIXEIRA 0,00 178,29 142,18 36,11 D
1.1.338 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 161.588,83 3.003,57 276289 16182951 D
1.1.38.01 OUTROS CREDITOS A RECEBER EVRS A 161.588,83 3.003,57 276289 16182951 D
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 161.167 62 0,00 0,00 161.167,62 D
11380104001 MULTAS POR AUSENCIA AS EE_EI{}f)ES 2767,00 0,00 0,00 276700 D
11380104003 MULTAS POR ENFRA(;@ES - PESSOA JURIDICA 158.400,62 0,00 0,00 1568.400,62 D
1.1.38.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 421,21 3.003,57 276289 661,89 D
11380105001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO 421,21 3.003,57 276289 661,89 D
1.1.5 ESTOQUES 0,00 6.037,93 6.037.,93 0,00 D
1156 ALMOXARIFADO 0,00 6.037,93 6.037.93 000 D
115601 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 0,00 £027.93 £.037,93 000 D
1.1.5.6.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 6.037,93 6.037,93 000D
1.1.5.6.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 0,00 252285 252285 0,00 D
1.1.56.01.01.002 IMPRESS0OS FORMULARIOS E PAPEIS 0,00 970,00 970,00 000 D
1.156.01.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 0,00 792,00 792,00 0,00 D
1.156.01.01.010 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 0,00 84,93 84,93 D00 D
11560101012 MATERIAIS P/ D.MNL.ITENQ;&O DE BENS 0,00 569,70 569,70 0,00 D
115601.01.015 GENERO DE ALEMENTA{;E.O 0,00 1.098,45 1.098,45 0,00 D
1.1.9 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 82927 829,27 0,00 D
1191 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0,00 829,27 829,27 000 D
11910 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - 0,00 82927 829,27 0,00 D
1.1.9.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 0,00 829,27 82927 0,00 D
1.1.9.1.01.01.001 BENS MOVEIS 0,00 82927 82927 0,00 D
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 695.630,87 430.010,17 211.328,90 91431214 D
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 579.602,71 425.030,17 211.328,90 797.30393 D
1211 CREDITOS A LONGO PRAZO 579.602,71 429.030,17 211.328,90 797.30398 D
121101 CREDITOS A LONGO PRAZO - 579.602,71 429.030,17 211.328,90 79730398 D
1211.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 175.843,78 196.401,26 105.314,56 266.93048 D
121.1.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 175.843,78 176.826,34 105.314,56 24735556 D
1.21.1.01.01.002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 0,00 19.574.92 0,00 1957492 D
12.1.1.01.03 JUROS DE MQRA, ATUALIZAQELO 17422899 201.285,07 102.383,90 273.130,16 D
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 116.676,93 141.364,52 69.611,21 188.430,24 D
1.2.1.1.01.03.002 ATUALEZM;;"&O MONETARIA 52.975,81 54.921,31 30.067,72 77.82940 D
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 4.576,25 499924 270497 6.870,52 D
1.2.1.1.01.05 DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 105.753.47 226481 1.578.41 106.439,87 D
121.1.01.05001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 105753 47 226481 157841 106.439,87 D
12.1.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAC TRIBUTARIA 123.776 47 29.079,03 2.052,03 150.80347 D
1.2.1.1.01.06.004 JUROS DE MORA 83.731,24 22 100,39 130172 10452991 D
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121.1.01.06.005 ATUALEZA{;JiD MONETARIA 3718634 6.797.,02 703,99 4327937 D
1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 285889 181,62 46,32 299419 D
1.23 IMOBILIZADO 116.028,16 580,00 0,00 117.008,16 D
1.23.1 BENS MOVEIS 116.028,16 550,00 0,00 117.008,16 D
12310 BENS MOVEIS - CONSOLEDA@?‘\O 116.028,16 980,00 0,00 117.008,16 D
123101.01 BENS MOVEIS 116.028,16 550,00 0,00 117.008,16 D
12310101001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 3.432.00 480,00 0,00 391200 D
123101.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 4.375,00 0,00 0,00 437500 D
12310101005 VEICULOS 42 000,00 0,00 0,00 42 000,00 D
12310101.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E 4967116 500,00 0,00 50.171,16 D
1.2.3.1.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 16.550,00 0,00 0,00 16.550,00 D

Fim do Relatério

CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA

Presidente CREF18/AL

G00745-GIAL

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA

Tesoureiro CREF13/AL
000247-GIAL

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO

Contadora CREF13/AL
CRC/AL 0063T1/0-0
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 4.781.049,01 7.803.235,03 9.059.954,76 6.037.76874 C
241 PASSIVO CIRCULANTE 1.093.124,12 1.707.484,83 1.489.486 51 875.125.80 C
214 OBRIGACOES TRABALHISTAS E 12.550,31 550.401,45 552.453,69 1460255 C
2114 PESSOAL A PAGAR 0,00 398.365,72 398.365,72 000 C
21.1.1.01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 0,00 39836572 398.365,72 0,00 C
21.1.1.01.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 398.365,72 398 365,72 0,00 C
21.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 332.878,04 332.878,04 0,00 C
21110101002 FERIAS 0,00 36.082,09 36.082,09 0,00 C
21.1.1.01.01.003 13°SALARIO 0,00 29.405,59 2940559 0,00 C
2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 12.550,31 15203573 154 087 .97 1460255 C
21.14.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 12.550,31 152.035,73 154.087.97 1460255 C
2.1.14.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 12.550,31 152.035,73 154.087,97 14.602,55 C
21.1.4.01.01.001 INSS 8.892.25 117.355,75 119.009,09 10.545,59 C
21.1401.01.002 FGTS 3.13847 30.684,35 31.281.20 373532 C
21140101003 PIS 519,59 3.995,63 379768 32164 C
213 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 9.456,91 528.084,09 535.052,30 1642512 C
2131 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 7.825.56 276.148,02 283917.22 1559476 C
213101 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 7.82556 276.148,02 283917,22 1559476 C
2.13.1.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 7.82556 276.148,02 283917,22 1559476 C
21310101007 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 0,00 14175 1.500,00 1.358,25 C
213101.01.009 TELEFONICA BRASIL S.A-VIVOD 0,00 4777 21 486641 8920 C
21310101026 COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS - 0,00 11.902,38 12.837,30 93492 C
213101.01.032 ASSOC DE TRANSP DE PASSAG DO ESTADO 0,00 6.072.20 6.072,20 0,00 C
21.3.1.01.01.034 FONTAN IMOVEIS LTDA - EPP 0,00 28.808,16 28.808,16 0,00 C
2.1.3.1.01.01.076 COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS 0,00 1.887.40 1.887.40 000 C
21310101082 O MOVEL S/A 0,00 1.382,75 138275 000 C
213101.01.094 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA 0,00 1.250,50 1.250,50 0,00 C
213.1.01.01.103 SODEXO PASS DO BRASIL SERV E COM SA 0,00 51.840,81 51.840,81 0,00 C
21310101104 IMPRESA NACIONAL 0,00 2029274 2029274 0,00 C
21310101117 GAMA CONSERVACAO E MANUTENCAO 0,00 38.24168 40.940,27 269859 C
21310101155 COOPERATIVA MISTA DOS TRANSP. AUT. DE 7.825,56 0,00 0,00 7.82556 C
21310101176 ART JET COM E SERV DE INFORMATICA LTDA 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 C
2131.01.01.184 SCOLTT SEGURANCA DE VALORES LTDA 0,00 23,16 463,24 440,08 C
21310101202 TICKET SOLUCOES HDFGT SiA 0,00 8.511,09 9.780,14 1.269,05 C
21.3.1.01.01.233 SCOLTT COME SERV.LTDA 0,00 501464 501464 0,00 C
213.1.01.01.234 SHOW PRESTADORA DE SERVICOS DO 0,00 407,64 407,64 0,00 C
21310101237 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 0,00 19.500,00 19.500,00 0,00 C
213101.01.238 CORREIOS E TELEGRAFOS 0,00 2624312 26.599,43 356,31 C
213101.01.240 EMBALAR DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS 0,00 412,50 412,50 0,00 C
213.1.01.01.242 ALAGOAS GOVERNO DO ESTADO 0,00 4301 43,01 0,00 C
21.3.1.01.01.243 SUPRIFITAS LTDA ME 0,00 352,00 352,00 0,00 C
213.101.01.245 PAPELARIA MACEIO LTDA 0,00 1.202.50 1.202,50 0,00 C
213.1.01.01.246 BANDEIRANTES EXIBIDORA DE CARTAZES 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00 C
213.1.01.01.247 LOGNET COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA ME 0,00 552,00 552,00 000 cC
213.1.01.01.249 MC MARQUES DISTRIBUIDORA 0,00 160,40 160,40 0,00 C
213.101.01.250 MINERADORA ALDEBARAN 0,00 487,10 536,00 4890 C
213101.01.252 MIXPEL DISTRIBUIDORA LTDA 0,00 131715 131715 0,00 C
213.101.01.253 G.W.DOS SANTOS CARVALHO - ME 0,00 265,00 265,00 0,00 C
21310101254 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO 0,00 105,00 105,00 0,00 C
21310101255 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA 0,00 700,00 700,00 0,00 C
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21310101256 SAMARAALMEIDA DE SOUZA ME 000 246,00 246,00 000 C
213.1.01.01257 SLCGUROS SURA SA 0,00 829,27 82927 000 C
213101.01258 CGAP CAPACITACAD & GFSTAC FM 0,00 5.760,00 5.760,00 oo ¢
213101.012589 LESSAE OLIVEIRA MANU | ENCAD DE 0,00 £54,00 1.050,00 19600 C
21.31.01.012¢0 MAYANA DA SILVA BEZERRA 04645937418 0,00 3.760,40 376040 000 C
71310101261 QUT BUS COMUNICAGAD LTDA nonn 11 FRN.0N 11 RANNN non c
21.3.1.01.01262 HEWLETT - PACKARD BRASIL LTDA 0,00 2.680,17 268017 000 G
21.3.1.01.01263 MARIAIRENE LEONCIO DA SILVA - ME 0,00 288,00 288,00 000 C
21310101264 TMACOMERCIALLTDA 0,00 240,00 240,00 oon C
213101.01265 PARAGOMINAS [IOMC CCNTCR LTDA 0,00 569,70 569,70 000 C
21310101266 GRAMFIX COMERCIO EIREL non 149 96 14995 nnn ¢
21310101267 JUSTIGA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM oo 1.500,00 1.500,0u ooy ©
21.21.01.01268 ANTONMIO ALVES DE MELOS NETO 0,00 1.612,62 151262 oon ¢
21310101269 JOSE MIGUEL DA SILVA SANTOS 000 925,79 92579 000 C
21.3.1.01.01270 PAULA DAMASO TEIXERA 0,00 500,00 500,00 000 C
21.3101.01271 SEPRO - REGIONAL BRASILIA - SEDE 0,00 1.020,98 1.02098 000 C
21310101272 AKI'S GRAFICA E EDITORALIDA 0,00 970,00 970,00 ooo c
21.3.1.01.01273 MARIA MATUANA AMORIM CAVALCANTI 0,00 102,50 102,50 ooo C
21310101274 REGINALDO VICTOR PEREIRA SILVA nnn 451 54 45155 nnn ¢
213101.012/5 J P DASILVA PECAS E SERVIGOS U 20 229490 22040 C
21310101276 SIND CAS EMPRESAS DE TRAMSP URBANO 0,00 1.431.20 143120 ooo C
213101.01277 SANTA CATARINA INFORMATIZA LTDA - 5CI 000 £00.00 750,00 15000 C
Z1352 TRANSICRLCNCIAS LCGAIS 0,00 224.731 41 22473141 000 C
213201 TRANSFFRENCIAS | FGAIS 0,00 224,737 41 22473141 oo ¢
213.201.m TRANSFERENCIAS LEGAIS uou 224434 224 1Al uun ¢
21.32.0.01001 COTAPARTE PO COMSELHO FEDERAL DE 0,00 224 731 41 224 731,41 0oo C
228 VALORES EM TRANSITO 153135 2720468 2640367 83036 C
213301 VALORES EM TRANSITO 163135 27.204,66 2640367 53036 C
2.1.3.3.01.01 VALORES EM TRANSITO 163135 27.204,66 26.403,67 83036 C
21.3301.01002 DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 1631.35 27.204 65 2640367 83036 C
21.4 ODRIGAGELS MNSCAIS A CURTC PRAZO 330149 21.509,70 2206960 343109 C
2141 OBRIGACCES FISCAIS A CURTC PRZ C/ 238369 15.059.07 15.220.08 254470 C
214101 OBRIGAGCGES FISCAIS A CURTC PRZ Cf 238369 15.059,07 1522008 254470 C
21.4.1.01.01 OBRIGACCES FISCAIS A CURTC PRZ C/ 238368 15.059,07 15.220,08 254470 C
21410101001 IRRF ARECOLHER 127933 6.166.23 5.467 BA 58076 C
21.41.01.01002 IRRICSU/COMNS/FIS A RCCOLIICR 754,549 7.030,57 831954 1543506 C
21.4.1.01.01004 INSS RFTING NA FONTF PR 4977 1.562,27 143288 42038 C
21432 UBRIGACCOES FISCAIS A CUR U PRE CI 0,00 €87,84 667,824 ooo c
21420 OBRICACOES FISCAIS A CURTQ MZ Cf 0,00 607,04 GO7 .04 000 C
21420101 OBRIGACCES FISCAIS A CURTQ PRZ ¢/ 0.00 €87.84 667,82 000 C
21420101001 TAXAS 0,00 152,78 15276 000 C
21.4201.01002 IPVA/DFVAT 0,00 535,06 535,06 000 C
2143 OBRIGACCES FISCAIS A CURIU PR G 91780 6.192.67 6.16176 88669 C
2.1.4.5.00 DBRICACGES FISCAIS A CURTC PRZ ¢/ 917,80 6.192,87 6.161,76 83669 C
21430501 OBRIGACCES FISCAIS ACURTQ PRZ C/ 917 AN £ 197 A7 A1R1TR BARRY
21450001001 1SS ARECOLHER Y1/ 8U 34112 344014 BEEGEY C
21450501002 IPTUARECOLHER 0,00 234480 224480 000 C
21430501004 TAXAS, MULTAS E OUTROS 000 376,82 37682 000 C
21.7 PROVISOLS A CURTO FRAZO 1.044 260,56 262.799,05 58.067,62 819.52915 C
2175 PROVISAQ PARA RFFARTICAD NF CRFNOITOS 1.044 260 56 224731 41 0,00 81952015 C
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217501 PROVISAQ PARA REPARTICAO DE CREDITOS 1.044 260 56 224 731 41 0,00 819.529.15 C
2.1.7.5.01.01 PROVISAC PARA REPARTICAC DE CREDITOS 1.044.260,56 224 731,41 0,00 819.529,15 C
21750101001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAQ FiSICA 1.044.260,56 224 73141 0,00 819.529,15 C
2179 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 58.067,64 58.067 64 0,00 C
217901 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - 0,00 58.067 54 58067 64 0,00 C
2.17.9.01.01 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 29.405,59 2940559 0,00 C
21790101001 PROVISOES 13° SALARIO 0,00 29.405,59 2940559 0,00 C
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 0,00 28.662,05 26.662,05 0,00 C
21790102001 PROVISOES FERIAS 0,00 28 662,05 28 662,05 0,00 C
21.8 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 23554 85 324 260,46 32184320 2113759 C
2188 VALORES RESTITUIVEIS 15,01 15,01 0,00 0,00 C
218801 VALORES RESTITUIVES - CONSQLIDACAD 15,01 15,01 0,00 0,00 G
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 15,01 15,01 0,00 0,00 C
21880101007 MENSALIDADE SINDICAL 15,01 15,01 0,00 0,00 C
2189 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 23.539,84 324 245 45 32184320 2113759 C
2.1.89.01 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - 23.539,84 324 24545 32184320 2113759 C
2.1.89.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 0,00 7718713 7738713 200,00 C
21890101001 CONSELHEIROS 0,00 35.690,00 35.890,00 200,00 C
2.18901.01.002 FUNCIONARIOS 0,00 21.529,00 21.529,00 0,00 C
21890101005 CREFI2PE 0,00 13.265,94 13.265,94 0,00 C
21.8901.01.006 AF2ACADEMIA LTDA ME 0,00 894,24 89424 0,00 C
21890101007 ANTONIO SERGIO DE ARALLIO MENDONGA 0,00 603,07 603,07 0,00 C
21.890101.008 JULIANA MARIA DA ROCHA 0,00 211,07 211,07 0,00 C
21890101009 JOSE CARLOS DA SILVA JUNIOR 0,00 1.266,84 1.266,84 0,00 C
21890101010 WELLINGTON JORGE ARESTIDES BARROS 0,00 211,07 211,07 0,00 C
21890101011 ESTAGIARIOS 0,00 281714 2817,14 0,00 C
21890101012 HCACADEMIA DE CONDICIONAMENTO FiSICO 0,00 37260 372,60 0,00 C
21890101013 JOAD PAULD ROCHA CAVALCANTE 0,00 100,00 100,00 0,00 C
21.8901.01.014 FERNANDA MIRANDA RODRIGUES 0,00 226,16 296,16 0,00 C
2.1.89.01.02 RECEITA A CLASSIFICAR 23.539,84 143.501,27 140.899,02 2093759 C
21.89.01.02001 RECEITA ACLASSIFICAR 23.539,84 143.501,27 140.899,02 2093759 C
2.1.89.0105 INSTITUICOES FINANCEIRAS 0,00 103.468,90 103.468,90 0,00 C
21890105001 BANCO DO BRASIL 0,00 103.468,90 103.468,90 0,00 C
21890107 INDENIZACOES 0,00 3 322 0,00 C
21890107001 INDENIZACOES TRABALHISTAS 0,00 32 322 0,00 C
2.1.8.9.01.08 SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 0,00 84,93 8493 0,00 C
21890108009 SUPR.ANTONIO DO AMARAL FONTAN NETO 0,00 84,93 84,93 0,00 C
2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 3.687 924 89 6.095.750,20 7.570.468,.25 516264294 C
237 RESULTADOS ACUMULADOS 3.687.924,89 6.095.750.20 7.570.468.25 516264294 C
2371 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 3.687.924,89 6.095.750,20 7.570.468.25 5.162.64294 C
237101 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS - 3.687.924 89 6.095.750,20 7.570.468,.25 516264294 C
237.1.01.01 SUPERAVITS QU DEFCITS ACUMULADOS -570.608,38 1.837.216,93 757046825 516264294 C
23710101001 DO EXERCICIO -570.608,38 1.244 477 74 331132511 149623899 C
2371.01.01.002 DEEXERCICIOS ANTERIORES 0,00 592.739,19 4.259.143,14 3.666.40395 C
237.1.01.04 SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE 4.258.533,27 425853327 0,00 0,00 C
237.1.01.04001 SUPERAVITS OU DEFCITS RESULTANTES DE 425853327 4.258.533,27 0,00 0,00 C

1 Fim do Relatorio

CARLDS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA

Presidente CREF13/AL

000745-GIAL

Tesoureiro CREF13/AL
000217-G/AL

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA

ALEX3ANDRA DE LIRA LIMA MELO
Contadora CREF13iAL
CRCIAL 00&9T1/0-0



7.2.3. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Tabela 7.3 — Demonstra¢ao das Varia¢des Patrimoniais
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAQﬁO FiSICA DE ALAGOAS Pagina : 1
Sistema de Contabilidade Data : 09.05.2C019
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS Hora 18:23
Dezembro / 2018
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
424 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS 2.081.803,88
4.3.3 EXF'LC'RACE\O DE BENS E DIREITOS E F‘RESTAL}E.O CE SERVICOS 15.247 60
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 587.656,02
4.5.9 TRANSFERENCIAS 17.080,00
499 DIVERSAS VARIAGGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3882922
Total Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.740.716,73
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
211 REMUNERAGAO A PESSOAL 382.577 66
3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS 116.236,85
313 SENEFICIOS A PESSOAL 51.708 81
319 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PEES. EENCARGOS 7.266,32
3.3.1 JSO DE MATERIAL DE CONSUMO 14.647,05
232 SERVICOS 353.549,92
3.71 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA 3.649.67
389 DIVERSAS VARIAGAES PATR. DIMINUTIVAS 314 95156
Total Variagbes Patrimoniais Diminuitivas 1.244.477,74
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODC - SUPERAVIT 1.496.238,99

| FIm de Relatério |

CARLOS EDUARCO LIMA RCCHA DE OLIVEIRA

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
Tesoureiro CREF18/AL
0o0217-GIAL

Presidente CREF19/AL
D007 45-GIAL

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO

Contadora CREF18/AL

CRC/AL D0B3T1/0-0
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA DE ALAGOAS Pagina : 2
Sistema de Contakilidade Data : 09.05.2019
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS Hora 16:23
Dezembra /[ 2018
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORA@E\O DE ATIVOS
6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 480,00
Total Incorporacao de Ativos 480,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS
Total Desincorporacao de Ativos 0,00
INCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Incorporacao de Passivos 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Desincorporacao de Passivos 0,00

| Fim de Relatdrio |

CARLOS EDUARDC LIMA ROCHA DE OLIVEIRA STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
Fresidente CREF19/AL Tesoureiro CREF19/AL
000745-GIAL 000217-GiaL

7.2.4. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
N3do utilizamos fluxo de caixa.

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO
Contadera CREF19/AL
CRC/AL 00EET1/0-0



7.2.5. BALANCO FINANCEIRO

Tabela 7.4 — Balango Financeiro

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE ALAGOAS

Sistema de Contabilidade
BALANCO - FINANCEIRO
EXERCICIO/ 2018
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Pag. : 1
Data : 09.05.2019
Hora : 16:28

750.897,25
64.508,16

815.405,41

1.077.653,74

0,00

0.00

0,00

1.893.059,15

INGRESSQOS
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE 933.761,45
621102 RECEITA DE CAPITAL 0,00
SUB-TOTAL 933.761,45
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 1.207.224 42
SALDO DO ANQ ANTERIOR
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 371,46
1.1.1.1.01.04 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 174.750,55
SUB-TOTAL 175.122,01
TOTAL 2.316.107,88
I Fim de Relatorio I
CARLOS EDUARDOC LIMA ROCHA DE OLIVEIRA STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA
Fresidente CREF13/AL Tesoureiro SREFIS/AL

000745-G/AL 000217-G/AL

ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO

Contadora CREFiS/AL
CRC/AL 006871/0-0
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA DE ALAGOAS Pag. : 2
Sistema de Contabilidade Data : 09.05.2019
BEALANCO - FINANCEIRQ Hora : 16:28

EXERCICIO/ 2018

DISPENDIOS
DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE 964.998,72 814.817,69
68.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL 480,00 64.508,16
SUB-TOTAL 965.478,72 879.325,85
PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL 1.184.011,52 838.611,29
SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 4.560,98 371,46
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 162.056,66 174.750,55
SUB-TOTAL 166.617,64 175.122,01
TOTAL 2.316.107,88 1.893.059,15

l Fim de Relatério |

CARLQS EDUARDQ LIMA ROCHA DE OLIVEIRA STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA ALEXSANDRA DE LIRA LIMA MELO
Presidente CREF19/AL Tesoureiro CREF13/AL Contadora CREF19/AL
000745-G/AL 000217-GIAL CRC/AL 006871/0-0

7.2.6. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

A DMPL ¢ obrigatoria para as empresas estatais dependentes constituidas sob a forma de sociedades
andnimas, e facultativa para os demais 6rgaos e entidades dos entes da Federagdo, segundo o MCASP (Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico). Visto que a DMPL trata da evolugdo (aumento ou redu¢ao) do
patrimonio liquido da entidade durante um periodo entdo esta demonstracao ¢ facultativa.
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7.3. NOTAS EXPLICATIVAS

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 19* Regido - CREF 19/AL, com sede e Foro na Capital,
localizado na Rua Doutor José¢ de Castro Azevedo, n® 370, Pitanguinha, Macei6/AL - CEP 57052-240,
instalado pela Resolugdo CONFEF n° 330/2016 publicada no Diario Oficial da Unido em 30/11/16, tem como
principal finalidade promover os deveres e defender os direitos dos Profissionais de Educacdo Fisica e das
pessoas juridicas que estejam registrados e ao mesmo tempo defender a sociedade, zelando pela qualidade dos
servicos profissionais oferecidos na area de atividades fisicas, desportivas e similares.

Apresentacio de Elaboracao das Demonstracées Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas de acordo com a Lei n.° 4.320/1964, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T) e sua nova
harmonizagao internacional.

Principais Diretrizes Contabeis

As praticas contdbeis aplicadas na preparacdo das demonstracdes financeiras do Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 19* Regido - CREF19/AL estdao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP e NBCT 16
com base nas disposi¢des contidas na Lei 4.320/64.

Sendo a Secretaria do Tesouro Nacional — STN o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, O
Conselho Federal de Educagao Fisica — CONFEF seguiu o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP que foi publicado na Portaria Conjunta STN/SPF n°® 02/2012 e Portaria STN n°® 437/2012.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacdo das demonstragdes contabeis estdo definidas a
seguir:

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao administrados pelo Conselho Federal, em
consonancia ao que dispde o § 3° do Art. 164 da Constituigdo Federal. Os recursos nao utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em
observancia aos limites e condi¢gdes de protecdo e prudéncia financeira, incluindo saldos em conta movimento e
aplicacdes financeiras:

TITULOS 2018 2017

Bancos Conta Movimento 4.560,98 371,46
AplicagGes Finananceiras Liquidez Imediata 162.056,66 174.750,55
TOTAL 166.617,64 175.122,01
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Créditos e Transferéncia a Receber

Apresenta o somatorio das contas representativas do direito a receber relativas as anuidades de Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica.

TITULOS 2018 2017

Anuidades de Pessoa Fisica 2.373.603,60 | 1.912.728,66
Anuidades de Pessoa Juridica 762.345,82 588.666,84
TOTAL 3.135.949,42 | 2.501.395,50

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Adiantamentos concedidos a pessoal e terceiros - O saldo de R$ 53,50 corresponde a valores de
adiantamento de salarios e ordenados do CREF19/AL em dezembro de 2018; o saldo de R$ 320,29 corresponde
ao saldo da conta de adiantamentos a fornecedores.

Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo

Apresenta o somatorio das contas representativas do direito a receber relativas as Multas por Infragdes
de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica e Outros Créditos e Valores a Curto Prazo.

TiTULOS 2018 2017

Multas Administrativas 161.167,62 161.167,62
Outros Créditos e Valores a Curto Prazo 661,89 421,21
TOTAL 161.829,51 161.588,83

Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CREF19/AL, com o objetivo de utilizagdo propria no
curso normal de suas atividades operacionais € administrativas, composto de materiais de expediente, géneros
de alimentacdo e materiais de higiene, limpeza e conservacao, materiais de distribui¢do, bens moéveis nao
ativaveis e outros.  Os materiais em almoxarifado estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, ndo
superando o preco corrente de mercado.

Ativo Nao Circulante
Créditos a Longo Prazo

Apresenta o somatdrio das contas representativas do direito a receber relativas as Anuidades e Multas
por Infragdes em longo prazo.

TiTULOS 2018 2017

Créditos Tributarios a Receber 266.930,48 175.843,78
Juros Mora, Atualizagdo Mon, Multas e Encargos 273.130,16 174.228,99
Divida Ativa Tributaria 106.439,87 105.753,47
Divida Ativa Ndo Tributaria 150.803,47 123.776,47
TOTAL 797.303,98 579.602,71

Imobilizado
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Registram os Bens Moveis e Imoveis pertencentes ao CREF19/AL, contabilizados pelo custo de
aquisicao.

Ao mesmo tempo, os Bens Moveis registrados no ativo imobilizado ainda ndo foram avaliados
impossibilitando a depreciacdo dos mesmos.

TITULOS 2018 2017

Moveis e Utensilios 3.912,00 3.432,00
Maquinas e Equipamentos 4.375,00 4.375,00
Veiculos 42.000,00 42.000,00
Equipamentos de Informatica 50.171,16 49.671,16
Sistemas de Informatica 16.550,00 16.550,00
TOTAL 117.008,16 116.028,16

Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratagdo de fornecedores
pela aquisicao de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados € ndo pagos até 31/12/2018; e
de obrigagdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e terceiros. As
apropriagdes estdo de acordo com a legislagao vigente.

TiTULOS 2018 2017

Encargos Sociais 14.602,55 12.550,31
Fornecedores 15.694,76 7.825,56
Valores em Transito 830,36 1.631,35
Obrigagdes Fiscais 3.431,39 3.301,59
TOTAL 34.559,06 25.308,81

Provisoes de Curto Prazo

A Provisdo para Repartigao de Créditos a Curto Prazo demonstra a provisdo de cota parte no valor de RS
819.529,15 (Oitocentos e dezenove mil, quinhentos e vinte e nove reais e quinze centavos) e foi constituida
conforme orientagcdo do Conselho Federal de Educacao Fisica.

Demais Obrigacoes a Curto Prazo

Demonstra a Receita a Classificar que sdo valores recebidos e ainda ndo identificados pelo setor
financeiro.

TITULOS 2018 2017

Mensalidade Sindical - 15,01
Receita a Classificar 21.137,59 23.539,84
TOTAL 21.137,59 23.554,85

Patrimonio Liquido

O patrimoénio liquido demonstrado no Balango Patrimonial em 31/12/2018 ¢ de R$ 5.162.642,99 (Cinco
milhdes, cento e sessenta e dois mil, seiscentos e quarente e dois reais € noventa e nove centavos),
correspondendo ao saldo de valor transferido pelo CREF12/PE pela extingdo da Seccional Alagoas e criacdo da
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Regional, diminuido com o Resultado Déficit do exercicio apurado no demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais e diminuido dos Ajustes de Exercicios Anteriores.

TiTULOS 2018 2017

Patrimonio Liquido

5.162.642,99

3.687.924,89

Resultado Patrimonial do Exercicio

1.496.238,99

570.608,38

Resultado de Extingao, Cisao e Fusao

3.666.404,00

4.258.533,27

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial apresentou superavit no valor de R§ 1.496.238,99 foi apurado com base no
regime de competéncia das despesas e regime de caixa para as receitas, escrituradas no subsistema patrimonial,
conforme demonstrado:

TITULOS 2018 2017

Resultado Patrimonial 1.496.238,99 |- 570.608,38
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2.740.716,73 655.090,81
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.244.477,74 | 1.225.699,19

Resultado Financeiro

O resultado financeiro ¢ representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,
apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964. No exercicio de 2018, foi apurado um resultado financeiro
superavitario:

TITULOS 2018 2017

Superavit Financeiro 5.045.260,99 | 3.560.144,33
Ativo Financeiro 5.920.386,79 | 4.653.268,45
(-) Passivo Financeiro 875.125,80 | 1.093.124,12

Resultado Orcamentario

O orgamento do CREF19/AL para o exercicio de 2018 foi aprovado por meio da Resolugdo
CREF19/AL n.° 006, de 26 de outubro de 2017, e alteragdes, de acordo com a legislagdo vigente. No Balango
Orcamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas no exercicio de
2018. O déficit orcamentario corresponde a diferenga entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio.

TiTULOS 2018 2017
Resultado Or¢camentdrio - 31.717,27 |- 63.920,44
Receitas (corrente + capital) 933.761,45 815.405,41
Despesas (corrente + capital) 965.478,72 879.325,85
Patriménio Liquido
O patrimoénio liquido do CREF 19/AL, em 31/12/2018, esta assim constituido:
TITULOS 2018 2017

5.162.642,99 | 3.687.924,89
1.496.238,99 570.608,38
3.666.404,00 | 4.258.533,27

Patrimonio Liquido
Resultado Patrimonial do Exercicio
Resultado de Extingao, Cisao e Fusao
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A Instituicao

Conforme fora publicado na resolu¢do do CONFEF n°® 330/2016 de 23 de novembro de 2016, em seu
artigo 1° foi criado o Conselho Regional de Educagdo Fisica da 19* Regido - Alagoas deixando de ser uma
Seccional e atuando como uma regional, se estruturou para tal e ainda continua em fase de aperfeicoamento
assumindo um papel com maiores responsabilidades e trilhando seus objetivos respaldados pelo CONFEF. Em

virtude desse desmembramento ¢ importante ressaltar que a composicdo dos saldos de abertura foi realizado
pelo CREF12/PE.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

8.1. COMO A UPC DETERMINA OS TEMAS A SEREM INCLUIDOS NO RELATORIO INTEGRADO E
COMO ESSES TEMAS SAO QUANTIFICADOS OU AVALIADOS?

A atividade fim do CREF19/AL ¢ a fiscalizagdo do exercicio das atividades relativas a profissdo de
Educagao Fisica no territorio alagoano. E as consequéncias desta atividade fim sdo apresentadas em dados
quantitativos demonstrados neste relatorio, em setores que diretamente estao relacionados ao que ¢ feito durante
a acao de Fiscalizacao:

e Atendimento ao publico fiscalizado pelo Setor de Atendimento - Pessoas Fisicas, Representante das
Pessoas Juridicas e Sociedade Civil (dentincias e esclarecimento de duvidas)

e Regularizacdo dos pontos identificados como irregulares — Registro de Pessoas Fisicas e Juridicas;

e Contato com representantes dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario para adequagdo as mais
variaveis situagoes;

e Regularizacao das situagdes irregulares de Profissionais ¢ Empresas fiscalizadas;

e Analise juridica sobre processos; Revisdo e legalidade das sangdes administrativas aplicadas a
Profissionais e Pessoas Juridicas; Analise de prazos; Representacao em A¢des Judiciais entre outros.

E para que estas acdes ocorram, existe todo um planejamento orcamentario e estratégico que mobiliza
recursos financeiros e pessoais para o desenvolvimento das a¢des de fiscalizacdo, e das suas conseqiiéncias, por
exemplo:

Uma acdo de fiscalizacdo s6 ocorre, se o Conselho dispor de uma Viatura de Fiscaliza¢do, que esteja
abastecida e revisada. Logo, para que isso aconteca, ha um trabalho de “bastidores” desenvolvido para manter o
bom andamento das acdes. E estas acdes, que consideramos como agdes indiretas que contribuem e sio
extremamente necessarias para o alcance dos objetivos principais da atividade fim do CREF19/AL.

A quantificagdo ou avaliagcdo dos dados ¢ realizada anualmente por meio de uma Reunido Plendria que
discute e aprova a Previsao da Receita do ano subsequente, bem como sua proposta or¢amentaria, conforme
disposto no Estatuto do CREF19/AL.

8.1.2. RESUMO DO PROCESSO PARA DETERMINAR A MATERIALIDADE DAS INFORMACOES E
DESCRICAO DOS LIMITES DO RELATO E DE COMO O LIMITE FOI DETERMINADO.

O apanhado das acdes fruto do trabalho desenvolvido no exercicio foi o que norteou a elaboragdo do
relatorio. Os limites de sua execucdo dao delineados pelo alcance das metas estipuladas previamente ou pela
avaliagdo dos pontos negativos/riscos a serem trabalhados e planejados para o proximo exercicio.

8.1.3. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

O CREF19/AL nao possui nenhuma determinagdo em Acérdao com o TCU que esteja pendente (nao
atendida ou atendida parcialmente).
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9. ANEXOS E APENDICES

ANEXOT
DECLARACAO SOBRE O RELATORIO INTEGRADO

Declaramos que reconhecemos nossa responsabilidade em assegurar a integridade do
relatorio integrado, bem como reconhecemos termos aplicado o pensamento coletivo na preparagao
e na apresentagdo deste relatdrio, e concluimos que tal relatorio estd de acordo com a estrutura
necessaria, uma vez que buscamos segui-lo de forma fidedigna.

Maceid — AL, 29 de Maio de 2019.

Diretoria do CREF19/AL no exercicio de 2018.
Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
Presidente do CREF19/AL

Edison Francisco Valente
1° Vice-Presidente do CREF19/AL

Walkiria Simone Leite Ramalho
22 Vice-Presidente do CREF19/AL

Adriano Gulherme Schmaedecke Tonial
1° Secretario do CREF19/AL

Nicole Flores Paim de Almeida
22 Secretaria do CREF19/AL

Stanley Nunes Magalhaes da Silva
1° Tesoureiro do CREF19/AL

José Roberto Alves Aratjo
2° Tesoureiro do CREF19/AL



ANEXO II
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ROL DE RESPONSAVEIS

RELACAO DOS CONSELHEIROS DO CREF19/AL CARGO
ADRIANO GUILHERME SCHMAEDECKE TONIAL 1° SECRETARIO
ALBERTO SILVA GUIMARAES CONSELHEIRO
ANA PATRICIA MARTINS SOARES * CONSELHEIRO
ANDREA DE AZEVEDO AGULHAN CONSELHEIRO
ANTONIO PAULO CAVALCANTE BUARQUE CONSELHEIRO
CARLOS EDUARDO LIMA ROCHA DE OLIVEIRA PRESIDENTE
CASSIO HARTMANN CONSELHEIRO
CLOVIS ALVES DA SILVA CONSELHEIRO
EDISON FRANCISCO VALENTE 1° VICE-PRESIDENTE
EDUARDO DANIEL MORAES DOS SANTOS CONSELHEIRO
ERISVALDO RAMALHO CONSELHEIRO
EVANIO SALVADOR DE LIMA CONSELHEIRO
FABIO REIS RIBEIRO CONSELHEIRO
JOSE ACIOLY DE CARVALHO ** CONSELHEIRO
JOSE CARLOS DOS SANTOS BALBINO CONSELHEIRO
JOSE EDSON RODRIGUES FERREIRA CONSELHEIRO
JOSE ROBERTO ALVES ARAUJO 2° TESOUREIRO
LIGYA KARINA DA SILVA TAVARES CONSELHEIRO
NEWTON CESAR DE LIMA MENDES CONSELHEIRO
NICOLE FLORES PAIM DE ALMEIDA 2° SECRETARIO
NINA ROSA MAGALHAES MADEIRA * CONSELHEIRO
PATRICIA VIEIRA SILVA CONSELHEIRO
PEDRO QUINTELLA CAVALCANTI CALHEIROS CONSELHEIRO
STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA 1° TESOUEIRO
TACIANO FERNANDES DOS SANTOS COSTA CONSELHEIRO
TALVANES LINS E SILVA ** CONSELHEIRO
THAISA VIANA DUARTE SIMIAO CONSELHEIRO
WALKIRIA SIMONE LEITE RAMALHO 2° VICE-PRESIDENTE

* As Senhoras Nina Rosa Magalhdes Madeira e Ana Patricia Martins Soares renunciaram
ao cargo de Conselheira do CREF19/AL, em 07 de dezembro de 2016 ¢ em 05 de janeiro de 2017,
respectivamente.

** Os Senhores Talvanes Lins e Silva e José¢ Acioly de Carvalho, também renunciaram ao
cargo de Conselheiro do CREF19/AL, em 28 de fevereiro de 2018 e em 27 de setembro de 2018,
respectivamente.



ANEXO III
PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CREF19/AL nao possui unidade de auditoria interna em sua estrutura funcional.
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ANEXO IV
PARECER DE COLEGIADO

Quadro 9.1 — Parecer da Comissao de Controle e Finangas

Conselho Regional de Educacgio Fisica da G
102 Regié"_o / Alagoas CREF10/AL

COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS

A Comissdo d¢ Controle ¢ Financas do Conselho Regional de
Educacéo Fisica da 19* Regido — Alagoas, em reunido realizada aos dezesseis,
dias do més de abril de 2019, analisando a documentacdio financcira ¢ contabil
apresentada, conforme o que estabelece us artigos 47 e 60 do Estatuto da
Entidade,

RESOLVE:

Aprovar por unanimidade a PrestacBo de Contas do exercicio de 2018,
apresentada pelo Conselho Regional de Educac@io Fisica da 19® Regifo —
Alagoas, devendo o assunto ser pautade em reunido plcndria para conhecimento

e deliberacdo.

Maceid, 16 de abril de 2019

Pedro Quintella C. Calheiros-Presidenie CREF 000404-GIE ﬂkﬁ&ﬁ Muu.m ("i @0‘%4'
Bp7 b

José Edson Rodrigues Ferreira-Secretario CREF 000041-G/AL

@ www.cref 19 org br
b Rua Dr. Jose Castro Azevedo, 370 - Pitanguinha ity

%
—EREnaAL Maceid/AL - CEP 57052-240 - Fonex(32) 52219299 i
: > 7 57052-2 532) 322192




ANEXO V
RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

O CREF19/AL nao possui unidade de Instancia ou Area de Correigio em sua estrutura
funcional.
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ANEXO VI
RELATORIO DE AUDITOR INDEPENDENTE

O CREF19/AL nao possui unidade de auditoria independente.
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APENDICE I

FOTOS DO EVENTO LAZER E SAUDE NA PRAIA 2018
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Imagem 9.4 — Imagem do

Vento Lazer e Satude da Praia 20.1‘8
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Imagem 9.5 — Imagem do Evento Lazer e Saude da Praia 2018

nto Lazer e Saude da Praia 2018
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Imagem 9.6 — Imagem do Eve
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