RESOLUGAO CREF19/AL n.° 001/2017

Dispoe sobre o Estatuto do Conselho Regional
de Educacao Fisica da 19° Regiao -
CREF19/AL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIAODE EDUCAGCAO FiSICA 19 REGIAO -
CREF19/AL, no uso de suas atribuicdes estatutarias que sao conferidas pela
Lei 9.696, de 1° de setembro de 1998, e por seu estatuto, resolve:

Art. 1° Aprovar o Estatuto do Conselho Regional de Educacao Fisica da 19°
Regiao - CREF19/AL, que passa a fazer parte integrante desta resolucao.

Art. 2° Esta resolugcao entra em vigor a partir de 04 de janeiro de 2017,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
Presidente

DOU 97, secdo 1, pag. 175,176,177 e 178 , 23/05/2017.



ESTATUTO DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 19° REGIAO -
CREF19/AL

TiTULO|
DA ENTIDADE E SEUS FINS

CAPITULO|
DA ENTIDADE

Art. 1° - O Conselho Regional de Educacgao Fisica da 19 Regiao — CREF19/AL,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede e Foro na Capital, na
cidade de Maceiod, localizado na Rua Doutor José de Castro Azevedo, n° 370,
Pitanguinha, Maceié, AL - CEP 57052-240, com abrangéncia o Estado de
Alagoas, autarquia especial sem fins lucrativos, com personalidade juridica e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, exerce e observa, em sua
respectiva area de abrangéncia, as competéncias, vedacoes e funcoes
atribuidas ao CONFEF, no que couber e no ambito de sua competéncia
material e territorial, e as normas estabelecidas na Lei n° 9.696, de 01 de
setembro de 1998, neste Estatuto, e nas Resolugcoes do CONFEF.

§1° - O CREF19/AL, instalado pela Resolugcao CONFEF n° 330/2016, tem
personalidade juridica distinta do CONFEF, dos Profissionais de Educacao
Fisica e das Pessoas Juridicas nele registrados.

§2° - O CREF19/AL desempenha servico publico independente, enquadrando-
se como categoria singular no elenco das personalidades juridicas existentes
no direito patrio.

§3° - O CREF19/AL registra os Profissionais de Educacgao Fisica e as Pessoas
Juridicas prestadoras de servigos na area da atividade fisica e esportiva.

Art. 2° - O CREF19/AL é 6rgao de representacao, normatizacao, disciplina,
defesa e fiscalizagao dos Profissionais de Educacao Fisica, bem como das
Pessoas Juridicas prestadoras de servigos nas areas de atividades fisicas,
desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda como 6rgao
consultivo.

Art. 3° - O CREF19/AL é organizado e dirigido pelos préprios Profissionais e
mantidos por estes, e, pelas Pessoas Juridicas que oferecem atividades
fisicas, desportivas e similares, nele registrados, com independéncia e
autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou
hierarquico com qualquer 6rgao da Administracao Publica.

§1° - O CREF19/AL, organizado nos moldes do CONFEF, é autbnomo no que
se refere a administracao de seus servigcos, gestao de seus recursos, regime
de trabalho e relacdes empregaticias.

§2° - O Plenario do CREF19/AL é a instancia maxima da unidade.



CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 4° - O CREF19/AL tem por finalidade promover os deveres e defender os
direitos dos Profissionais de Educacao Fisica e das pessoas juridicas que
nele estejam registrados, e:

. Exercer funcao normativa dentro de suas atribuicoes;

. defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigcos
profissionais oferecidos;

I"i. cumprir e fazer cumprir as disposicoes da Lei Federal n°. 9.696 de 01
de setembro de 1998, das Resolugcdoes e demais normas baixadas pelo
CONFEF;

Iv. baixar atos necessarios a execucao das deliberacoes e Resolucoes
do CONFEF;

V. zelar pela qualidade dos servigcos profissionais oferecidos a
sociedade;

VI. fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia,
adotando providéncias indispensaveis a realizacao dos objetivos
institucionais;

VII. estimular a exagcao no exercicio profissional, zelando pelo prestigio
e bom nome dos que o exercem;

VIILI. estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacao
e a atualizacao de Profissionais de Educacao Fisica registrados em sua area
de abrangéncia;

IX. deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servigos nas
areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

X. promover o cumprimento dos deveres da categoria profissional de
Educacao Fisica que nele estejam registrados;

Xl. elaborar, fomentar e divulgar publicagcdes de interesse da Profissao
e dos Profissionais de Educacao Fisica.



TiTuLo Il
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CAPiTULOI
DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Art. 5° - Serao inscritos no CONFEF e registrados no CREF19/AL, os
seguintes Profissionais:

. os possuidores de diploma obtido em curso de Educacgao Fisica,
oficialmente autorizado, ou reconhecido pelo Ministério da Educacao;

. os possuidores de diploma em Educacao Fisica, expedido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, convalidados na forma da
legislacao em vigor;

. os que, até 01 de setembro de 1998, tenham comprovadamente
exercido atividades proprias dos Profissionais de Educacao Fisica, nos
termos estabelecidos, através de Resolucao, pelo Conselho Federal de
Educacao Fisica;

V. outros que venham a ser reconhecidos pelo CONFEF ou
expressamente determinados por lei.

Paragrafo unico — Todo Profissional podera solicitar a baixa de registro ou
cancelamento dos quadros do CREF19/AL, mediante requerimento.

CAPITULO Il
DO CAMPO E DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 6° - Compete exclusivamente ao Profissional de Educacao Fisica,
coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar,
implementar, ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como, prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas, desportivas
e similares.

Art. 7° - O Profissional de Educacao Fisica é especialista em atividades
fisicas, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreacao, reabilitacao,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatéorios a
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, sendo da sua
competéncia prestar servicos que favoregcam o desenvolvimento da



educacao e da saude, contribuindo para a capacitacao e/ou restabelecimento
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos
seus beneficiarios, visando a consecug¢ao do bem-estar e da qualidade de
vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencao de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de
distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucao da autonomia, da
autoestima, da cooperacao, da solidariedade, da integracao, da cidadania,
das relagcdoes sociais e a preservacao do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, segurangca, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo.

§ 1° - Atividade fisica € todo movimento corporal voluntario humano, que
resulta num gasto energético acima dos niveis de repouso, caracterizado
pela atividade do cotidiano e pelos exercicios fisicos. Trata-se de
comportamento inerente ao ser humano com caracteristicas biolégicas e
socioculturais. No ambito da Intervencao do Profissional de Educacao Fisica,
a atividade fisica compreende a totalidade de movimentos corporais,
executados no contexto de diversas praticas: ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagcao, lazer, recreacao, reabilitagao,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais.

§ 2° - O termo desporto/esporte compreende sistema ordenado de praticas
corporais que envolve atividade competitiva, institucionalizada, realizada
conforme técnicas, habilidades e objetivos definidos pelas modalidades
desportivas segundo regras pré-estabelecidas que |lhe da forma, significado
e identidade, podendo também ser praticado com liberdade e finalidade
ludica estabelecida por seus praticantes, realizado em ambiente
diferenciado, inclusive na natureza (jogos: da natureza, radicais, orientacao,
aventura e outros). A atividade esportiva aplica-se, ainda, na promoc¢ao da
saude e em ambito educacional de acordo com diagnéstico elou
conhecimento especializado, em complementacao a interesses voluntarios
e/ou organizagao comunitaria de individuos e grupos nao especializados.

§ 3°- As atividades elencadas na Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, e pelo
Decreto n° 82.385, de 05 de outubro de 1978, ficam isentas do exame por
parte do CREF19/AL.

Art. 8° - O Profissional de Educacao Fisica intervém segundo propoésitos de
prevencao, promog¢ao, protecao, manutencao e reabilitacao da saude, da
formacao cultural e da reeducagcao motora, do rendimento fisico-esportivo,
do lazer e da gestao de empreendimentos relacionados as atividades fisicas,
recreativas e esportivas.

Art. 9° - O exercicio da Profissao de Educacao Fisica, em todo Territorio
Nacional, tanto na area privada, quanto na publica, e a denominagcao de
Profissional de Educacao Fisica sao privativos dos inscritos no CONFEF e
registrados no CREF, detentores de Cédula de Identidade Profissional
expedida pelo CREF competente, que os habilitara ao exercicio profissional.



Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao
exercicio voluntario de atividades tipicas da Profissao.

Art. 10 - Para nomeacao e/ou designacao em servig¢o publico e o exercicio da
Profissao em 6rgao ou entidade da Administragcao Publica ou em instituicao
prestadora de servigco no campo da atividade fisica, do desporto e similares,
sera exigida a apresentacao da Cédula de Identidade Profissional.

Art. 11 - Nas entidades privadas e nos 6rgaos da Administracao Publica,
direta, indireta, autarquica ou fundacional, nas pessoas juridicas de direito
publico, os empregos e cargos envolvendo atividades que constituem
prerrogativas dos Profissionais de Educacao Fisica somente poderao ser
providos e exercidos por Profissionais habilitados em situacao regular
perante o Sistema CONFEF/CREFs.

Paragrafo Unico — As entidades e 6rgaos referidos no caputdeste artigo,
sempre que solicitados pelo CONFEF ou pelo CREF19/AL, sao obrigados a
demonstrar que os ocupantes desses empregos elou cargos sao
Profissionais de Educacao Fisica em situacao regular perante o CREF19/AL.

Art. 12 - O exercicio simultaneo da Profissao de Educacao Fisica, em carater
temporario ou permanente, em area de abrangéncia de dois ou mais CREFs
obedecera as formalidades estabelecidas pelo CONFEF.

Art. 13 - O exercicio das atividades do Profissional de Educacao Fisica em
desacordo com as disposicoes deste Estatuto configurara ato ilicito, nos
termos da legislacao especifica.

CAPITULO n
DAS PESSOAS JURIDICAS

Art. 14 - Ficam as pessoas juridicas a que se refere o paragrafo 3° do artigo 1°
deste Estatuto, na forma do regulamento, que estejam localizadas nos
Estados de Alagoas, obrigadas a registrar-se no CREF19/AL, que lhes
fornecera certificacao oficial.

CAPITULO v
DA FISCALIZACAO

Art. 15 - A fiscalizagao do exercicio da atividade profissional e da exploragcao
de atividade econdémica ocorrera predominantemente pelo critério da
substancia ou esséncia da fungcao efetivamente desempenhada ou do servico
efetivamente ofertado do que pela denominacao que se lhe tenha atribuido,
atento ao principio basico de que tudo que envolve as areas de atividades
fisicas, desportivas e similares, constitui prerrogativa da Profissao de
Educacao Fisica.



, CAPITULO V
DA CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

Art. 16 - A todo Profissional de Educacao Fisica, devidamente registrado
neste CREF, sera fornecida uma Cédula de Identidade Profissional numerada
e assinada pelo Presidente do CREF19/AL.

Art. 17 - A Cédula de Identidade Profissional, expedida pelo CREF19/AL, com
observancia dos requisitos e do modelo estabelecido pelo CONFEF, tem fé
publica, constituindo Documento de Identidade Civil, nos termos da Lei n°
6.206, de 07 de maio de 1975, e habilita seu titular ao exercicio profissional.

CAPITULO VI
DO VALOR DA INSCRIGAO E DA ANUIDADE

Art. 18 - O valor da inscricao dos Profissionais de Educacao Fisica e das
pessoas juridicas no Sistema CONFEF/CREFs é fixado pelo CONFEF através
de Resolucgao.

Paragrafo unico: O pagamento da inscricao sera feito, obrigatoriamente,
através de boleto bancario diretamente na conta do CONFEF.

Art. 19 - O Plenario do CREF19/AL fixara, dentro dos limites estabelecidos
pelo CONFEF, em observancia ao disposto na Lei n° 12.197/2010, o valor das
anuidades, através de Resolucao sobre o tema, publicada até 31 de
dezembro do ano anterior a cobranca, em consonancia ao principio da
anterioridade.

Art. 20 - As anuidades serao processadas pelo CREF19/AL até o dia 31 de
marc¢o de cada ano, salvo a primeira, que sera devida no ato do registro dos
Profissionais e das Pessoas Juridicas prestadoras de servigcos nas areas das
atividades fisicas, desportivas e similares.

§ 1°- As anuidades, bem como as contribuigoes, taxas, multas e emolumentos
serao processados, somente e, obrigatoriamente, na forma de boleto de
cobranca bancaria compartilhado, na proporg¢ao de 20% (vinte por cento) na
conta do CONFEF e 80% (oitenta por cento) na conta do CREF19/AL.

§ 2° - O CONFEF disciplinara os casos especiais de arrecadacao.

§ 3° - E facultativo o pagamento da anuidade devida ao CREF19/AL e ao
CONFEF aos Profissionais de Educacao Fisica que tenham completado 65
(sessenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, tenham no minimo,
05 (cinco) anos de registro no Sistema CONFEF/CREFs e que nao tenham
débitos com o Sistema, devendo os referidos Profissionais requererem, por
escrito, tal direito ao CREF19/AL.



CAPITULO VI
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 21 — Constitui infracao disciplinar:

. transgredir preceitos do Codigo de Etica do Profissional de Educacéo
Fisica;

. exercer a profissao quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por
qualquer meio, 0 seu exercicio por pessoa nhao registrada no CREF;

I"i. violar o sigilo profissional;

Iv. praticar, permitir ou estimular no exercicio da atividade profissional,
ato que a lei defina como crime ou contravengao;

V. deixar de honrar obrigacao de qualquer natureza, inclusive
financeira, para com o sistema CONFEF/CREFs;

VI. adotar conduta incompativel com o exercicio da Profissao;

VII. exercer a Profissao sem o devido registro no Sistema
CONFEF/CREFs;

VIILI. utilizar, indevidamente, informacao obtida por conta de sua

atuacao profissional, com a finalidade de obter beneficio pessoal ou para
terceiros;

IX. incidir em erros reiterados que evidencie inépcia profissional;

X. fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para registro no Sistema
CONFEF/CREFs;

Xl. tornar-se moralmente inidoneo para o exercicio da Profissao;

XIl. praticar crime infamante.

Art. 22 - As sancgdes disciplinares consistem de:

a) adverténcia escrita, com ou sem aplicacao de multa;
b) censura publica;

c) suspensao do exercicio da Profissao;

d) cancelamento do registro profissional e divulgacao do fato.



TiITULO Il
DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 192 REGIAO - CREF19/AL

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 23 - No exercicio de suas atribuicoes, compete ao CREF19/AL no ambito
de sua respectiva area de abrangéncia:

I registrar e habilitar ao exercicio da Profissao;

. registrar as pessoas juridicas que prestam servicos ou oferecam
servigos nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares;

. expedir Cédula de ldentidade Profissional para os Profissionais e
Certificado de Registro de Funcionamento para as Pessoas Juridicas e
entidades que oferecam ou prestem servicos nas areas das atividades
fisicas, desportivas e similares;

Iv. fiscalizar o exercicio profissional na area de sua abrangéncia,
representando, inclusive, as autoridades e 6rgaos competentes, sobre os
fatos que apurar e cuja solucao ou repressao nao sejam de sua algada;

V. fiscalizar o servico ofertado na area das atividades fisicas,
desportivas e similares dentro de sua area de abrangéncia, representado,
inclusive, as autoridades competentes, sobre fatos que apurar e cuja solugao
ou repressao nao sejam de sua algcada;

VI. fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das
contribuicées, anuidades, taxas, multas e emolumentos, através de
Resolugao sobre o tema, publicado até 31 de dezembro do ano anterior a
cobranga, em consonancia ao principio da anterioridade;

VII. arrecadar contribuicoes, anuidades, taxas, servicos, multas e
emolumentos na forma que deliberar o seu Plenario, segundo diretrizes
estabelecidas pelo CONFEF;

VIILI. adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagao de
suas finalidades;

IX. elaborar e aprovar seu regimento;
X. elaborar e aprovar Resolugdes sobre assuntos de sua competéncia;
XI. realizar, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros

dos Profissionais de Educacao Fisica e das pessoas juridicas neles
registrados;



XIl. organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
Profissionais de Educacao Fisica e das pessoas juridicas registradas em sua
area de abrangéncia;

XIll. aprovar seu orcamento, encaminhando ao CONFEF até 10 de
novembro, em consonancia ao que dispoe o principio da anualidade;

XIV. aprovar as respectivas modificagcdoes orcamentarias;

XV. fiscalizar e controlar, mensalmente, suas atividades financeiras,
econdmicas, administrativas, contabeis e orcamentarias, garantindo seu
equilibrio financeiro;

XVI. cumprir e fazer cumprir as disposicoes da Lei Federal n° 9.696, de
01 de setembro de 1998, das disposicoes da legislacao aplicavel, deste
Estatuto, do seu Regimento, das Resolugodes e demais atos;

XVII. julgar infragcdes e aplicar penalidades previstas neste Estatuto e
em atos normativos baixados pelo CONFEF;

XVIII. aprovar anualmente suas proéprias contas, encaminhando-as até
31 de maio ao CONFEF,;

XIX. funcionar como Tribunal Regional de Etica (TRE), conhecendo,
processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos, adotando as
medidas juridicas legais cabiveis;

XX. propor ao CONFEF as medidas necessarias ao aprimoramento dos
seus servicos e solugoes de problemas relacionados ao exercicio
profissional,

XXI. aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e funcoes, fixar
salarios e gratificacoes, bem como autorizar a contratacao de servicos, tudo
dentro dos limites de suas receitas proprias e em observancia as normas
vigentes;

XXII. manter intercambio com entidades congéneres e fazer-se
representar em organismos internacionais e em conclaves no pais e no
exterior, relacionados a Educacao Fisica e suas especializagdoes, ao seu
ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos
recursos orcamentarios e financeiros disponiveis;

XXIII. incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e
cultural dos Profissionais de Educacao Fisica e da Sociedade em geral;

XXIV. adotar, quando houver, as providéncias necessarias a realizagao
de exames de suficiéncia para concessao do registro profissional, observada
a disciplina estabelecida pelo CONFEF;



XXV. promover, perante o juizo competente, a cobranca das
importancias correspondentes as anuidades, contribuicées, taxas,
emolumentos, servicos e multas, esgotados os meios de cobranca amigaveis;

XXVI. incentivar os Profissionais de Educacao Fisica a participar das
atividades do Sistema CONFEF/CREFs, sobretudo, do processo eleitoral;

XXVILI. zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagao
da Profissao de Educacao Fisica e de seus Profissionais;

XXVIII. instalar, orientar e inspecionar unidades Seccionais dentro de
sua area de abrangéncia.

CAPITULO Il )
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 24 - O CREF19/AL é composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros, dos quais
20 (vinte) sao Efetivos e 08 (oito) Suplentes, com mandato de 06(seis) anos,
eleitos na forma que dispoe este Estatuto, e pelos seus ultimos ex-Presidente
que tenha cumprido integralmente seu mandato, com direito a voz e voto.

Paragrafo uUnico - O ex-Presidente do CREF19/AL tera voz e voto,
permanecendo no Plenario pelo mandato seguinte ao exercido, pelo periodo
de 03 (trés) anos, com os mesmos direitos e deveres.

Art. 25 - Em sua organizacao o CREF19/AL é constituido pelos seguintes
Orgaos:

l. Plenario;

. Diretoria;

. Presidéncia;

V. Orgaos Assessores.

Paragrafo unico - Compete a cada 6rgao elencado no caput deste artigo a
elaboracao de seu Regimento, sujeito a aprovacao do Plenario do
CREF19/AL.

SEGAO |
DO PLENARIO

Art. 26 - O Plenario do CREF19/AL é o poder maximo da Entidade e é
constituido por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo ultimo ex-Presidente do
CREF que tenha cumprido integralmente seu mandato.



§1° - Na falta ou impedimento de 01 (um) ou mais Membros Efetivos, sua
auséncia sera suprida pela presenca de Suplente convocado pelo Presidente,
sendo sua representacao unipessoal.

§2° - No caso de vacancia de Membro Efetivo, assumira o Membro Suplente
na ordem de inscricao da chapa eleitoral.

Art. 27 - O Plenario do CREF19/AL somente deliberara sobre os assuntos
constantes na sua pauta de convocacao e com a presenca minima de metade
mais o primeiro inteiro de seus Membros Efetivos eleitos.

Art. 28 - A pauta de Reuniao do Plenario sera definida pela Diretoria do
CREF19/AL, no minimo, 10 (dez) dias antes da sua realizacao.

Paragrafo unico — Poderao ser incluidos na pauta, mediante aprovacgao, por
maioria simples, assuntos apresentados por Conselheiros no inicio da
reuniao do Plenario.

Art. 29 - O Plenario do CREF19/AL reunir-se-a:

I ordinariamente, 11 (onze) vezes por ano, entre os meses de fevereiro
e dezembro, de forma presencial ou virtual, em local e data a ser fixado pela
Diretoria, por meio de convocacao feita com o minimo 08 (oito) dias de
antecedéncia;

. extraordinariamente, quando convocado por qualquer de seus
Orgaos, por meio de requerimento fundamentado, assinado pela maioria de
seus Membros efetivos.

Art. 30 - Compete ao Plenario do CREF19/AL, com a presenca minima de
metade mais o primeiro inteiro de sua composicao:

I estabelecer diretrizes para a consecucao dos objetivos previstos
neste Estatuto;

. aprovar atos normativos ou deliberativos necessarios ao exercicio
de sua competéncia;

l"l. adotar e promover as providéncias necessarias a manutencao da
unidade de orientacao e acao do CREF19/AL;

Iv. apreciar e aprovar o relatério das atividades desenvolvidas pelo
CREF19/AL, encaminhando para conhecimento do CONFEF;

V. fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo CONFEF, o valor das
contribuicoes, anuidades, precos dos servigos, taxas, emolumentos e multas
devidas pelos Profissionais de Educacao Fisica e pelas pessoas juridicas
registrados no CREF, através de Resolugao sobre o tema, publicada no Diario



Oficial da Uniao até 31 de dezembro do ano anterior a cobranca, em
observancia ao principio da anterioridade;

VI. deliberar sobre os processos apreciados pelos Orgaos de
Assessoramento;
VII. decidir sobre impedimento, licenca, dispensa e justificativas de

falta do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais membros;

VIII. fixar e normatizar, quando houver, a concessao de
diarias, jetons e ajuda de custo;

IX. respeitar e fazer respeitar as normas emanadas do Codigo de Etica
do Profissional de Educacao Fisica;

X. propor ao CONFEF alteracdes no Céodigo de Etica do Profissional de
Educacao Fisica;

Xl. deliberar sobre a implantacao de unidades Seccionais do
CREF19/AL, em sua area de abrangéncia, decidindo sobre seu
funcionamento.

Art. 31 — Compete ao Plenario do CREF19/AL, com a presenca de pelo menos
2/3 (dois tercos) de sua composig¢ao:

. aprovar seu Estatuto e o Regimento;

. deliberar sobre as propostas de alteracdo do Regimento do
CREF19/AL, em todo ou em parte;

l"i. eleger e dar posse aos Membros das respectivas Diretorias, apos
cada eleicao, e dos Orgaos Assessores;

V. deliberar sobre os processos apreciados pelas Comissoes internas,
conforme o estabelecido em seus Regimentos;

V. apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administrativos do
CREF19/AL, apé6s Parecer da Comissao de Controle e Finangas,
encaminhando-os a seguir ao CONFEF;

VI. decidir sobre a destituicao da Diretoria do CREF19/AL, em todo ou
em parte, desde que solicitada através de expediente devidamente
fundamentado e com a assinatura de, no minimo, metade mais o primeiro
inteiro de seus Membros Efetivos eleitos;

Vil. julgar, em ultima instancia, qualquer decisdo de seus Orgaos
internos;



VIILI. aprovar ou alterar, em todo ou em parte, os Regimentos de seus
Orgaos de Assessoramento;

IX. aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho do CREF19/AL;

X. autorizar a aquisi¢cao, alienacao ou oneracao de bens iméveis do
CREF19/AL, pela Diretoria;

Xl. julgar os processos éticos e administrativos de seus registrados;

Xll. elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral de acordo com as diretrizes
emanadas do CONFEF, a partir das propostas oriundas do Colégio de
Presidentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 32 - A Diretoria do CREF19/AL é o 6rgao que exerce as funcoes
administrativas e executivas deste Conselho e sera constituida pelo
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 33 - A Diretoria sera eleita na primeira reuniao do Plenario, apés a posse
dos Membros Conselheiros, para mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - A Diretoria do CREF19/AL podera, dentro de sua organizagcao e
necessidades, criar assessorias e nomear seus titulares, com atribuicoes
especificas ao seu funcionamento.

§ 2° - A Diretoria, a Presidéncia e as Comissoes podem ser substituidas pelo
Plenario a qualquer tempo, mediante nova eleicao, respeitadas as garantias
constitucionais.

Art. 34 - A Diretoria do CREF19/AL reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
08(oito) vezes ao ano de forma presencial, com intervalo de 60 (sessenta)
dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao do
Presidente ou pela maioria de seus Membros.

Art. 35 - As competéncias de cada Membro da Diretoria do CREF19/AL, além
das previstas neste Estatuto, serao estabelecidas em Regimento aprovado
pelo Plenario do CREF19/AL.

Art. 36 - Compete, coletivamente, a Diretoria do CREF19/AL.:

I cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, do Regimento
Interno e as deliberacoes do Plenario;

. estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a
administracao do CREF19/AL e do CONFEF;



. Preservar o patriménio do CREF19/AL;
Iv. desenvolver suas agoes de forma planejada e transparente;

V. prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo
seu equilibrio, controlando a receita, balanco e as despesas, mensalmente,
bem como verificando a compatibilizacao entre o apurado no sistema
cadastral, o extrato bancario, os numerarios em caixa e o balancete;

VI. atuar atendendo aos principios do planejamento, transparéncia e
moralidade;
Vil. apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades

administrativas;

VIII. promover a transmissao de dominio, posse, direitos, pretensoes e
acoes sobre bens imoéveis e grava-los com 6nus reais e outros, desde que
digam respeito a ampliagcao ou resguardo do patriménio do CREF19/AL, ap6s
parecer do Plenario;

IX. autorizar ou aprovar operacoes de crédito e contratos de qualquer
natureza, desde que tenham como objetivo o interesse e as necessidades do
CREF19/AL;

X. admitir e demitir empregados necessarios a administracao do
CREF19/AL, bem como, regulamentar o regime de pessoal e fixar-lhes
remuneragao, nos termos das normas vigentes;

Xl. Aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e funcoes, fixar
salarios e gratificacoes, bem como autorizar a contratacao de servicos
especiais;

XIl. promover a instalacao de unidades Seccionais do CREF19/AL, bem
como Pélos Avancados de Controle Administrativo;

XIll. encaminhar, mensalmente, o balancete financeiro ao CONFEF;

XIV. adotar todas as providéncias e medidas necessarias a realizagao
das finalidades do Sistema CONFEF/CREFs;

XV. autorizar a participacao do CREF19/AL em entidades cientificas,
culturais, de ensino, de pesquisa, de ambito nacional ou internacional,
voltadas para a especializacao e a atualizagao da Educacao Fisica;

XVI. conhecer e dirimir duvidas suscitadas por seus registrados;

XVII. fixar e normatizar, quando houver, o pagamento de representacao
de gabinete e pagamento de despesas eventuais autorizadas aos Membros
da Diretoria, aos Conselheiros e aos empregados do CREF19/AL, quando no



efetivo exercicio de suas fungoes, bem como aos representantes designados
pela Diretoria do CREF19/AL, quando para representacao do Sistema
CONFEF/CREFs;

XVIII. desempenhar as agdes administrativas, financeiras e politicas do

CREF19/AL;

XIX. zelar, garantir e acompanhar a sustentabilidade do CREF19/AL;
SECAO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 37 - A Presidéncia do CREF19/AL sera exercida por 01 (um) Presidente e
02 (dois) Vice-Presidentes eleitos por mandato igual ao da Diretoria.

Art. 38 - O Presidente do CREF19/AL, em seus impedimentos legais de
qualquer natureza, inclusive licenga, sera substituido pelo 1° Vice-Presidente
e, no impedimento deste, pelo 2° Vice-Presidente, com todas as atribuicoes
inerentes ao cargo.

Art. 39 - O Presidente exerce a representagcao nacional e internacional do
CREF19/AL, junto a organizagdes publicas quanto a privadas, em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador ou delegacao.

Art. 40 - Além de outras atribuicées previstas no Regimento do CREF19/AL,
ao Presidente compete:

I convocar e presidir as reunidoes do Plenario e da Diretoria;
. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Plenario e da Diretoria;

l"i. zelar pela harmonia entre os Conselheiros e entre as unidades
Seccionais, em beneficio da unidade politica do CREF19/AL;

v. convocar os ()rgéos de Assessoramento e as Comissoes;

V. supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades
administrativas, econdomicas e financeiras do CREF19/AL;

VI. adotar providéncias de interesse do exercicio da Profissao,
promovendo medidas necessarias a sua regularidade e defesa, inclusive em
questoes judiciais e/ou administrativas;

VII. movimentar, solidariamente com o Tesoureiro, as contas bancarias
e contratos de ordem financeira e patrimonial do CREF19/AL;

VIII. responder consultas sobre o registro e fiscalizagcao do exercicio
profissional,



IX. baixar deliberacoes e Resolugoes, apos decisao do Plenario;

X. baixar atos administrativos pertinentes.

Art. 41 — Compete aos Vice-Presidentes do CREF19/AL.:

. substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais;
. auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcgoes;

I"i. despachar com o Presidente e executar as atribuicoes que lhes
forem delegadas por ele ou pela Diretoria.

, SEGAO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 42 — Sao Orgaos permanentes de Assessoramento do CREF19/AL, além
de outros que venham a ser criados em seu Regimento:

l. Comissao de Controle e Financas;

. Comissao de Etica Profissional;

. Comissao de Orientacao e Fiscalizacao;

Iv. Comissao de Legislacao e Normas;

V. Comissao de Ensino Superior e Preparacao Profissional.

Paragrafo unico - Poderao ser criadas Comissdoes Temporarias ou Grupos de
Trabalho, de acordo com a deliberacao do Plenario.

Art. 43 - As Comissodes sao 6rgaos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria
e do Plenario do CREF19/AL, as quais compete analisar, instruir e emitir
pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente
do CREF19/AL, retornando-os devidamente avaliados para decisao superior.

Paragrafo unico — A Comissdo de Etica Profissional possui capacidade
deciséria em primeira instancia.

Art. 44 - As Comissdes contarao em suas composi¢gdes com, no minimo, 01
(um) Membro do CREF19/AL, podendo ser integradas por Profissionais de
Educacao Fisica registrados e designados pelo Plenario, sendo entre eles
eleitos o Presidente e o Secretario, para um mandato igual ao da Diretoria.

§ 1° - As Comissoes elegerao em sua primeira reuniao o seu Presidente, e seu
Regimento dispora sobre sua competéncia, organizacao e funcionamento,
apo6s aprovacgao do Plenario do CREF19/AL.



§ 2° - As Comissdes Permanentes deverao ser presididas por Conselheiro,
desde que estes nao sejam Membros da Diretoria.

§ 3° - Os Membros da Diretoria nao poderao integrar a Comissao de Controle
e Financgas.

§ 4° - Os componentes dos Orgaos de Assessoramento sdo investidos em
suas funcoes mediante assinatura de Termo de Posse.

§ 5° - As reunides das Comissdes sao convocadas por seu Presidente,
observando o disposto no inciso IV do art. 40 deste Estatuto.

Art. 45 - As ComissOes reunem-se com qualquer nUumero, mas s6 deliberam
por maioria simples de seus Membros.

 SUBSEGAO |
DA COMISSAO DE CONTROLE E FINANGAS

Art. 46 - A Comissao de Controle e Financas compete especificamente:

I examinar e deliberar sobre as prestacdoes de contas, demonstragoes
contabeis mensais e o balanco do exercicio do CREF19/AL e de suas
Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e deliberagao do Plenario;

. examinar as demonstracoes de receita arrecadada pelo CREF19/AL e
suas Seccionais, verificando se correspondem as cotas creditadas e se
foram efetivamente quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais em
atraso, com indicagcao das providéncias a serem adotadas;

l"i. examinar a proposta orcamentaria do CREF19/AL;
Iv. examinar as prestacoes de contas do CREF19/AL;

V. apresentar ao Plenario denincia fundamentada sobre erros
administrativos de matéria financeira, sugerindo as medidas a serem
tomadas.

Art. 47 - A Comissao de Controle e Finangas reunir-se-a ordinariamente para
analisar a prestacao de contas apresentada pela Diretoria e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, ou pelo
Presidente do CREF19/AL, ou por deliberacao do Plenario do CREF19/AL.

Paragrafo GUnico - Analisadas as contas, a Comissao devera emitir parecer e
submeté-lo ao julgamento do Plenario do CREF19/AL.

_ SUBSEGAOIII
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 48 - A Comissao de Etica Profissional compete especificamente:



I zelar pela observancia dos principios do Cédigo de Etica do
Profissional de Educacao Fisica;

. propor ao Plenario do CREF19/AL mudancas no Cédigo de Etica do
Profissional de Educacéao Fisica, para que este leve a proposta ao CONFEF;

. funcionar como Conselho de Etica Profissional;

V. autuar, instruir e julgar, em primeira instancia, os casos de denuncia
de Profissionais ou de pessoas juridicas que tenham ferido o Cédigo de Etica
do Profissional de Educacao Fisica, levando as suas deliberagcdoes para
conhecimento do Plenario do CREF19/AL;

V. examinar e apreciar, em primeira instancia, os recursos interpostos
por seus registrados, inclusive, determinando diligéncias necessarias a sua
instrucao, levando seguir, a homologacao do Plenario do CREF19/AL.

~ SUBSEGAOIIl )
DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 49 - A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo compete especificamente:

I orientar e fiscalizar o exercicio profissional, na area de sua
abrangéncia, prestado por pessoa fisica;

. orientar e fiscalizar o exercicio profissional na area de sua
abrangéncia, prestado por pessoa juridica e os organismos onde
Profissionais de Educacao Fisica prestem servicgos;

l"i. propor representacao as autoridades competentes sobre os fatos
que apurar e cuja solucao ou repreensao nao seja de sua algada;

Iv. programar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
fiscalizacao;

V. elaborar instrucdes para o exercicio da fiscalizagcao atendendo aos
fundamentos legais pertinentes;

VI. informar a Diretoria, através de relatérios mensais, as acdes e as
atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalizagao;

VII. emitir parecer sobre assuntos referentes a fiscalizacao, quando
solicitado pelo Plenario do CREF19/AL ou por sua Diretoria;

VIILI. acompanhar e colaborar com a apreensao, pela policia judiciaria
e/ou Vigilancia Sanitaria, dos instrumentos e tudo o mais que sirva, ou tenha
servido, ao exercicio ilegal da profissao;



IX. denunciar ao CREF19/AL as irregularidades encontradas e nao
corrigidas dentro do prazo;

X. efetuar a sindicancia a fim de verificar as condigdes técnicas para
funcionamento dos organismos de que trata o item |l deste artigo.

~ SUBSEGAO IV _
DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS

Art. 50 - A Comissao de Legislacdo e Normas compete especificamente:

I levantar, analisar, debater e esclarecer os problemas legais inerentes
a Educacao Fisica, na area de sua abrangéncia;

. estudar a questao da cientifizacdo da Educacao Fisica, de suas
varias vertentes e denominacoes;

. desenvolver intercambio com as Instituicoes de Ensino Superior,
examinando em conjunto a questao da formacao;

Iv. analisar leis, decretos, pareceres e normas que se relacionem com a
area da Educacao Fisica e seus profissionais.

) SUBSEGAO V )
DA COMISSAO DE ENSINO SUPERIOR E PREPARAGAO PROFISSIONAL

Art. 51 - A Comisséo de Ensino Superior e Preparacao Profissional compete
especificamente:

I estabelecer programas e projetos para o aprimoramento dos
Profissionais de Educacao Fisica;

. proceder ao reconhecimento dos Cursos de Especializagao nos
diferentes campos da Educacao Fisica definidos pelo CONFEF,;

. desenvolver programas e demais procedimentos para o registro dos
individuos sem graduacao em Educacao Fisica, cujos direitos assegurados
foram instituidos pela Lei n°® 9.696, de 01 de setembro de 1998;

Iv. constituir-se numa rede de discussao de troca de informacdes entre
os Cursos Superiores de Educacgao Fisica, na area de sua abrangéncia;

V. desenvolver acdes e apoiar estudos sobre questdoes ligadas a
formacao profissional e ao mercado de trabalho na area da Educacao Fisica;

VI. analisar, discutir e participar do processo de autorizagao, avaliagao e
reconhecimento dos Cursos de Graduacao em Educacgao Fisica, quando os
mesmos forem da competéncia da area de abrangéncia do CREF19/AL;



SECAOV
DAS SECCIONAIS

Art. 52 - As Seccionais sao C')rgéos vinculados ao CREF19/AL, cabendo-lhes
exercer as funcodes orientadoras e fiscalizadoras dos atos normativos
emanados do CREF19/AL.

Paragrafo unico - As Seccionais serao dirigidas por um representante
aprovado pelo Plenario do CREF19/AL.

Art. 53 - O CREF19/AL podera, de acordo com suas condi¢coes financeiras e,
ainda, levando em conta a densidade de Profissionais registrados em uma ou
mais regides de sua area de abrangéncia, instalar unidades Seccionais em
numeros correspondentes as suas necessidades e possibilidades.

Paragrafo GUnico — As Seccionais poderao, com autorizagao do CREF19/AL,
instalar em sua area de abrangéncia Sub-Secodes, dirigidas por um Diretor
nomeado pelo CREF19/AL.

Art. 54 - Sera estabelecida em Regimento do CREF19/AL a competéncia e a
estrutura administrativa das Seccionais.

Art. 55 - Se uma Seccional nao cumprir as finalidades para as quais foi
instalada, podera ser extinta por proposicao da Diretoria e homologacao do
Plenario do CREF19/AL.

, SEGAO VI
DOS POLOS AVANGADOS DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 56 - Os Podlos Avancados de Controle Administrativo sao 6rgaos
vinculados ao CREF19/AL, cabendo-lhes exercer fungdoes administrativas dos
atos normativos emanados pelo Sistema CONFEF/CREFs, no ambito de
abrangéncia definido pelo CREF19/AL.

Paragrafo unico — Os Poé6los Avancados de Controle Administrativo serao
dirigidos por um coordenador aprovado pelo Plenario do CREF19/AL.

Art. 57 - O Pélo Avancado de Controle Administrativo que nao cumprir as
finalidades para as quais foi instalado, podera ser extinto por proposicao da
Diretoria e homologacao do Plenario do CREF19/AL.

TiITULO IV A
DAS FINANGAS E DO PATRIMONIO

CAPITULO|
DAS FINANCAS

Art. 58 - Constitui atribuicao privativa e exclusiva do CREF19/AL a execucao e
o controle de suas atividades financeiras, econdmicas, administrativas,
contabeis e orcamentarias, observadas as seguintes normas:



l. o CREF19/AL devera manter, durante o exercicio, o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

. € vedada a realizacao de despesas e/ou a assuncao de obrigacoes
diretas que excedam a receita;

. € vedado ao CREF19/AL elou 6rgaos vinculados, contrair despesas
que nao possam ser pagas;

Iv. é vedado ao CREF19/AL contrair despesas para as quais nao haja
disponibilidade de caixa;

V. se verificado ao final de um més, que a realizacao da receita podera
nao comportar o cumprimento das despesas e obrigacoes, a Diretoria do
CREF19/AL devera tomar imediatas providéncias para restaurar a equidade
financeira dos mesmos.

Paragrafo Gunico — o CREF19/AL remetera mensalmente o balancete ao
CONFEF.

Art. 59 - O CREF19/AL, quando da elaboracao das propostas orcamentarias,
devera respeitar os seguintes procedimentos:

. a proposta orcamentaria contera a discriminacao da receita e
despesa, de forma a evidenciar a politica econdémico-financeira e o programa
de trabalho do Conselho, obedecendo aos principios da unidade,
universalidade e anualidade;

. a proposta orcamentaria do CREF19/AL, referente ao exercicio
subsequente, devera ser aprovada em reuniao do Plenario, até o dia 30 de
outubro, devendo conter o detalhamento de receitas;

. caso o CREF19/AL nao aprovar a proposta orcamentaria no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, vigera a ultima proposta orcamentaria
aprovada pelo Plenario, observando o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) para execugao;

Iv. a receita devera ser elaborada levando-se em consideracao o
numero de Profissionais registrados e o percentual de adimpléncia,
acrescido da possivel expansao do ano;

V. a execucao orcamentaria do CREF19/AL devera assegurar, em
tempo util, recursos financeiros necessarios e suficientes a melhor execugcao
do seu programa de despesas.

Art. 60 - A prestacao de contas do CREF19/AL devera seguir as normas
abaixo elencadas:



l. a prestacao de contas do CREF19/AL, referente ao exercicio findo,
sera apresentada por seu Presidente, com parecer da Comissao de Controle
e Financas, até 30 de abril ao seu Plenario estruturado sob a forma de
Conselho Especial de Tomada de Contas, para apreciacao e julgamento;

. as contas do CREF19/AL nao sendo apresentadas até 30 de abril
cabera ao Plenario, estruturado em forma de Conselho Especial de Tomada
de Conta, proceder a tomada de contas;

I"i. as contas deverao ser apresentadas ao Plenario contendo o relatério
de gestao apontando os resultados, Parecer da Comissao de Controle e
Financas, comprovacao da compatibilizacao entre a receita do balanco, o
cadastro de Profissionais do CREF19/AL e o extrato bancario, e o balanco
anual devidamente assinado.

Art. 61 - O CREF19/AL devera proceder ao seu controle interno conciliando,
mensalmente, os valores da receita, constante do relatério do Sistema
Financeiro do cadastro de Profissionais registrados, com os valores do
extrato bancario, juntamente com o numerario.

§ 1° - o valor apurado na conciliagao da receita devera ser o valor assinalado
no balancete mensal.

§ 2° - Até 60 (sessenta) dias do més seguinte, o CREF19/AL devera
encaminhar ao CONFEF, oficio contendo a comprovacgcao da compatibilizacao
dos valores da receita apurada pelo cadastro dos Profissionais pagantes
(baixa de anuidade) com o extrato bancario e o balancete do més.

Art. 62 - As receitas do CREF19/AL serao aplicadas na realizacao de suas
finalidades institucionais.

SECAO|
DAS RECEITAS

Art. 63 - Constituem receitas do CREF19/AL:

I o percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor das
contribuicoes, anuidades, taxas, emolumentos, servicos e multas devidas
pelos Profissionais de Educacao Fisica e pelas Pessoas Juridicas registradas
no CREF19/AL;

. os legados, doagoes e subvengoes;

. as rendas eventuais de patrocinios, promogoes, cessao de direitos e
marketing em eventos promovidos ou chancelados pelo CREF19/AL;

V. outras receitas.

Art. 64 - O exercicio financeiro do CREF19/AL coincidira com o ano civil e
compreendera, fundamentalmente, a execucao do orcamento.



§ 1°- O orcamento sera Unico e incluira todas as receitas e despesas.

§ 2° - Os elementos construtivos da ordem econémica, financeira e
orcamentaria serao escriturados e comprovados por documentos mantidos
em arquivo, nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - Os servicos de contabilidade serao executados por Contador ou
escritéorio contratado e devera ser feito em condicbes que permitam o
conhecimento imediato da posicao das contas relativas ao patrimoénio, as
financgas e a execugao do orgamento.

§ 4° - Todas as receitas e despesas deverao ter comprovantes de
recolhimento e pagamento.

§ 5° - O balanco geral de cada exercicio, acompanhado de demonstrativos,
discriminara os resultados das contas patrimoniais e financeiras.

SECAO Il
DAS DESPESAS

Art. 65 - As despesas do CREF19/AL compreenderao:

. o pagamento de impostos, taxas, aluguéis, salarios de empregados,
pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigcos, necessarios a
manutencao e a finalidade do CREF19/AL e de suas respectivas Seccionais e
Sub-Seccionais;

. o pagamento, quando houver, de diarias, jetons, deslocamentos,
ajuda de custo, representacao de gabinete e pagamento de despesas
eventuais autorizadas aos Membros da Diretoria, aos Conselheiros e aos
empregados do CREF19/AL, quando no efetivo exercicio de suas funcoes,
bem como de representantes designados pela Diretoria do CREF19/AL,
quando para representacao do Sistema CONFEF/CREFs, nao podendo estas,
serem em valores superiores aos estabelecidos pelo CONFEF;

l"i. a aquisicao de material de expediente e outros equipamentos
necessarios ao funcionamento do CREF19/AL e suas respectivas Seccionais;

Iv. os gastos decorrentes de publicidade, divulgacao, comunicacao,
treinamento e atualizacao;

V. a aquisicao de bens méveis e imoveis;
VI. o pagamento de despesas eventuais autorizadas.

Paragrafo unico - O Plenario do CREF19/AL deliberara sobre os valores a
serem pagos pelas despesas previstas no inciso |l, deste artigo.



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 66 — O patrimdénio do CREF19/AL compreendera:

I seus bens moveis e imoveis;

. os saldos positivos da execucao do orcamento;
. os prémios recebidos em carater definitivo;

Paragrafo unico - Nenhum bem patrimonial podera ser vendido ou penhorado
para suprir déficitfinanceiro, sem a aprovacao dos votos de 2/3 (dois tercos)
dos Membros efetivos eleitos.

TiTULO V
DAS ELEICOES

_ CAPIiTULO]
DAS ELEIGOES DOS MEMBROS DO CREF19/AL

Art. 67 - Os Membros do CREF19/AL serao eleitos pelo sistema de eleigcao
direta, através de voto facultativo pessoal e secreto dos Profissionais
registrados no CREF19/AL, e em pleno gozo de seus direitos estatutarios e
com mais de 01 (um) ano de registro ininterrupto.

Art. 68 - As eleicoes dos Membros do CREF19/AL realizar-se-ao a cada 03
(trés) anos, a partir do término do primeiro mandato nomeado pelo CONFEF.

Art. 69 - Até 120 (cento e vinte) dias antes da data marcada para a eleicao, o
CREF19/AL divulgara a nominata dos Profissionais de Educacao Fisica aptos
a votar em sua area de abrangéncia.

Art. 70 - As chapas registradas deverao, obrigatoriamente, conter a nominata
completa dos 14 (quatorze) candidatos a Conselheiros, todos para mandato
de 06 (seis) anos, sendo indicado o nome dos 10 (dez) Membros Efetivos e os
04 (quatro) Membros Suplentes, com seus respectivos numeros de registro
no Sistema CONFEF/CREFs e assinaturas, bem como indicar seu candidato
representante junto ao CREF19/AL, apresentando seu nome fantasia.

Art. 71 - O prazo para registro das chapas sera aberto 120 (cento e vinte) dias
antes da data estabelecida oficialmente para a eleicdo, encerrando-se 60
(sessenta) dias antes desta.

Art. 72 - Cabera ao CONFEF estabelecer as diretrizes gerais para as eleigoes
do Sistema CONFEF/CREFs.

Paragrafo unico - Cabera ao Plenario do CREF19/AL, observando as
diretrizes gerais, estabelecer a normatizacao do processo eleitoral, através



de um Regimento Eleitoral, a ser divulgado no minimo 120 (cento e vinte) dias
antes da eleigcao.

CAPIiTULOII
DOS REQUISITOS PARA EXERCER O MANDATO DE CONSELHEIRO NO
CREF19/AL

Art. 73 - O mandato dos Membros dos Orgaos do CREF19/AL somente podera
ser exercido por Conselheiros que satisfacam todas as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 74 - O cargo de Membro do CREF19/AL é considerado servigo publico
relevante e honorifico, inclusive, para fins de disponibilidade e
aposentadoria.

Art. 75 - Compete aos Conselheiros do CREF19/AL.:

I cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacao federal, das
Resolugoes, das Portarias, das decisbes normativas, das decisdes do
Plenario e dos atos administrativos baixados pelo Sistema CONFEF/CREFs;

. cumprir e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Profissional
de Educacao Fisica;

. participar das reunidoes do Plenario e/ou da Diretoria do CREF19/AL,
quando fizer parte, manifestando-se e votando;

V. desempenhar encargos para os quais for designado, quando
possivel e/ou aceito;

V. comunicar, por escrito, ao Presidente seu impedimento em
comparecer a reuniao do Plenario, reuniao de Diretoria ou evento para o qual
esteja convocado;

VI. comunicar, por escrito, ao Presidente seu licenciamento ou
renincia;
Vil. dar-se por impedido na apreciagao de documento em que seja parte

direta ou indiretamente interessada;

VIII. analisar e relatar documento que lhe tenha sido distribuido,
apresentando relatério e voto fundamentado de forma clara, concisa, objetiva
e legalmente fundamentada;

IX. pedir e obter vista de documento submetido a apreciagao do
Plenario, sempre que entender conveniente, de acordo com as condigcoes
previstas neste Estatuto;



X. representar o Sistema CONFEF/CREFs por delegacao do Plenario,
Diretoria ou Presidéncia.

Art. 76 - O exercicio do mandato de Membro Conselheiro do CREF19/AL,
assim como a respectiva eleicdo, ficara subordinada, além de outras
exigéncias legais, ao preenchimento dos seguintes requisitos e condigcoes
basicas:

I ser cidadao brasileiro ou naturalizado;

. possuir curso superior de Educacao Fisica;

. estar em pleno gozo dos direitos profissionais;

Iv. possuir registro profissional por, pelo menos, 02 (dois) anos
ininterruptos;

V. ter votado ou justificado o voto na ultima eleigao.

Art. 77 - Sao inelegiveis para Membro do CREF19/AL, ou para exercer
mandato em seus Orgaos, os Profissionais que:

I tiverem realizado administracao danosa no CONFEF ou em CREF,
segundo apuracao em inquérito, cuja decisao tenha transitado em julgado na
instancia administrativa;

. tiverem contas rejeitadas pelo CREF19/AL;

. tiverem sido condenados por crime doloso, ao qual se aplica pena de
reclusao, transitado em julgado, enquanto persistirem os efeitos da pena;

V. tiverem sido destituidos de cargo, fungcao ou emprego, por efeito de
causa relacionada a pratica de ato de improbidade na administragao publica
ou privada ou no exercicio de representacao de entidade de classe,
decorrente de sentenca transitada em julgado;

V. estiverem cumprindo pena imposta pelo Sistema CONFEF/CREFs;

VI. forem inadimplentes em quaisquer prestacoes de contas, em
decisao administrativa definitiva;

Vil. forem inadimplentes com os pagamentos de anuidades,
contribuicoes, taxas e multas do Sistema CONFEF/CREFs;

VIILI. deixarem de votar ou justificar na eleicao anterior ao que pretende
se candidatar.

Art. 78 - Perdera o cargo de Conselheiro do CREF19/AL o Profissional que:

I tiver seu registro profissional cassado;



. for considerado inabilitado para o exercicio da Profissao;

I"i. for condenado a pena de reclusao em virtude de sentencga transitada
em julgado;

V. nao tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no Plenario ou no
6rgao determinado para o exercicio de suas fungoes, no prazo de 15 (quinze)
dias contados do inicio dos trabalhos, salvo motivo de forca maior,
devidamente justificado e aceito pelo Plenario;

V. ausentar-se, por 2 (duas) reunidoes consecutivas anuais, ou em 6
(seis) reunides intercaladas em cada mandato, sem motivo justificado, de
qualquer Orgao deliberativo do CREF19/AL, conforme apurado pelo Plenario
em processo regular;

VI. quando da nomeacao para o quadro funcional do CREF19/AL, quer
seja efetivo ou temporario.

Paragrafo unico - Sera declarada a vacancia do cargo de Conselheiro do
CREF19/AL.:

I em caso de renltncia ou pedido pessoal,

. por falecimento.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79 - O CREF19/AL goza de imunidade tributaria total em relagcao aos seus
bens, rendas e servicos, nos termos do paragrafo 2° do artigo 150 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 80 - As Resolucgoes, Deliberacoes e Atos Normativos aprovados pelo
Plenario do CREF19/AL serao tornadas publicas, através de veiculagcao nas
respectivas paginas eletrénicas, e por afixacao em local proprio e nas
dependéncias do respectivo Conselho, e entram em vigor na data de sua
publicacao.

Paragrafo unico — As Resolugdes de que trata o caputdeste artigo, além de
veiculadas nas respectivas paginas eletronicas, serao publicadas no Diario
Oficial da Uniao.

Art. 81 - Os atos administrativos emanados da Diretoria do CREF19/AL serao
dados a conhecimento dos Membros Conselheiros através de documento
oficial.



Art. 82 - Os atos administrativos e financeiros do CREF19/AL, bem como
todas as suas demais atividades, subordinar-se-ao as disposicoes de um
Regimento, sendo da competéncia do Plenario sua aprovacao.

Art. 83 - O cumprimento das disposicoes deste Estatuto, do Regimento, bem
como as demais normas emanadas pelos Orgaos do CREF19/AL, é
obrigatério para todos os seus Membros, aos Profissionais e as Pessoas
Juridicas nele registrados.

Art. 84 - Em caso de dissolugao do CREF19/AL, deliberado pelo Plenario do
CONFEF, o seu patrimbnio sera incorporado ao patrimoénio do CREF que
absorver os seus registrados.

Art. 85 - Em caso de dissolucao do CREF19/AL e, futuramente, houver
possibilidade e viabilidade de ser reconstituido, os primeiros Conselheiros
serao nomeados pelo CONFEF.

Art. 86 - Em caso de dissolucao do CREF19/AL pelo Plenario do CONFEF seus
Profissionais e Pessoas Juridicas serao transferidos para o CREF mais
proximo.

Art. 87 - Caso haja renuncia coletiva dos Conselheiros do CREF19/AL, devera
ser marcada, imediatamente, nova eleicao, sendo as chapas compostas de
10 (dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros Suplentes para mandato de
06 (seis) anos e 10 (dez) Membros Efetivos e 04 (quatro) Membros suplentes
para mandato de 03 (trés) anos, nos moldes da primeira eleicao direta no
CREF19/AL, ficando impedidos de participar de eleicao os Profissionais que
solicitaram demissao.

Art. 88 - Os casos omissos a este Estatuto serao resolvidos pelo Plenario do
CREF19/AL.

Art. 89 - Este Estatuto foi aprovado em Reuniao do Plenario realizada no dia
04 de janeiro de 2017, e entrara em vigor na data de sua publicacao no Diario
Oficial da Uniao, revogando-se as disposi¢cdoes em contrario.

Carlos Eduardo Lima Rocha de Oliveira
Presidente



